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Resumo Executivo

Visao geral do exercicio de 2022 em numeros:

R$ 79,35 mi R$ 78,25 mi R$ 9,65 mi 6

Receita realizada Despesa liquidada Investimentos empenhados Obras iniciadas

99,2% 52,7% R$ -0,55 mi R$ 4,82 mi

Receita / previsao Pessoal / RCL Resultado orgamentario Resultado primario
ioior | hando | tetdocaimea s |

Arrecadagio frente a previsio 99,2% 2 95% da LOA Atingida

Resultado or¢camentario R$ -545.444,] | > R$ 0,00 Nao atingida
Resultado primario R$ 4.820.766,42 Meta ndo informada no RREO = Sem dado publicado
Despesa com pessoal / RCL 52,7% < 51,3% (prudencial) Atencdo

Execuc¢ao dos investimentos 91,1% 2> 80% da dotacio Atingida

Obras iniciadas no ano 6 (4 concluidas) Quadro de obras Atingida

Educagao — minimo de 25% (MDE) > 25% Sem dado publicado
Saude — minimo de 15% (ASPS) 2 5% Sem dado publicado

Fonte: RREO 6° bimestre/2022; quadro de obras do Portal da Transparéncia. Pessoal/RCL: cdlculo indicativo sobre o RREO.
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Mensagem do Prefeito

(Texto sugerido para revisdo e assinatura.)
Cidadas e cidadaos de Sitio Novo,

Apresento o Relatério Anual de Gestao do exercicio de 2022. Ele mostra, com base nos demonstrativos

oficiais publicados pela Prefeitura, o que planejamos, o que entregamos e o que ainda precisamos melhorar.

Em 2022 arrecadamos R$ 79,35 mi e aplicamos R$ 36,30 mi na educagao e R$ 17,07 mi na saude. No periodo,
iniciamos 6 obras, somando R$ 3,09 mi em contratos, com foco nas estradas vicinais que ligam a sede aos

pOVOEldOS e assentamentos.

Seguimos trabalhando para levar infraestrutura, educagao e salde a todas as comunidades do nosso extenso

territorio.

Também reconhecemos os desafios: manter a despesa com pessoal dentro dos limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal, ampliar a arrecadagao propria e fortalecer a comunicagao com a populagao.

Antonio Coelho Rodrigues
Prefeito Municipal de Sitio Novo
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1. Introducao

Este Relatorio Anual de Gestio (RAG) apresenta os resultados da Prefeitura Municipal de Sitio Novo no
exercicio de 2022, tendo como referéncia o Planejamento Estratégico 2021/2026, o Plano Plurianual, a Lei de

Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

O documento atende a Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n°® 101/2000), consolidando em linguagem acessivel informagoes hoje dispersas nos demonstrativos fiscais e no

Portal da Transparéncia.
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2. O Relatério Anual de Gestao

O RAG se apoia em trés pilares:

1. Monitoramento e avaliagao estratégica
Compara os resultados do ano com os objetivos e metas do Planejamento Estratégico, permitindo decisoes

baseadas em evidéncias.

2. Transparéncia e controle social
Traduz o RREO, o quadro de obras e as agoes das secretarias em informagao clara para a populagao, a

Camara Municipal e os érgaos de controle.

3. Melhoria continua e governanga
¢ ldentificar gargalos e suas causas.

¢ Comparar o or¢cado com o executado.

* Orientar a revisao do planejamento e do or¢amento seguintes.
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3. Desafios — principais condicionantes de 2022

O cruzamento entre o planejado e o executado em 2022 revelou 6 pontos que exigem agao da Alta Gestao.

3.1 Despesa com pessoal acima do limite prudencial
A despesa empenhada com pessoal e encargos (R$ 40.284.807,72) representa 52,7% da RCL ajustada (R$

76.505.230,64), acima do limite prudencial de 51,3% da LRF. Pelo art. 22 da LRF, ultrapassar o limite prudencial
veda novas contratagoes, criagdo de cargos e concessao de vantagens, salvo excegoes legais. O calculo é

indicativo e deve ser confirmado no RGF do 3° quadrimestre.

Acdo corretiva: acompanhamento mensal da folha, revisao de contratos temporarios e de horas extras, e

plano de readequacao aprovado pelo Gabinete.

3.2 Déficit orcamentario
A despesa empenhada (R$ 79.896.105,92) superou a receita arrecadada (R$ 79.350.661,81), com déficit de R$

545.444,1 1. Foram ainda inscritos R$ 1.649.349,93 em restos a pagar nao processados.

Acdo corretiva: limitagao de empenho bimestral (art. 9° da LRF) sempre que a arrecadagao ficar abaixo da

meta e controle do saldo por fonte de recurso.

3.3 Baixa arrecadacao do IPTU
O IPTU arrecadou R$ 28.534,15, 47,6% do previsto. Em um municipio com 17.074 habitantes, isso equivale a

cerca de R$ 1,67 por habitante. O ISS, em contrapartida, superou a previsao (182,7%).

Acdo corretiva: atualizagio do cadastro imobilidrio e da planta genérica de valores, e campanha de

regularizagao.

3.4 Obras ainda em andamento
Das 6 obras iniciadas em 2022, 2 ainda constam como “em andamento” no portal (atualizagao de 12/10/2026).

Acdo corretiva: cronograma fisico-financeiro por obra, fiscal de contrato designado e atualizagao mensal do

quadro de obras.

3.5 Qualidade das informagdes publicadas
No RREO do 6° bimestre de 2022, a meta de resultado primario da LDO esta em branco e as previsoes de

FPM e ICMS diferem entre os Anexos 3 e 6. O Anexo |4 nao consta do arquivo publicado. No quadro de
obras, ha registros com objeto genérico, execucao acima de 100% do valor estimado e dois fornecedores com

o mesmo CNP).

Acdo corretiva: revisao pela Controladoria antes de cada publicagao e padronizacao do cadastro de obras.

3.6 Comunicacao institucional
O portal registra 5 publicagdes em 2022, quase todas convites para audiéncias publicas e eventos. O

Planejamento Estratégico prevé ampliar a participagao da populagao e elevar o indice de transparéncia de 75%
para 98% até 2026.

Acdo corretiva: calendario editorial com publicages semanais e divulgacdo das audiéncias pulblicas com

antecedéncia.
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4. Perfil do Municipio e da Organizacao

4.1 Natureza juridica
A Prefeitura Municipal de Sitio Novo é pessoa juridica de direito publico interno, 6rgao do Poder Executivo

municipal, inscrita no CNPJ 05.631.031/0001-64, com sede na Av. Leonardo de Almeida, s/n, Centro. Conta

com uma autarquia, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE).

4.2 Historico
A ocupagao comegou em 1935, com familias que chegaram em busca de terras para a lavoura, sobretudo de

cana-de-agucar; o nome vem dos muitos “sitios de cana” da regiao. O distrito de Sitio Novo do Grajau foi

criado em 1948, e o municipio, pela Lei Estadual n® 2.166, de 15 de dezembro de 1961, desmembrado de

Grajau e instalado em 19 de dezembro de 1961.

4.3 Indicadores socioecondomicos

Populagdo (Censo) 17.074 habitantes IBGE, 2022
Area territorial 3.114,68 km? IBGE, 2022
Densidade demografica 5,48 hab./km? IBGE, 2022
Bioma Cerrado IBGE
IDHM 0,564 (baixo) PNUD, 2010
PIB per capita R$ 12.147,76 IBGE, 2021
Mortalidade infantil 18,8 por mil nascidos vivos IBGE, 2022
Matriculas no ensino fundamental 3.040 IBGE, 2021
Matriculas no ensino médio 610 IBGE, 2021
Escolas de ensino fundamental 26 IBGE, 2021
Cédigo IBGE 2111805 IBGE

Receita Corrente Liquida 2022
RCL por habitante 2022

R$ 76.505.230,64
R$ 4.480,80

RREO 6° bim/2022
Cilculo sobre IBGE e RREO

Fonte: IBGE Cidades e histérico municipal; RREO.

O territorio extenso (mais de 3 mil km?) e a baixa densidade populacional explicam o peso das estradas

vicinais e pontes no orgamento de obras: sao elas que ligam a sede aos povoados e assentamentos.

4.4 Estrutura organizacional
Estrutura atual publicada no portal. Os titulares em 2022 devem ser confirmados pela Secretaria de

Planejamento, Or¢camento e Gestao.

o Tumse

| Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestio

2 Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

3 Secretaria de Salde

Secretaria de Educagao

Secretaria de Desenvolvimento Social

Secretaria de Desenvolvimento Rural, Aquicultura e Pesca
Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento

Secretaria de Cultura e Desenvolvimento Humano

OV 00 N o U1 N

Secretaria de Habitagdo e Regularizagio Fundiaria
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o

10 SAAE — Servico Autédnomo de Agua e Esgoto

Fonte: Portal da Prefeitura (consulta em 17/10/2026,).
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5. Estratégias e Resultados
Missao
Gerir o municipio de Sitio Novo de forma eficiente e transparente, prestando servigos publicos de qualidade e
promovendo o desenvolvimento econémico e social.

Visao
Tornar Sitio Novo uma cidade prospera, sustentavel e inclusiva, com oportunidades de desenvolvimento e
qualidade de vida para todos os cidadaos.

Principios
Boas praticas de gestio - Responsabilidade fiscal e social - Transparéncia - Prestagdo de contas - Participagio da
populagao

Fonte: Planejamento Estratégico 2021/2026 (publicado em [5/06/2023).

5.1 Painel dos objetivos estratégicos

Qualidade de vida Ampliar saneamento Cobertura de Ifun.cao Saneamento: R§ 0,00 Nao atingida
saneamento liquidados
Qualidade de vida Beduzilr mortalidade Taxa fje mortalidade 18,8 por mil (IBGE, 2022) Sem.dado
infantil infantil publicado
. . . Taxa de pobreza / Sem dado
Qualidade de vida Reduzir a pobreza CadUnico sibliedle
Desepvc')lwmentO Ger_ar.empr'egos e Eress 165 ISS: B$ 1.644.521,84 (182,7% do Atingida
econdmico atrair investimentos previsto)
indice de indice de Sem dado
Eficiéncia da gestdo transparéncia de 75% transparéncia ublicad
para 98% (Radar/PNTP) P ©
e dh @i Ampliar a participagdo  Audiéncias e Audl'enqas publicas de metas Atingida
popular consultas fiscais

Fonte: Planejamento Estratégico 202 1/2026; RREO 6° bim/2022; portal da Prefeitura.

5.2 Principais agoes do ano

Sala do Empreendedor: capacitagdo de mulheres empreendedoras (mar/2022) e Semana do

Desenvolvimento econdmico MEI em parceria com o Sebrae (jul/2022).

Audiéncias publicas de planejamento (abr e mai/2022) e de avaliagdo das metas fiscais e do

ferticipacaelioga Relatorio de Gestdo da Satde (set/2022).

Inicio de 6 obras no ano: ampliagdo do cemitério publico, drenagem urbana, pontes em

Infraestrutura ~ I
concreto armado, bloquetes no povoado Boa Lembranga e recuperagio de estradas vicinais.

Fonte: Noticias e quadro de obras do portal da Prefeitura.

5.3 Resultados por area

_ Dotacdo atualizada Liquidado % do total liquidado

Educacao R$ 37.235.134,26 R$ 36.300.394,24 46,4%
Saude R$ 17.074.470,96 R$ 17.074.470,96 21,8%
Administragao R$ 13.753.289,37 R$ 13.628.697,37 17,4%
Transporte R$ 2.447.382,04 R$ 2.237.348,27 2,9%
Assisténcia Social R$ 2.326.607,53 R$ 2.320.812,56 3,0%
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_ Dotacdo atualizada Liquidado % do total liquidado

Urbanismo R$ 1.989.076,07 R$ 1.677.453,36 2,1%
Agricultura R$ 983.267,64 R$ 976.333,23 1,2%
Cultura R$ 531.214,50 R$ 531.214,50 0,7%

Fonte: RREO — Anexo 2, 6° bimestre de 2022.
* Educagao — percentual aplicado em MDE (minimo 25%) e FUNDEB nos profissionais (minimo 70%):
* Educagao — matriculas, aprovagao e IDEB da rede municipal
 Saude — percentual aplicado em ASPS (minimo |15%):

* Salde — cobertura da Atencao Primaria, consultas e vacinacao
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« Assisténcia social — familias acompanhadas no CRAS e no CadUnico: 6. Gestio Orcamentaria e
Financeira

6.1 Balango orgamentario

Receita prevista atualizada R$ 80.000.000,00
Receita realizada R$ 79.350.661,81 99,2%
Dotacio atualizada R$ 80.920.425,43
Despesa empenhada R$ 79.896.105,92 98,7%
Despesa liquidada R$ 78.246.755,99 96,7%
Despesa paga R$ 76.206.815,30 94,2%
Resultado orgamentario (receita — empenho) R$ -545.444,11

Fonte: RREO — Anexo |, 6° bimestre de 2022.

6.2 Receitas
As transferéncias (FPM, ICMS e FUNDEB) somaram R$ 64.554.281,18 nos 12 meses, enquanto IPTU e ISS

somaram R$ 1.673.055,99, ou 2,2% da RCL. O municipio depende quase integralmente de transferéncias
constitucionais e do FUNDEB.

FUNDEB R$ 26.900.000,00 R$ 30.924.268,89 115,0%
Cota-parte do FPM R$ 20.800.000,00 R$ 26.379.207,62 126,8%
Cota-parte do ICMS R$ 4.900.000,00 R$ 7.250.804,67 148,0%
ISS R$ 900.000,00 R$ 1.644.521,84 182,7%
IPTU R$ 60.000,00 R$ 28.534,15 47,6%
Receita Corrente Liquida R$ 76.505.230,64

Fonte: RREO — Anexo 3, 6° bimestre de 2022.

Principais receitas correntes - 2022 (12 meses)

FUNDEB R$ 30,92 mi

FPM R$ 26,38 mi

ICMS R$ 7,25 mi
ISS

IPTU 4 R$ 0,03 mi

I T T T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40

6.3 Despesas por fungao
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Execucao da despesa por funcao - 2022

Educacao

Saude
Administragao
Transporte
Assisténcia Social
Urbanismo
Legislativa
Encargos Especiais
Agricultura
Saneamento
Cultura

Energia 4 100%

97%

Dotacao atualizada
Il liquidado

T

5 10

15

20
R$ milhdes

T T T

25 30 35

Educagao

Saude
Administracao
Transporte
Assisténcia Social
Urbanismo
Legislativa
Encargos Especiais
Agricultura
Saneamento
Cultura

Energia

Desporto e Lazer
TOTAL

Fonte: RREO — Anexo 2, 6° bimestre de 2022.

R$ 37.235.134,26
R$ 17.074.470,96
R$ 13.753.289,37
R$ 2.447.382,04
R$ 2.326.607,53
R$ 1.989.076,07
R$ 1.700.000,00
R$ 1.389.680,33
R$ 983.267,64
R$ 820.000,00
R$ 531.214,50
R$ 410.351,17
R$ 259.951,56
R$ 80.920.425,43

R$ 36.300.394,24 97,5%
R$ 17.074.470,96 100,0%
R$ 13.628.697,37 99,1%
R$ 2.237.348,27 91,4%
R$ 2.320.812,56 99,8%
R$ 1.677.453,36 84,3%
R$ 1.700.000,00 100,0%
R$ 1.389.680,33 100,0%
R$ 976.333,23 99,3%
R$ 0,00 0,0%

R$ 531.214,50 100,0%
R$ 410.351,17 100,0%
R$ 0,00 0,0%

R$ 78.246.755,99 96,7%

6.4 Limites e metas da Lei de Responsabilidade Fiscal

Despesa com pessoal / RCL ajustada Alerta 48,6% - Prudencial 51,3% -

(indicativo) S2.7% Méximo 54% Atencio
Resultado primario R$ 4.820.766,42 Meta em branco no RREO Sem dado publicado
Operagdes de crédito R$ 0,00 < 16% da RCL Atingida

Aplicagdo em MDE (educagio) 2 25% Sem dado publicado

Aplicagdo em ASPS (saude) 2 15% Sem dado publicado

Fonte: RREO; LRF (LC n° 101/2000), arts. 19, 20 e 59; CF, arts. 198 e 212.
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Despesa com pessoal / RCL ajustada (calculo indicativo)

52,7%

2022

20

Limite méximo (54%)
Limite prudencial (51,3%)
Limite de alerta (48,6%)
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7. Obras

Em 2022 foram iniciadas 6 obras e servicos de engenharia, somando R$ 3.090.123,29 em valores estimados e

R$ 2.892.759,80 executados até a ultima atualizagao do portal (93,6%). 4 estao concluidas.

S S B ) O N

Ampliagdo do cemitério publico 02/05/2022 R$ 300.041,39

Recuperaao de macro e 15/06/2022 R$ 496.703,47

microdrenagem em diversas ruas

Pavimentagao em bloquetes no 23/06/2022 R$ 723.872,02

povoado Boa Lembranga

Construgao de pontes em concreto 29/08/2022 R$ 823.966,83

armado

Adequagio de estradas vicinais 27/09/2022 R$ 497.526,48

Recuperagao de estrada vicinal 06/10/2022 R$ 248.013,10

Santa Maria — Sao Joao do Paraiso T
R$

UCAT.1 3.090.123,29

R$ 300.041,39 100,0% Concluida

R$ 496.703,47 100,0% Concluida

R$ 548.505,94 75,8% Em andamento

R$ 823.966,83 100,0% Concluida

R$ 497.526,48 100,0% Concluida

R$ 226.015,69 91,1% Em andamento
RS 93,6%

2.892.759,80

Fonte: Portal da Transparéncia — Obras (informagdo atualizada até 12/10/2026). Situagdo conforme o portal; percentuais acima de 100% destacados para

conferéncia.

71 Distribuigéo por secretaria

Infraestrutura

7.2 Principais fornecedores

R$ 3.090.123,29 100,0%

Tecnofarma Tecnologia Farmacéutica
Premier Edificacoes |
Milao — ] | Silva Construgdes |

Potente Materiais de Construgoes e Servigos |

R$ 1.469.411,60 47,6%
R$ 823.966,83 26,7%
R$ 496.703,47 16,1%
R$ 300.041,39 9,7%

A concentragao de contratos em poucas empresas € a contratagio de empresa com razao social de outro

ramo (tecnologia farmacéutica) para obras recomendam que a Controladoria verifique a qualificagdo técnica e

o objeto social dos fornecedores nas licitagoes.

7.3 Plano de Governo

Situacdo dos compromissos 1° semestre 2° semestre

Concluido Em andamento

Em andamento Em andamento

N3o iniciado Em andamento

20
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8. Monitoramento, Controle e Riscos
8.1 Fluxo de monitoramento

* Coleta: cada secretaria registra mensalmente metas fisicas e financeiras.

* Consolidagdo: a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao atualiza o painel de indicadores.

* Verificacdo: o Controle Interno confere RREO, RGF e quadro de obras antes da publicagao.

* Decisdo: reunido quadrimestral do Prefeito com o secretariado, alinhada as audiéncias publicas de

metas fiscais.

8.2 Matriz de riscos

Despesa com pessoal acima dos

o Alta Alto Controle mensal da folha e plano de readequagao.
limites da LRF P uas
Dependéncia de transferéncias Alta Alto Fortalecer IPTU e ISS; reserva para quedas de
(FPM/FUNDEB) repasse.
Atraso ou paralisagao de obras Alta Alto Cronograma fisico-financeiro e fiscal de contrato.
Inconsisténcias nos demonstrativos Média Alto Revisdo da Controladoria antes da publicagao.

~ o - Ampliar a competitividade e checar qualificagao
Concentragao de fornecedores Média Médio \mp P q ¢

técnica.

Baixa transparéncia ativa Alta Médio Calendario editorial e atualizagdo mensal do portal.

8.3 Cronograma de agoes corretivas

Imediato
1° trimestre
IO

trimestre

2° trimestre

2° trimestre

Continuo

Confirmar os nimeros com o RGF e o SIOPE/SIOPS do exercicio

Plano de readequacio da despesa com pessoal
Cronograma mensal das obras em andamento
Recadastramento imobiliario e campanha do IPTU

Revisao do cadastro de obras no portal (objetos, CNPJs e
percentuais)

Publicagdo semanal de noticias e das audiéncias pUblicas
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Interno

Gabinete / Planejamento
Infraestrutura / Educacao

Planejamento / Tributagao
Controle Interno

Comunicagao



Relatério Anual de Gestao 2022 - Prefeitura de Sitio Novo — MA

9. Planejamento Futuro

Nivel Instrumentos Funcao

Planejamento Estratégico 2021/2026 (revisdo para
2027-2030) e Plano de Governo

Define missdo, visao e objetivos de longo prazo.

Estratégico

Titico PPA, LDO, LOA, Planos Municipais de Salide e de Liga os objetivos ao orgamento e as metas
Educacao fisicas.
Operacional Planos de trabalho das secretarias, contratos e obras = Organiza equipes, prazos e custos do dia a dia.

Recomenda-se que o novo ciclo de planejamento defina metas numéricas para cada objetivo (por exemplo,
quildmetros de estradas recuperadas, cobertura de esgoto, vagas em creche e indice de transparéncia),

permitindo medir o avango ano a ano.
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10. Conclusao

Em 2022, a Prefeitura de Sitio Novo manteve elevado nivel de execugio orcamentdria e concentrou
investimentos na infraestrutura rural, na educacao e na saiude. O exercicio terminou com déficit orcamentario
de R$ 0,55 mi. Os principais pontos de atengao sao a despesa com pessoal préoxima ao limite da LRF (52,7% da
RCL, calculo indicativo), a dependéncia de transferéncias e a necessidade de aprimorar a qualidade das
informagoes publicadas.

As acOes corretivas propostas neste relatorio orientam a gestao rumo a visao de uma Sitio Novo proéspera,
sustentavel e inclusiva.
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Anexo — Fontes e pendéncias

Fontes consultadas
* RREO - 6° bimestre de 2022 (https://www.sitionovo.ma.gov.br/upload/rreo/34122.pdf).

* Portal da Prefeitura de Sitio Novo: secretarias, noticias, quadro de obras (atualizado até 12/10/2026) e
Planejamento Estratégico 2021/2026.

* IBGE — Censo 2022, IBGE Cidades e histérico/formagao administrativa do municipio.

* Imprensa: resultado das eleiges municipais de 2024.

A preencher ou conferir antes da publicagao
* Percentuais de MDE, FUNDEB 70% (SIOPE) e ASPS (SIOPS).

* Despesa com pessoal oficial (RGF do 3° quadrimestre).

* Objeto das obras registradas de forma genérica no portal.

* Indicadores de saude, educacio e assisténcia social do exercicio.

* Indice de transparéncia do exercicio (meta do Planejamento Estratégico).

* Titulares das secretarias e vice-prefeito no exercicio.

APRESENTAGAO

A Administragdo Publica Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranh&o, por intermédio do Chefe do
Poder Executivo, apresenta a presente Exposicdo Circunstanciada da Gestao, referente ao exercicio
financeiro de 2022, com a finalidade de demonstrar os principais aspectos da administragdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal do Municipio, bem como registrar as providéncias adotadas
para a execugao das politicas publicas e o atendimento das necessidades da populagao.

O presente documento foi elaborado considerando as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa TCE/MA n°
052/2017 e suas alteracdes, especialmente as orientagdes aplicaveis a apresentacao das informacoes
relacionadas a prestacdo de contas anual dos gestores municipais, observada a necessidade de
demonstrar a regularidade dos atos administrativos e a aplicagao dos recursos publicos.

A Exposicao Circunstanciada constitui instrumento de apresentagéo e contextualizacdo das atividades
desenvolvidas pela Administragcdo Municipal durante o exercicio, permitindo compreender a relagéao
entre o planejamento governamental, a execugéo orgamentaria, a arrecadagao das receitas, a realizagéo
das despesas e os resultados registrados nas demonstragdes contabeis.

A elaboracéo deste relatorio também considera os principios que orientam a Administragdo Publica,
especialmente a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, previstos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, além dos principios da responsabilidade fiscal, do planejamento, da
transparéncia e do controle dos gastos publicos.

A gestdo municipal compreende um conjunto de atividades administrativas, financeiras, operacionais e
institucionais destinadas a manutencdo dos servigos publicos, a execugdo de programas
governamentais e a promogao do desenvolvimento local. Nesse contexto, a administragdo dos recursos
publicos deve observar as necessidades coletivas, as limitacdes financeiras existentes e as prioridades
estabelecidas nos instrumentos legais de planejamento.

Durante o exercicio financeiro de 2022, a Administragdo Municipal desenvolveu suas atividades com
base nas previsbes orgamentarias aprovadas, considerando as receitas proprias, as transferéncias
constitucionais e legais, os recursos vinculados e as demais fontes de financiamento das politicas
publicas municipais.

As informacgdes apresentadas neste documento buscam evidenciar a execugéo dos recursos publicos e
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os resultados registrados ao longo do periodo, considerando os dados financeiros e patrimoniais
disponibilizados para a elaboragdo do relatério. A exposicdo também contempla os limites
constitucionais e legais relacionados as despesas com pessoal, as aplicagdes em saude e educagao, a
utilizacdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
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Valorizagéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB e aos repasses destinados ao Poder Legislativo
Municipal.

Ressalta-se que a andlise da gestao deve considerar ndo apenas os valores arrecadados e gastos, mas
também a necessidade de compatibilizar as despesas com a disponibilidade financeira, preservar o
equilibrio das contas publicas, manter os servigos essenciais e assegurar que 0S recursos sejam
destinados as finalidades autorizadas pela legislacao.

Dessa forma, o presente relatério constitui uma exposi¢ao dos principais elementos da gestdo municipal,
contribuindo para a compreensao dos resultados alcangados e para o fortalecimento dos mecanismos
de transparéncia, controle e prestacao de contas perante os 6rgdos competentes e a sociedade.

INTRODUGAO

O Prefeito Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhao, apresenta a Exposigdo Circunstanciada da
Gestao correspondente ao exercicio financeiro de 2022, elaborada com o objetivo de contextualizar os
atos administrativos e os resultados relacionados a execugcdo das atividades do Poder Executivo
Municipal.

As contas anuais do Municipio compreendem as demonstragbes contabeis, os balangos gerais, os
balancetes mensais, os relatorios de execugao orgamentaria e de gestéao fiscal e os demais documentos
exigidos pelas normas aplicaveis a Administragcao Publica. Esses instrumentos permitem acompanhar a
arrecadacao das receitas, a realizacdo das despesas, a evolucao do patrimdnio publico e o cumprimento
das obrigagdes financeiras assumidas pelo ente municipal.

A gestdo orgamentaria e financeira foi desenvolvida considerando a Lei Federal n® 4.320/1964, a Lei
Complementar n° 101/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, a Constituigdo Federal e os
demais dispositivos legais pertinentes a contabilidade publica, a execugédo orgamentaria e a fiscalizagao
dos recursos publicos.

O planejamento das agbes governamentais teve como referéncia o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, instrumentos que estabelecem as prioridades
administrativas, orientam a elaboracdo do orgamento e definem as dotagdes destinadas a manutencéao
dos servicos e a realizacao dos investimentos publicos.

A execucao das despesas observou a necessidade de compatibilizacdo entre os créditos orcamentarios
autorizados, as receitas efetivamente arrecadadas e as prioridades administrativas identificadas ao
longo do exercicio. Essa compatibilizagao € indispensavel para garantir a continuidade dos servigos
publicos, evitar compromissos incompativeis com a capacidade financeira do Municipio e preservar a
regularidade da gestao fiscal.

No exercicio de 2022, a Administracdo Municipal também considerou a importancia do acompanhamento
permanente das receitas e despesas, da organizagdo dos registros contabeis e da manutencao de
informacdes que permitam verificar a aplicagdo dos recursos publicos.

A presente exposicado apresenta, portanto, os principais aspectos da gestdo municipal, com destaque
para o cumprimento dos instrumentos de planejamento, a execu¢do do orgamento, os resultados
financeiros, a situagdo patrimonial, os limites legais e constitucionais e as agdes desenvolvidas em
beneficio da coletividade.

DA AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL, NA LEI
DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E NA LEI ORGAMENTARIA ANUAL

Dos instrumentos de planejamento governamental
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O planejamento governamental representa uma etapa fundamental da Administragdo Publica, pois
permite estabelecer objetivos, organizar prioridades, distribuir recursos e definir as agdes necessarias
ao atendimento das demandas da populacao.

No ambito do Municipio de Sitio Novo, a execucdo das atividades administrativas e financeiras referentes
ao exercicio de 2022 teve como referéncia os instrumentos legais de planejamento, especialmente o
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

O Plano Plurianual estabelece as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracdo Publica para um
periodo de quatro anos, permitindo organizar as agdes governamentais em programas e iniciativas
voltadas ao desenvolvimento municipal. Sua fung@o consiste em orientar o planejamento de médio prazo
e assegurar maior continuidade as politicas publicas.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias, por sua vez, orienta a elaboracdo do orgamento anual, estabelece
prioridades para a atuagdo administrativa e define paradmetros que devem ser considerados na
programacao das receitas e despesas. Esse instrumento contribui para a compatibilizagédo entre os
objetivos governamentais e as possibilidades financeiras do Municipio.

A Lei Orcamentaria Anual representa o instrumento responsavel por estimar as receitas e fixar as
despesas para determinado exercicio financeiro, estabelecendo as dotacdes que autorizam a realizagao
dos gastos publicos de acordo com as finalidades previstas.

Para o exercicio financeiro de 2022, foram considerados o Plano Plurianual instituido pela Lei Municipal
n° 469, de 7 de outubro de 2021, a Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 520/2024 e a Lei Orgamentaria
Anual n° 524/2024, conforme os dados apresentados pela Administracao Municipal.

A utilizacdo desses instrumentos permitiu organizar a programacgao financeira e orientar a destinagao
dos recursos para as diferentes areas de atuacado do Poder Executivo, considerando as necessidades
de funcionamento da estrutura administrativa, a manutencao dos servigos essenciais e a execucao dos
investimentos previstos.

Da avaliagdao das metas governamentais

A avaliagdo das metas governamentais deve considerar a correspondéncia entre o planejamento
aprovado, os recursos disponiveis e as despesas efetivamente realizadas. Esse procedimento possibilita
identificar o nivel de execugdo das acbes previstas e verificar a necessidade de ajustes durante o
exercicio.

No periodo analisado, a Administragdo Municipal informou que as metas estabelecidas nos instrumentos
de planejamento foram cumpridas, observadas as condigdes financeiras do Municipio e os recursos
provenientes da arrecadagao propria e das transferéncias recebidas.

A execucgao das ag¢des governamentais depende diretamente do comportamento das receitas publicas,
uma vez que as transferéncias constitucionais e legais, a arrecadacao tributaria e os recursos vinculados
influenciam a capacidade de financiamento dos programas e servigos municipais.

Diante disso, 0 acompanhamento das receitas e despesas constitui medida necessaria para preservar
o equilibrio financeiro e permitir que os recursos sejam direcionados as prioridades administrativas.

Alguns programas inicialmente previstos no orgamento nao foram executados, conforme informado, em
razdo da insuficiéncia de recursos financeiros, enquanto outras agbes foram substituidas ou
readequadas para atender as prioridades identificadas pela Administragdo Municipal e as necessidades
da sociedade.
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A realizacado de ajustes na execugado orgamentaria deve observar os limites legais, as autorizagdes
pertinentes e as regras aplicaveis a alteragdo das dotagdes. Quando devidamente fundamentadas e
formalizadas, essas medidas permitem adaptar a programagéo administrativa as condigbes efetivamente
verificadas durante o exercicio.

De maneira geral, a execugdo or¢gamentaria foi apresentada como orientada pelo planejamento
governamental, pela disponibilidade de recursos e pela necessidade de continuidade dos servigos
publicos, buscando compatibilizar as metas estabelecidas com as condigbes financeiras existentes.

Da auséncia de operagoes de crédito

A Administracao Municipal informou que n&o realizou operagdes de crédito durante o exercicio financeiro
de 2022.

As operagdes de crédito constituem compromissos financeiros assumidos pelo ente publico mediante
contratos ou instrumentos equivalentes que envolvam a obtengdo de recursos com obrigagdo de
pagamento futuro, observadas as condigbes estabelecidas na legislagao fiscal e nas normas aplicaveis
ao endividamento publico.

A auséncia dessas operagoes significa que, conforme as informagbes apresentadas, ndo houve
contratagdo de novos recursos por meio dessa modalidade durante o periodo analisado.

A contratacao de operagdes de crédito exige o cumprimento de requisitos legais especificos, incluindo
autorizagdes, limites de endividamento, condi¢des fiscais e demais exigéncias aplicaveis. Por essa
razao, o controle das operagdes dessa natureza constitui parte relevante do acompanhamento da
situacao financeira do Municipio.

No exercicio em analise, a Administracdo declarou nao ter realizado operagdes dessa espécie, razdo
pela qual nao foram informados novos contratos de crédito decorrentes da gestéao de 2022.

Essa informacado deve ser interpretada em conjunto com os demais registros contabeis e fiscais,
especialmente aqueles relacionados as obrigagbes financeiras existentes, aos restos a pagar e aos
saldos patrimoniais.

DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
Aspectos gerais da execugdo do orgamento

A execugao orcamentaria corresponde ao conjunto de procedimentos destinados a realizagdo das
receitas e despesas autorizadas na Lei Orgamentaria Anual, respeitando as normas legais e os principios
que disciplinam a administragao dos recursos publicos.

Durante o exercicio financeiro de 2022, a execug¢do orcamentaria do Municipio de Sitio Novo foi
apresentada como realizada de acordo com a Lei Federal n° 4.320/1964, a Lei Complementar n°
101/2000 e as demais disposigdes aplicaveis a matéria.

A execucdo do orgcamento exige acompanhamento continuo da arrecadagado, controle das dotagdes
disponiveis, verificagao da legalidade das despesas e observancia das etapas necessarias a realizagao
dos gastos publicos.

Nesse contexto, a administragéo financeira precisa considerar tanto as despesas de carater continuado,
necessarias a manutengao dos servigos, quanto os investimentos destinados a aquisi¢ao de bens, a
realizacdo de obras e a ampliacédo da infraestrutura municipal.

As despesas relacionadas a folha de pagamento, aos encargos sociais, ao fornecimento de agua e
energia, aos contratos administrativos, aos servigos essenciais e as obrigagdes financeiras devem ser
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consideradas na programagao dos desembolsos, de modo a assegurar a continuidade das atividades
administrativas.

Paralelamente, os investimentos precisam ser compatibilizados com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitando as prioridades governamentais e as condigdes de execugao de cada agao.

O acompanhamento da execucao orgcamentaria também permite identificar diferencas entre a previsédo
inicial e o comportamento efetivo das receitas e despesas, fornecendo informagdes necessarias para a
adogéao de providéncias administrativas.

A gestdao do orcamento deve, portanto, ser compreendida como um processo permanente de
planejamento, execugédo, monitoramento e avaliagdo, destinado a promover o uso responsavel dos
recursos publicos e a manutencéao do equilibrio fiscal.

Da programacao financeira da receita

A programacéo financeira da receita foi estruturada com base na analise do comportamento histérico da
arrecadagao, nas estimativas constantes da proposta orgcamentaria aprovada para 2022 e nas
informacdes disponiveis sobre as receitas vinculadas.

O processo de programagao considerou a necessidade de estimar o ingresso dos recursos financeiros
ao longo do exercicio, permitindo estabelecer parametros para o planejamento dos pagamentos e para
a execugao das agdes governamentais.

A andlise do comportamento de cada receita constitui procedimento importante para identificar
tendéncias de arrecadagao, possiveis oscilagdes e diferengas entre os valores inicialmente previstos e
aqueles efetivamente recebidos.

Também devem ser consideradas as informacgdes fornecidas pelos setores responsaveis pela
arrecadacao, pelas unidades administrativas envolvidas na execug¢ao das politicas publicas e pelos
orgaos encarregados do acompanhamento financeiro.

As transferéncias constitucionais e legais representam parcela relevante das receitas municipais e, por
essa razao, seu comportamento influencia diretamente a capacidade de financiamento das despesas
publicas.

Além dessas transferéncias, a arrecadacgéo tributaria, as receitas patrimoniais, as receitas de servigos e
os demais ingressos legalmente previstos contribuem para a composi¢ao da receita municipal.

A programacgao financeira permite organizar as expectativas de ingresso dos recursos e estabelecer
parametros para a execucao das despesas, reduzindo o risco de incompatibilidade entre a arrecadacao
€ 0S compromissos assumidos.

Esse procedimento deve ser acompanhado ao longo do exercicio, considerando eventuais mudangas
no comportamento das receitas, a necessidade de revisdo das estimativas e as medidas legalmente
cabiveis para adequar a execucdo orcamentaria as condicoes efetivas de financiamento.

Do cronograma de execug¢ao das despesas

Ap6s a elaboragdo da programagéao financeira da receita, foi estabelecido o cronograma de execugao
das despesas, considerando as obrigagdes permanentes, as necessidades operacionais das unidades
administrativas e as previsdes constantes do orgamento aprovado.

A organizagao dos desembolsos levou em consideragao informagdes relativas a folha de pagamento,
aos encargos sociais, aos contratos administrativos, ao fornecimento de agua e energia, aos servigos
de telefonia, aos parcelamentos de dividas e aos convénios mantidos pelo Municipio.
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Também foram consideradas as informagbes provenientes do setor de pessoal, das unidades
administrativas responsaveis pela execucdo dos programas e dos setores encarregados do
acompanhamento da despesa publica.

A programagéao das despesas deve observar a disponibilidade financeira € o cronograma de ingresso
das receitas, de maneira que os pagamentos sejam organizados conforme as necessidades da
Administragéo e as obrigagdes legalmente constituidas.

Outro aspecto relevante consiste na previsdo dos valores destinados ao Poder Legislativo Municipal,
observados os limites constitucionais e os prazos aplicaveis aos repasses financeiros.

Os pagamentos de restos a pagar de exercicios anteriores também precisam ser considerados no
planejamento, uma vez que representam obrigagdes assumidas em periodos precedentes e podem
influenciar a disponibilidade financeira do exercicio corrente.

A elaboragdo do cronograma financeiro contribui para a organizacdo dos pagamentos, para a
identificagdo das despesas prioritarias e para a manutengao da continuidade dos servigos publicos.

Sua efetividade depende do acompanhamento dos saldos disponiveis, da atualizagdo das informacdes
contdbeis e da atuacdo integrada entre os setores de planejamento, contabilidade, tesouraria e
administracao.

Da arrecadacgédo e da composig¢ao das receitas publicas

A receita publica representa o conjunto de recursos financeiros arrecadados ou recebidos pelo Municipio
para financiar as atividades administrativas, os servigos publicos, os investimentos e as demais
obrigacdes previstas na legislagéo.

No exercicio financeiro de 2022, a receita orgamentaria total informada pelo Municipio de Sitio Novo
alcangou o montante de R$ 122.796.814,33.

Desse total, R$ 116.261.826,44 corresponderam a receitas correntes e R$ 6.534.987,89 a receitas de
capital, conforme os valores apresentados nas informagdes contabeis fornecidas para a elaboragao
deste relatorio.

As receitas correntes constituem importante fonte de financiamento das atividades municipais, sendo
utilizadas, observadas as vinculagdes legais, para custear despesas administrativas, manter os servigos
publicos e executar as politicas governamentais.

As receitas de capital, por sua vez, estao relacionadas as operagdes e aos ingressos classificados nessa
categoria, podendo contribuir para o financiamento de investimentos e de outras despesas de capital,
conforme sua natureza e as regras aplicaveis.

A arrecadagcado municipal depende de fatores como o comportamento da atividade econbémica, o
cumprimento das obrigagdes tributarias, a regularidade das transferéncias governamentais e a
capacidade administrativa de acompanhar os ingressos financeiros.

O controle das receitas deve assegurar o registro adequado dos valores arrecadados, a identificagdo de
suas respectivas fontes e a observancia das vinculagdes estabelecidas na legislagao.

A classificagao contabil dos ingressos permite identificar a origem dos recursos e compreender sua
participacdo no financiamento das despesas publicas.

Dessa forma, o acompanhamento da receita orcamentaria constitui instrumento essencial para avaliar a
capacidade financeira do Municipio e orientar a programagéo dos gastos ao longo do exercicio.
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DO BALANGO ORGAMENTARIO

Da analise do resultado orgamentario

O Balanco Orgamentario constitui demonstracdo contabil destinada a evidenciar as receitas previstas e
realizadas, bem como as despesas fixadas e executadas, permitindo avaliar o comportamento da
execucao orgcamentaria durante o exercicio financeiro.

Esse demonstrativo possibilita verificar a relagcdo entre os recursos arrecadados e as despesas
realizadas, contribuindo para a analise do equilibrio entre a arrecadagcéo e a execugao dos gastos
publicos.

No exercicio financeiro de 2022, a receita orcamentaria total informada pelo Municipio de Sitio Novo foi
de R$ 122.796.814,33, enquanto a despesa orgamentaria totalizou R$ 122.746.040,42.

Considerando esses valores, a diferenca positiva entre as receitas e as despesas foi de R$ 50.773,91,
correspondente ao superavit orgamentario informado para o exercicio.

O resultado demonstra que, segundo os montantes apresentados, as receitas orgamentarias realizadas
superaram as despesas orgcamentarias executadas no periodo.

A analise desse resultado deve considerar que o0 superavit orcamentario ndo corresponde,
necessariamente, a existéncia de igual valor disponivel em caixa, uma vez que a situagao financeira
depende também dos recebimentos e pagamentos, das disponibilidades existentes, dos restos a pagar
e das demais obrigacdes registradas.

O resultado orgamentario deve ser interpretado em conjunto com as demais demonstragdes contabeis,
de modo a permitir uma avaliagdo mais abrangente da gestao municipal.

A manutencao do equilibrio entre receitas e despesas constitui objetivo relevante da gestao fiscal, pois
contribui para a continuidade dos servigos publicos e para a capacidade de cumprimento das obrigagdes
assumidas.

Da execucgao das despesas correntes
As despesas correntes totalizaram R$ 106.678.294,84 no exercicio de 2022.

Essa categoria abrange os gastos necessarios a manutengédo e ao funcionamento da Administragcéao
Publica, incluindo despesas com pessoal, encargos sociais, aquisicdo de materiais de consumo,
contratacao de servicos e outras despesas classificadas como correntes.

A manutencao da estrutura administrativa exige planejamento permanente, especialmente em razéo das
despesas continuadas que asseguram o funcionamento das unidades municipais e a prestagdo dos
Servicos essenciais.

As despesas com pessoal e encargos sociais representam parte importante do funcionamento da
Administragao, enquanto as despesas com materiais e servigcos contribuem para o desenvolvimento das
atividades operacionais.

Os gastos com servigos publicos devem observar as necessidades efetivas das unidades
administrativas, as dotagdes orgamentarias disponiveis e os procedimentos legais aplicaveis as
contratagdes e aos pagamentos.

A adequada execucéao das despesas correntes depende da identificacdo das prioridades, da fiscalizagéo
dos contratos, do controle das quantidades e dos servigos contratados e da comprovagdo da
regularidade dos pagamentos.
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O acompanhamento desses gastos permite avaliar a evolugdo das despesas permanentes e identificar
a necessidade de medidas destinadas a racionalizagcédo dos recursos.

A administracao responsavel das despesas correntes é fundamental para preservar recursos destinados
a investimentos e garantir que o funcionamento cotidiano dos servigos municipais ocorra de maneira
organizada.

Da execucao das despesas de capital
As despesas de capital alcangaram R$ 16.067.745,58 durante o exercicio financeiro de 2022.

Essa categoria compreende gastos relacionados a aquisicao de bens permanentes, a execugao de obras
publicas, a ampliacdo da infraestrutura e a outras aplicacdes classificadas contabilmente como despesas
de capital.

Os investimentos publicos exercem papel relevante no desenvolvimento municipal, pois podem contribuir
para a melhoria das condigcbes de mobilidade, do acesso aos servicos publicos e da infraestrutura
necessaria ao atendimento da populagéo.

A realizacdo desses investimentos exige planejamento técnico, disponibilidade orgamentaria e
financeira, observancia dos procedimentos de contratagdo publica e acompanhamento da execugao
fisica e financeira dos projetos.

A adequada aplicagao dos recursos destinados as despesas de capital também pressupde a verificagao
da entrega dos bens, da execugao das obras e da correspondéncia entre os valores pagos e os objetos
contratados.

A programagdo desses investimentos deve considerar a capacidade financeira do Municipio e a
necessidade de priorizar agdes que atendam ao interesse publico.

O acompanhamento das despesas de capital permite verificar a utilizagcdo dos recursos destinados a
formagéo ou aquisicao de bens e a realizagdo de investimentos, contribuindo para a transparéncia da
gestéo patrimonial.

Os valores apresentados demonstram a existéncia de despesas classificadas nessa categoria, cuja
avaliagdo detalhada deve ser complementada pelos registros individualizados de cada obra, aquisigao
ou investimento realizado.

Da compatibilidade entre receitas e despesas

A compatibilidade entre receitas e despesas representa um dos principais elementos da
responsabilidade na gestao fiscal.

A execucao das despesas deve estar fundamentada em dotagdes orcamentarias autorizadas e observar
as condi¢des legais para o empenho, a liquidagcédo e o pagamento, conforme a natureza de cada
obrigagao.

A arrecadacao efetiva das receitas constitui elemento determinante para a programagao dos
desembolsos, especialmente quando o Municipio depende de transferéncias governamentais para
financiar parcela significativa de suas atividades.

No exercicio de 2022, os valores informados para as receitas e despesas orgamentarias apontam uma
diferenca positiva de R$ 50.773,91.

Esse resultado deve ser considerado juntamente com a composi¢cdo das receitas, as despesas
correntes, os investimentos realizados e os compromissos financeiros existentes.
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A Administragdo Municipal deve manter acompanhamento continuo das contas publicas, observando a
necessidade de compatibilizar os gastos com as disponibilidades financeiras e de cumprir as obrigagdes
legais.

O controle da execugao orgcamentaria também permite identificar despesas que necessitem de reforgo
de dotagdo, programas cuja execucdo dependa de recursos adicionais e agdes que precisem ser
reprogramadas em razao de limitagbes financeiras.

Assim, a analise conjunta da arrecadagao e das despesas contribui para a avaliagdo da gestao fiscal e
para o aprimoramento dos procedimentos de planejamento e controle.

DOS CREDITOS ADICIONAIS: SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS

Os créditos adicionais constituem instrumentos legais utilizados para ajustar o orgamento publico as
necessidades verificadas durante a execugao financeira, permitindo reforgar dotagbes existentes ou
autorizar despesas que nao tenham sido inicialmente contempladas de forma suficiente no orgamento.

A abertura desses créditos deve observar as disposigdes da Lei Federal n® 4.320/1964, especialmente
os artigos 40 a 46, além das regras constantes da Lei Orgamentaria Anual e das demais normas
aplicaveis.

Os créditos suplementares destinam-se ao reforgo de dotagdes orgamentarias existentes quando os
valores inicialmente autorizados se mostram insuficientes para atender as despesas previstas.

Os créditos especiais sao utilizados para despesas que nao possuam dotagdo orgamentaria especifica,
exigindo a observancia das condi¢des legais para sua autorizagéo e abertura.

Os créditos extraordinarios destinam-se a despesas urgentes e imprevisiveis, nas hipoteses previstas
na legislagédo, devendo ser observados os requisitos proprios dessa modalidade.

Conforme as informagdes apresentadas, a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e
extraordinarios ocorreu em conformidade com a legislagao vigente, respeitando os limites autorizados
na Lei Orgcamentaria Anual e as exigéncias de autorizagao legislativa, quando aplicaveis.

A utilizacdo dos créditos adicionais permite adequar a programacéo or¢camentdria as necessidades da
Administragéo, desde que sejam respeitados os requisitos legais, a indicagao dos recursos disponiveis
e os procedimentos formais exigidos.

A regularidade dessas alteragbes depende da existéncia de atos autorizativos, da identificagdo das
dotagdes envolvidas, da indicagdo das fontes de recursos e do adequado registro contabil.

O acompanhamento dos créditos adicionais deve integrar os procedimentos de controle interno e de
fiscalizagdo da execugdo orcamentaria, assegurando que as alteragdes sejam realizadas de forma
transparente e compativel com os objetivos governamentais.

A avaliagdo detalhada dos créditos abertos, dos valores autorizados e das respectivas fontes de
financiamento deve ser realizada com base nos decretos, nas leis autorizativas e nos demonstrativos
contabeis correspondentes ao exercicio.

DA EXECUGAO FINANCEIRA
Aspectos gerais da gestao financeira

A execucgao financeira compreende o conjunto de procedimentos relacionados ao recebimento dos
recursos publicos e a realizacdo dos pagamentos das obrigagdes assumidas pelo Municipio.
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A gestao financeira exige acompanhamento continuo das disponibilidades, das receitas ingressadas,
dos compromissos assumidos e dos pagamentos realizados, de modo a preservar a capacidade de
funcionamento da Administragédo Publica.

Durante o exercicio financeiro de 2022, o acompanhamento financeiro esteve relacionado a execucao
das despesas autorizadas, ao recebimento das transferéncias governamentais e a arrecadagcao das
receitas municipais.

A programacao financeira constitui instrumento importante para estabelecer prioridades de pagamento
e organizar os desembolsos conforme a disponibilidade dos recursos.

O controle das disponibilidades financeiras também permite identificar eventuais insuficiéncias de caixa
e orientar providéncias destinadas a compatibilizagdo dos pagamentos com o ingresso das receitas.

A execucao financeira deve observar a legislagdo aplicavel, os registros contabeis pertinentes e os
controles necessarios a comprovacao da origem e da destinagdo dos recursos.

Os procedimentos de tesouraria, contabilidade e controle interno precisam atuar de forma integrada para
assegurar a consisténcia das informagdes e permitir a verificagdo dos atos de gestao.

A adequada organizacdo financeira contribui para a manutengao dos servigos publicos, para o
cumprimento das obrigagbes contratuais e para a transparéncia dos pagamentos realizados com
recursos municipais.

Do Balang¢o Financeiro

O Balancgo Financeiro constitui demonstragao contabil destinada a evidenciar as receitas e despesas
orgamentarias, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza extraorgamentaria, considerando
os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior e aqueles transferidos para o exercicio seguinte.

Esse demonstrativo permite acompanhar a movimentacao financeira do Municipio e compreender a
relacédo entre os ingressos de recursos, os pagamentos realizados e as disponibilidades existentes no
encerramento do periodo.

A analise do Balanco Financeiro deve considerar as diferentes fontes de recursos, especialmente
aquelas vinculadas a programas e politicas publicas especificas, cujas aplicagbes estao sujeitas a regras
proprias.

Também ¢é necessario verificar a correspondéncia entre os registros financeiros e os langamentos
contabeis, assegurando que as movimentagdes estejam devidamente documentadas e classificadas.

O acompanhamento dos fluxos financeiros contribui para a identificagdo de compromissos pendentes,
para o controle das disponibilidades e para o planejamento das obrigagdes que deverdo ser atendidas
nos periodos subsequentes.

A avaliagdo do Balango Financeiro deve ser realizada em conjunto com o Balango Orgamentario, o
Balango Patrimonial e os demais demonstrativos exigidos pelas normas contabeis aplicaveis ao setor
publico.

Dessa forma, a demonstragio financeira representa importante instrumento de acompanhamento da
gestao, pois permite verificar a movimentagao dos recursos publicos e apoiar a analise da capacidade
financeira do Municipio.

Da receita orgamentaria realizada

A receita orgamentaria realizada no exercicio de 2022 totalizou R$ 122.796.814,33, conforme os dados
apresentados.
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A composigdo informada compreende receitas tributarias no valor de R$ 5.750.663,26, receitas de
contribuigbes de R$ 615.187,07, receitas patrimoniais de R$ 1.652.551,15, receitas de servicos de R$
1.187.279,99, transferéncias correntes de R$ 115.401.700,63, indenizacOes e restituicoes de R$
259.114,78 e transferéncias de capital de R$ 6.534.987,89, além de dedugdes do FUNDEB no valor de
R$ 8.604.670,44.

As receitas tributarias decorrem do exercicio da competéncia tributaria municipal e representam recursos
arrecadados por meio dos tributos legalmente instituidos. Sua arrecadagao depende da regularidade
dos procedimentos de langamento, cobranga, fiscalizagdo e acompanhamento das obrigagdes
tributarias.

As receitas de contribuigbes correspondem aos ingressos classificados nessa categoria, cuja natureza
e destinagao devem ser verificadas nos registros contabeis pertinentes.

As receitas patrimoniais decorrem da exploracao econémica do patriménio publico e de outras situagdes
previstas na legislagdo, enquanto as receitas de servigcos estdo relacionadas as atividades que geram
ingressos classificados nessa rubrica.

As transferéncias correntes constituem a principal categoria de receita apresentada nos dados
fornecidos. Esses recursos sao relevantes para o financiamento das despesas de manutencao
administrativa e das politicas publicas municipais, observadas as vinculagdes legais aplicaveis.

As indenizagdes e restituicbes correspondem aos valores registrados nessa classificagao, enquanto as
transferéncias de capital representam ingressos destinados a finalidades compativeis com sua natureza
contabil e com as condigdes estabelecidas pelos instrumentos de transferéncia.

As dedugdes do FUNDEB devem ser consideradas na apuragdo da receita, conforme as regras
contabeis aplicaveis, evitando a interpretagéo isolada dos valores sem considerar o tratamento contabil
correspondente.

A analise da composigdo das receitas permite identificar a participagao das diferentes fontes de
financiamento e compreender a importdncia do acompanhamento permanente dos ingressos
financeiros.

A manutencao de registros atualizados e a conciliagao entre os valores arrecadados e os demonstrativos
contabeis sdo medidas essenciais para assegurar a consisténcia das informagbes apresentadas na
prestacao de contas.

Da despesa orgamentaria realizada
A despesa orgamentaria realizada no exercicio financeiro de 2022 alcancou R$ 122.746.040,42.

Desse montante, R$ 106.678.294,84 corresponderam a despesas correntes e R$ 16.067.745,58 a
despesas de capital.

A execugdo das despesas representa a aplicagdo dos recursos publicos nas atividades administrativas,
nos servicos oferecidos a populagao e nos investimentos realizados pelo Municipio, devendo observar
as autorizagdes orgamentarias e os procedimentos estabelecidos na legislagao.

As despesas correntes estdo associadas a manutencao dos servigos e ao funcionamento das unidades
administrativas, enquanto as despesas de capital estao relacionadas a investimentos, aquisicao de bens
permanentes e outras aplicagbes classificadas nessa categoria.

A realizacao de cada despesa deve observar as etapas legalmente estabelecidas, incluindo o empenho,
a liquidagao e o pagamento, conforme as condi¢des aplicaveis a respectiva obrigagao.
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O empenho corresponde ao ato que reserva dotagdo orgamentaria para uma despesa determinada,
observadas as condigbes legais. A liquidagao consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor,
com base nos documentos comprobatorios da entrega do bem ou da prestagao do servigo. O pagamento
representa a quitagdo da obrigagéo, observados os requisitos pertinentes.

Esses procedimentos sdo essenciais para assegurar a regularidade da execugdo da despesa, a
comprovagao da efetiva entrega dos bens e servigos e a adequada utilizagao dos recursos publicos.

O controle das despesas também deve considerar a observancia dos contratos administrativos, a
fiscalizacdo da execugdo dos objetos contratados e a manutengdo dos documentos necessarios a
prestacao de contas.

A analise dos valores executados deve ser complementada pelos demonstrativos individualizados por
fungdo, programa, unidade orgamentaria, fonte de recursos e natureza da despesa, permitindo uma
avaliacao mais detalhada da destinagéo dos recursos.

DO BALANGO PATRIMONIAL
Da situagao patrimonial do Municipio

O Balango Patrimonial constitui demonstragao contabil destinada a evidenciar a situagao patrimonial do
Municipio em determinada data, apresentando os bens, os direitos, as obriga¢des e o patrimonio liquido.

Essa demonstracédo permite avaliar a composicao patrimonial da Administracdo Publica e compreender
a relagdo entre os recursos controlados pelo ente municipal e suas obrigagbes financeiras e nao
financeiras.

Em 31 de dezembro de 2022, foram informados os seguintes saldos patrimoniais do Municipio de Sitio
Novo: ativo circulante, correspondente as disponibilidades, no valor de R$ 10.556.681,81; ativo ndo
circulante, correspondente ao imobilizado, no valor de R$ 93.059.534,94; passivo circulante de R$
9.536.839,45; passivo ndo circulante de R$ 17.135.717,90; e patriménio liquido de R$ 76.943.659,40.

O total informado para o passivo e o patrimonio liquido foi de R$ 103.616.216,75.

Os valores apresentados permitem identificar a composigéo geral das contas patrimoniais, mas sua
analise definitiva deve considerar o conjunto integral do Balango Patrimonial e as demais contas que
compdem o ativo, o passivo e o patrimdnio liquido.

Do ativo circulante e das disponibilidades financeiras

O ativo circulante, correspondente as disponibilidades informadas, apresentou saldo de R$
10.556.681,81 em 31 de dezembro de 2022.

As disponibilidades financeiras representam recursos mantidos em caixa, contas bancarias e outras
modalidades reconhecidas contabilmente, observadas as regras aplicaveis a classificagao dos ativos
publicos.

A analise desses valores deve considerar a origem dos recursos, a existéncia de vinculagoes legais, os
saldos bancarios conciliados e os compromissos financeiros que precisam ser atendidos.

Nem toda disponibilidade financeira pode ser utilizada indistintamente para o pagamento de despesas
gerais, pois determinados recursos possuem destinagdo especifica estabelecida por lei, convénio,
transferéncia ou programa governamental.

Por essa razao, o controle das disponibilidades deve ser realizado de forma individualizada por fonte ou
destinacdo de recursos, permitindo identificar os valores efetivamente disponiveis para cada finalidade.
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A conciliagdo bancaria e a verificagdo dos registros contabeis constituem procedimentos necessarios
para assegurar que os saldos informados correspondam as movimentagdes financeiras efetivamente
realizadas.

O acompanhamento das disponibilidades contribui para a programacao dos pagamentos, para o controle
das obrigagbes assumidas e para a avaliagdo da capacidade financeira do Municipio.

Do ativo ndo circulante e do patriménio publico

O ativo nao circulante, identificado nas informagdes fornecidas com o imobilizado, apresentou saldo de
R$ 93.059.534,94.

O imobilizado compreende os bens corpéreos mantidos para utilizagdo na prestacdo de servicos
publicos, na produgao de bens ou para fins administrativos, conforme os critérios contabeis aplicaveis.

Nesse conjunto podem estar incluidos imoéveis, terrenos, edificagbes, veiculos, maquinas,
equipamentos, mobiliario e outros bens utilizados pelas unidades administrativas, desde que
devidamente reconhecidos e classificados nos registros patrimoniais.

A adequada gestao desses bens exige procedimentos de inventario, identificagdo, avaliagao, registro e
acompanhamento da utilizacado, além da adocédo de medidas para preservar o patrimdnio publico.

O controle patrimonial permite identificar os bens existentes, verificar sua localizagdo, acompanhar sua
utilizagdo e registrar as alteragbes decorrentes de aquisi¢des, baixas, transferéncias e outras
movimentagdes.

Também é importante manter os registros atualizados quanto a depreciagéo, a redugéo ao valor
recuperavel e aos demais procedimentos contabeis aplicaveis, quando pertinentes.

A conservacao do patrimdnio publico contribui para a continuidade dos servicos administrativos e reduz
o risco de perdas decorrentes de utilizagdo inadequada, falta de manutengao ou auséncia de controle.

A analise do saldo do imobilizado deve ser complementada pelos inventarios patrimoniais e pelos
demonstrativos contabeis detalhados, permitindo verificar a correspondéncia entre os registros e os bens
efetivamente existentes.

Do passivo circulante
O passivo circulante apresentou saldo informado de R$ 9.536.839,45 em 31 de dezembro de 2022.

Essa categoria compreende obrigacbes que atendem aos critérios contabeis de classificagdo no curto
prazo, incluindo compromissos decorrentes das atividades administrativas, obrigagbes com
fornecedores, encargos e outras responsabilidades reconhecidas contabilmente.

O acompanhamento do passivo circulante € necessario para avaliar os compromissos que podem exigir
recursos financeiros no periodo subsequente e para organizar o planejamento dos pagamentos.

A existéncia de obrigagdes registradas nao representa, por si so, irregularidade, pois a Administragcao
Publica realiza contratos, adquire bens e servigos e assume compromissos de acordo com as
necessidades do funcionamento dos servigos publicos.

Entretanto, todas as obrigagbes devem estar devidamente documentadas, reconhecidas contabilmente
e submetidas aos controles aplicaveis.

A gestao responsavel do passivo exige acompanhamento dos vencimentos, verificagdo da liquidagao
das despesas, controle dos pagamentos e analise da disponibilidade financeira correspondente.

O monitoramento dessas obrigagdes contribui para a prevencédo de atrasos, para a manutengao da
regularidade dos compromissos assumidos e para a preservagao do equilibrio financeiro.

32



Relatério Anual de Gestao 2022 - Prefeitura de Sitio Novo — MA

Do passivo nao circulante
O passivo ndo circulante apresentou saldo informado de R$ 17.135.717,90.
Essa categoria reune obrigagdes classificadas contabilmente no longo prazo, observados os critérios de

reconhecimento e classificacao estabelecidos pelas normas aplicaveis ao setor publico.

A andlise desse grupo deve considerar a natureza dos compromissos, seus prazos de vencimento, as
condi¢bes contratuais e os registros contabeis correspondentes.

A adequada gestéo das obrigagdes de longo prazo exige acompanhamento permanente, especialmente
quando houver compromissos que possam produzir efeitos sobre os exercicios financeiros seguintes.

O planejamento financeiro deve considerar essas responsabilidades para que as despesas futuras sejam
compatibilizadas com a capacidade de financiamento do Municipio.

O controle do passivo ndo circulante também contribui para a avaliagdo da sustentabilidade financeira e
para a identificagdo das obrigagdes que necessitam de acompanhamento especifico.

A composicao detalhada desse grupo deve ser verificada nos demonstrativos contabeis, de modo a
permitir identificar a origem e a natureza das obrigacdes registradas.

Do patriménio liquido
O patrimonio liquido foi informado no valor de R$ 76.943.659,40.

O patriménio liquido representa a diferenga entre o ativo e o passivo, observadas as regras de
reconhecimento e apresentagao contabil. Sua composicao reflete os resultados acumulados e os demais
componentes patrimoniais previstos nas normas aplicaveis.

Esse indicador contribui para a compreensdo da situacado patrimonial do ente publico, devendo ser
analisado em conjunto com os bens, os direitos, as obrigacdes e as variagdes patrimoniais ocorridas ao
longo do exercicio.

A avaliagéo do patrimonio liquido n&o substitui a analise da disponibilidade financeira, uma vez que parte
dos ativos pode estar representada por bens utilizados na prestagao dos servigos publicos e ndo por
recursos imediatamente disponiveis para pagamentos.

Da mesma forma, a analise patrimonial deve considerar a qualidade dos registros, a atualizagao dos
inventarios, o reconhecimento das obrigagdes e a consisténcia dos langamentos contabeis.

O acompanhamento do patriménio publico permite identificar a evolugdo dos recursos controlados pelo
Municipio e auxilia na avaliagdo da situagao econémica e patrimonial da Administragao.

Da necessidade de conciliagao dos demonstrativos patrimoniais

Os saldos patrimoniais apresentados devem ser conciliados com o Balango Patrimonial completo e com
as demais demonstracdes contabeis do exercicio.

Essa verificagdo € importante porque a soma dos valores individualizados informados para o ativo
circulante e o ativo ndo circulante corresponde a R$ 103.616.216,75, montante igual ao total apresentado
para o passivo e o patrimonio liquido.

A igualdade entre os totais apresentados indica a correspondéncia aritmética dos valores informados.
Entretanto, a confirmagédo da regularidade patrimonial depende da andlise de todas as contas que
integram a demonstragao contabil, inclusive de eventuais grupos de ativos néo discriminados no resumo
apresentado.

A conciliagdo deve observar os registros contabeis oficiais, os inventarios patrimoniais, os saldos
financeiros, as obrigagdes reconhecidas e as regras de classificagao aplicaveis.
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Esse procedimento fortalece a confiabilidade das informagdes e contribui para que o Balango Patrimonial
represente adequadamente a situacdo do Municipio no encerramento do exercicio.

DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES E DAS CONDIGOES PARA OPERAGOES DE CREDITO

A contratagédo de operagdes de crédito pelos entes publicos esta sujeita as disposi¢cdes da Constituigao
Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal e das normas especificas que disciplinam o endividamento
publico.

Essas regras estabelecem condigdes destinadas a preservar o equilibrio das contas publicas, controlar
o comprometimento da receita e evitar a assuncédo de obrigagdes incompativeis com a capacidade
financeira do ente.

Conforme informado pela Administracao Municipal, ndo foram realizadas operagdes de crédito durante
o exercicio financeiro de 2022.

A auséncia de novas contratagcbes dessa natureza deve ser considerada na analise das decisées de
financiamento adotadas pelo Municipio durante o periodo.

O acompanhamento das operacbes de crédito também exige a verificagdo das obrigacdes
eventualmente provenientes de exercicios anteriores, caso existentes, uma vez que a auséncia de novas
contratagdes nao significa, necessariamente, a inexisténcia de passivos financeiros anteriores.

A Administracdo deve manter os registros atualizados e observar as exigéncias legais relativas a
contratacao, ao controle e a divulgacao de informagdes sobre operagdes de crédito, garantias e demais
obrigagdes financeiras.

O controle desses elementos contribui para a transparéncia da gestéo fiscal e para a avaliagéo da
sustentabilidade financeira do Municipio.

DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
Das despesas com pessoal

As despesas com pessoal constituem componente relevante do orcamento municipal, uma vez que
abrangem os gastos necessarios a remuneragao dos servidores e as demais obrigagdes incluidas no
conceito legal de despesa total com pessoal.

O controle desses gastos é disciplinado pela Lei Complementar n° 101/2000, especialmente pelos
artigos 18 a 23, que estabelecem critérios de apuragao, limites e medidas de controle fiscal.

Conforme os dados informados, o Municipio de Sitio Novo comprometeu 51,21% da Receita Corrente
Liquida com despesa total de pessoal no exercicio de 2022.

Para os Municipios, o limite maximo de despesa total com pessoal do Poder Executivo corresponde a
54% da Receita Corrente Liquida, enquanto o limite global municipal corresponde a 60%, observadas
as regras de repartigdo estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O percentual informado de 51,21% encontra-se abaixo do limite maximo de 54% aplicavel ao Poder
Executivo municipal, desde que o indicador utilizado corresponda a despesa total com pessoal desse
Poder, apurada conforme a metodologia legal.

A avaliacao definitiva deve considerar o Relatorio de Gestao Fiscal, o periodo de apuracgéo, as despesas
incluidas no calculo e os ajustes previstos na legislagéo.

O controle das despesas com pessoal exige planejamento da folha de pagamento, acompanhamento
das admissoes, verificagdo dos encargos e avaliacdo dos efeitos financeiros das decisdes
administrativas.
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A observancia dos limites legais € essencial para preservar a capacidade de financiamento dos servigos
publicos e reduzir o risco de comprometimento excessivo das receitas municipais.

A gestao responsavel desse componente orgamentario contribui para o equilibrio fiscal e para a
continuidade das atividades administrativas.

Dos gastos com agoes e servigos publicos de saude

A saude publica constitui direito social assegurado pela Constituigdo Federal e representa uma das areas
prioritarias da atuacao municipal.

A execugao das agdes e dos servigos publicos de saude exige planejamento, organizagdo dos servigos,
aplicagao dos recursos legalmente destinados a area e acompanhamento dos resultados alcangados.

Conforme as informagdes fornecidas, os gastos com agdes e servigos publicos de saude atingiram
16,20% da base de calculo informada para o exercicio de 2022.

O percentual supera o minimo constitucional de 15% da receita de impostos e transferéncias
constitucionais e legais aplicavel aos Municipios, previsto no artigo 198, § 2°, inciso Ill, da Constituicao
Federal e regulamentado pela Lei Complementar n°® 141/2012.

Para confirmar o cumprimento do limite, &€ necessario que o percentual tenha sido apurado com a base
de célculo e as despesas elegiveis estabelecidas pela legislagdo especifica da saude, ndo bastando
utilizar indistintamente a Receita Corrente Liquida como referéncia.

A aplicagao de recursos em saude deve ser demonstrada por meio dos registros contabeis, dos relatérios
fiscais e dos instrumentos de acompanhamento proprios da area.

A avaliagdo da gestdo da saude também deve considerar a organizagao dos servigos, a manutengao
das unidades, a aquisicao de materiais € insumos, o atendimento aos usuarios e o desenvolvimento das
acdes de prevencgao e promocdo da saude.

O acompanhamento dos gastos permite verificar a destinagdo dos recursos e auxilia na identificagao
das necessidades de financiamento dos servicos municipais.

A manutencao de registros adequados e a transparéncia das informagdes sao fundamentais para o
controle social e para a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos destinados a saude.

Dos gastos com manutencgao e desenvolvimento do ensino

A educagéao constitui direito social e dever do Estado, devendo ser promovida por meio de politicas
publicas destinadas a assegurar o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes.

A aplicacao de recursos na manutencao e no desenvolvimento do ensino deve observar os dispositivos
constitucionais, a legislagdo educacional e as regras especificas de contabilizacdo das despesas
consideradas para fins de cumprimento do minimo constitucional.

Conforme os dados informados, o Municipio aplicou 29,99% da base de calculo apresentada em
manutencao e desenvolvimento do ensino no exercicio financeiro de 2022.

O percentual supera o minimo de 25% previsto no artigo 212 da Constituicao Federal para a aplicagao
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao e no
desenvolvimento do ensino.

A confirmagao desse resultado depende da utilizagdo da base de calculo constitucional e da inclusdo
apenas das despesas legalmente admitidas para essa finalidade.

A aplicagdo dos recursos educacionais deve estar relacionada as atividades consideradas de
manutencao e desenvolvimento do ensino, observados os critérios estabelecidos pela legislagéo.
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A gestdo municipal da educagédo envolve despesas com funcionamento das unidades escolares,
materiais pedagogicos, servigos necessarios a atividade educacional, manutengéo da infraestrutura e
demais ac¢des legalmente enquadradas nessa area.

A avaliacdo da aplicacdo dos recursos também deve considerar a documentacdo das despesas, a
regularidade dos pagamentos e a correspondéncia entre os valores contabilizados e as atividades
efetivamente executadas.

O acompanhamento dos indicadores educacionais e financeiros contribui para o planejamento de novas
acgdes e para a melhoria continua da prestacao dos servigos de educacéo.

Da remuneracgao dos profissionais da educagao basica

A valorizagéo dos profissionais da educacgéo constitui elemento fundamental para o funcionamento da
rede publica de ensino e para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Os recursos do FUNDEB devem ser aplicados de acordo com as finalidades previstas na legislagao,
observadas as regras especificas relativas a remuneragao dos profissionais da educagao basica em
efetivo exercicio.

Conforme os dados apresentados, o Municipio registrou percentual de 78,52% destinado a remuneragao
dos profissionais do magistério, em comparagdo com o minimo informado de 70%.

A Lei Federal n° 14.113/2020 estabelece a aplicagdo minima de 70% dos recursos anuais totais dos
fundos do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais da educacado basica em efetivo exercicio,
observadas as defini¢des legais e as regras especificas aplicaveis.

Para a confirmagao do cumprimento desse requisito, o calculo deve utilizar a base legal correspondente
aos recursos anuais totais do FUNDEB e considerar os profissionais e as despesas elegiveis na
legislacao.

A valorizagao profissional exige acompanhamento da folha de pagamento, controle dos vinculos
funcionais e verificagdo da correspondéncia entre as despesas realizadas e as finalidades autorizadas.

A aplicagao regular dos recursos contribui para a manutencao das atividades educacionais e para o
cumprimento das obrigagdes relacionadas a remuneragao dos profissionais da educagao basica.

A avaliacao desse indicador deve ser complementada pelos demonstrativos especificos do FUNDEB e
pelos registros contabeis correspondentes ao exercicio.

Da aplicagao da complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT

A complementacao da Unido ao FUNDEB constitui mecanismo de financiamento destinado a ampliar os
recursos disponiveis para a educagao basica publica, conforme os critérios estabelecidos na legislagao.

Entre as modalidades previstas, a complementacdo denominada Valor Anual Total por Aluno — VAAT
possui regras especificas de aplicagao, incluindo exigéncias relacionadas a educacgéao infantil e as
despesas de capital.

De acordo com os dados informados, o Municipio registrou aplicagdo de 56,01% dos recursos da
complementacgao da Unido ao FUNDEB — VAAT na educacao infantil.

Também foi informado percentual de 16,10% dos recursos da complementagédo ao FUNDEB destinado
as despesas de capital.

A Lei Federal n° 14.113/2020 estabelece regras proprias para a aplicagdo desses recursos, incluindo a
destinacdo minima de 50% da complementagao-VAAT a educagado infantii e de 15% dessa
complementacao a despesas de capital, observadas as bases de calculo e os critérios legais aplicaveis.
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Os percentuais apresentados superam os minimos informados, desde que tenham sido apurados sobre
a base especifica da complementagédo-VAAT e de acordo com a metodologia legal.

A aplicacdo desses recursos deve ser demonstrada por meio de registros contabeis adequados,
identificagdo das fontes de financiamento e documentacao das despesas realizadas.

A destinagdo a educacao infantil contribui para o financiamento das agdes voltadas ao atendimento das
criangas, enquanto a aplicacdo em despesas de capital pode viabilizar investimentos na infraestrutura e
nos equipamentos necessarios ao funcionamento da rede educacional.

O acompanhamento desses percentuais é indispensavel para assegurar a correta aplicacdo dos
recursos vinculados e permitir a verificagdo do cumprimento das regras estabelecidas para a
complementacao da Uniéo.

A avaliagcado definitiva deve considerar os demonstrativos especificos do FUNDEB, os registros do
sistema de informacdes educacionais e fiscais e os documentos comprobatorios das despesas.

DO REPASSE AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

O repasse de recursos financeiros ao Poder Legislativo Municipal constitui obrigagdo constitucional do
Poder Executivo, devendo observar os limites e as condi¢cbes estabelecidos no artigo 29-A da
Constituicao Federal.

A apuragao do limite de repasse considera a receita tributaria e as transferéncias constitucionais
previstas no dispositivo, tomando como referéncia o exercicio anterior ao do repasse, conforme os
critérios constitucionais aplicaveis.

De acordo com os dados apresentados, a base de calculo informada para o exercicio de referéncia de
2024 foi de R$ 47.273.908,37.

Considerando o percentual de 7% indicado no relatorio, o limite maximo calculado corresponde a R$
3.309.173,59.

O repasse efetivamente realizado ao Poder Legislativo Municipal durante o exercicio de 2022 foi
informado no valor de R$ 2.817.000,00, equivalente a aproximadamente 5,96% da base apresentada.

O montante informado encontra-se abaixo do limite de 7% utilizado no demonstrativo, devendo a
verificagcdo definitiva observar a populacdo do Municipio, a base constitucional correta e os demais
critérios previstos no artigo 29-A da Constituigdo Federal.

A regularidade dos repasses deve ser demonstrada pelos registros contabeis, pelos comprovantes de
transferéncia e pelos demonstrativos financeiros pertinentes.

O repasse ao Legislativo deve ocorrer de acordo com os prazos constitucionais e respeitar a autonomia
administrativa e financeira do Poder Legislativo, observadas as regras legais.

O acompanhamento desses valores contribui para a transparéncia das relagdes financeiras entre os
Poderes municipais e para a verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais.

A Administracdo Municipal deve manter os documentos necessarios a comprovacdao dos valores
transferidos, das datas dos repasses e da compatibilidade entre os montantes executados e os limites
legais aplicaveis.

DA TRANSPARENCIA, DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE DOS RECURSOS PUBLICOS

A transparéncia constitui principio essencial da Administracdo Publica e representa condigéo
indispensavel para o acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos pela sociedade e pelos
orgaos de controle.
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A publicidade dos atos administrativos permite que os cidaddos tenham acesso as informacgoes
relacionadas a arrecadacao das receitas, a realizacdo das despesas, a contratacdo de servigos, a
execucao de obras e ao desenvolvimento das politicas publicas.

A divulgagao das informagdes fiscais e contabeis deve observar as disposigdes da Constituicdo Federal,
da Lei Complementar n° 101/2000, da Lei Complementar n°® 131/2009, da Lei n°® 12.527/2011, que
disciplina o acesso a informacéo, e das demais normas pertinentes.

A Administragdo Municipal deve assegurar a disponibilizagado das informacgoées exigidas pela legislagao,
respeitando os prazos, os formatos e os requisitos aplicaveis a cada tipo de documento ou
demonstrativo.

O Portal da Transparéncia constitui instrumento importante para facilitar o acesso da populagdo aos
dados administrativos e financeiros, permitindo consultar informacbées sobre receitas, despesas,
contratos, licitagoes, servidores e outros atos sujeitos a publicidade.

A manutengéo de informagdes atualizadas e organizadas contribui para a fiscalizagdo social e para o
fortalecimento da confianga entre a Administragdo Publica e os cidadaos.

A transparéncia também auxilia os 6rgaos de controle na verificagdo da regularidade dos atos
administrativos, permitindo o acompanhamento das despesas e a identificacdo de eventuais
inconsisténcias.

O controle dos recursos publicos deve ser exercido por meio de mecanismos internos e externos,
incluindo procedimentos contabeis, conferéncia documental, fiscalizagdo dos contratos e
acompanhamento da execug¢ao orgcamentaria.

O sistema de controle interno possui papel relevante nesse processo, pois contribui para a prevencéo
de irregularidades, a avaliagao dos procedimentos administrativos e o aperfeicoamento da gestao
publica.

A atuagao integrada entre os setores administrativos, contabeis, financeiros e de controle é necessaria
para garantir a consisténcia dos registros e a disponibilidade das informagdes exigidas na prestacao de
contas.

DA IMPORTANCIA DO CONTROLE INTERNO NA GESTAO MUNICIPAL

O controle interno constitui mecanismo de acompanhamento, orientagio e avaliagao dos atos praticados
pela Administragdo Publica, destinado a contribuir para a legalidade, a eficiéncia e a regularidade da
gestao.

Sua atuacao deve abranger os procedimentos relacionados a arrecadagao das receitas, a execugao das
despesas, a gestdo patrimonial, a fiscalizagdo dos contratos e a observancia dos limites legais e
constitucionais.

O acompanhamento das atividades administrativas permite identificar falhas procedimentais,
inconsisténcias documentais e situagdes que exijam providéncias corretivas.

A andlise preventiva dos processos administrativos contribui para reduzir riscos, fortalecer os registros
contabeis e assegurar que as despesas sejam realizadas de acordo com as autorizagdes e as finalidades
legalmente estabelecidas.

O controle interno também deve acompanhar o cumprimento das determinagdes dos o6rgaos de
fiscalizagao e a adogao das providéncias necessarias a regularizagdo de eventuais pendéncias.

A organizagao dos documentos e a manutengéo de registros confiaveis sao indispensaveis para que os
gestores possam demonstrar a regularidade dos atos praticados durante o exercicio financeiro.
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A integragao do controle interno com os setores de contabilidade, tesouraria, planejamento, compras e
administracao contribui para melhorar a qualidade das informacgdes utilizadas na tomada de decisoes.

A avaliacao dos procedimentos de controle deve ser continua e considerar as caracteristicas da estrutura
administrativa, os riscos existentes e as exigéncias legais aplicaveis ao Municipio.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS

A gestao administrativa municipal compreende as atividades de planejamento, coordenagao, execug¢ao
e acompanhamento dos servigos necessarios ao funcionamento do Poder Executivo e ao atendimento
das necessidades da populagéo.

O desenvolvimento dessas atividades exige organizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros,
além de procedimentos administrativos que assegurem a continuidade dos servigos e a observancia da
legislagao.

A atuacédo das secretarias e das demais unidades administrativas deve estar integrada aos objetivos
definidos nos instrumentos de planejamento, de modo que os recursos sejam destinados as finalidades
previstas e as prioridades estabelecidas pela Administracao.

A organizagao dos processos administrativos contribui para melhorar o fluxo de informacoes, reduzir
falhas operacionais e fortalecer a capacidade de acompanhamento das despesas e dos resultados.

A adequada gestdo dos contratos publicos também constitui aspecto relevante, pois permite
acompanhar a execugao dos servigos, verificar o cumprimento das obrigagées assumidas e assegurar
que os pagamentos estejam respaldados pela documentagao pertinente.

A administragcdo dos bens publicos exige controle patrimonial, manutengdo preventiva e
acompanhamento da utilizagao dos equipamentos e instalagdes colocados a disposi¢ao das unidades
municipais.

A gestao dos recursos humanos deve observar as normas legais aplicaveis, os limites fiscais e a
necessidade de manter profissionais adequados ao funcionamento dos servigos publicos.

A avaliagdo das atividades administrativas deve considerar os recursos empregados, 0S Servigos
executados e as necessidades identificadas ao longo do exercicio.

O aperfeicoamento continuo dos procedimentos administrativos contribui para a melhoria da eficiéncia,
para o fortalecimento dos controles e para a utilizagdo responsavel dos recursos publicos.

DAS AGOES NAS AREAS PRIORITARIAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Da saude publica

A saude publica representa uma das areas essenciais da atuagcdo municipal, exigindo planejamento e
organizagao dos servigos para atender as necessidades da populagao.

A gestao dos recursos destinados a saude deve observar as vinculagdes legais, os registros contabeis
pertinentes e as condicdes necessarias a manutengéo das unidades e dos servigos oferecidos.

Conforme as informagdes gerais apresentadas pela Administragdo, foram desenvolvidas agbes
relacionadas a melhoria da infraestrutura publica, incluindo iniciativas de construgéo e recuperagao de
postos de saude.

A realizagao de intervengdes em unidades de atendimento pode contribuir para melhorar as condigbes
de funcionamento dos servigos, desde que as obras e os servigos executados sejam devidamente
comprovados pelos respectivos registros administrativos.
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A manutencgao das unidades de saude também depende da disponibilidade de equipamentos, materiais,
insumos e recursos humanos adequados ao atendimento dos usuarios.

O planejamento da area deve considerar as necessidades da populagéo, a capacidade de atendimento
da rede municipal e a articulagdo com as demais esferas governamentais.

A gestao dos recursos deve assegurar que as despesas estejam relacionadas as agdes e aos servicos
publicos de saude admitidos na legislagao.

A avaliacdo dos resultados deve ser complementada por informacdes especificas sobre atendimentos
realizados, unidades beneficiadas, obras executadas e demais indicadores disponiveis nos registros
oficiais da Secretaria Municipal de Saude.

Da educacao publica

A educagao constitui area estratégica para o desenvolvimento social e econémico do Municipio, exigindo
a aplicacdo regular dos recursos vinculados e a manutengcdo das condigbes necessarias ao
funcionamento da rede publica de ensino.

A Administragcao Municipal deve promover o acompanhamento das despesas educacionais, observando
os limites constitucionais, as regras do FUNDEB e as demais disposigdes aplicaveis ao financiamento
da educacgéao basica.

Os recursos destinados a educacao devem ser utilizados conforme as finalidades legais, incluindo as
despesas reconhecidas como manutengao e desenvolvimento do ensino e aquelas admitidas no ambito
do FUNDEB.

A organizacao administrativa da rede escolar envolve planejamento das necessidades das unidades,
manutencao das instalacdes, aquisicdo de materiais, acompanhamento da execucao das despesas e
controle dos recursos humanos.

A melhoria das condigbes de funcionamento das escolas depende da articulagdo entre os setores
responsaveis pela gestdo educacional e os 6rgaos encarregados da execugao orgamentaria e financeira.

A gestao da educacgao também deve considerar a necessidade de acompanhamento dos indicadores de
acesso, permanéncia, aprendizagem e atendimento aos estudantes.

A aplicagao regular dos recursos constitui condi¢gdo indispensavel para assegurar a continuidade das
atividades escolares e o desenvolvimento das politicas publicas educacionais.

Os resultados especificos das agdes desenvolvidas devem ser demonstrados por meio dos relatérios da
Secretaria Municipal de Educagéao, dos registros financeiros e dos demais documentos comprobatoérios
disponiveis.

Da infraestrutura e dos servigos urbanos

A infraestrutura municipal exerce influéncia direta sobre a mobilidade, o acesso aos servigos publicos e
as condigdes de vida da populagao.

De acordo com as informagdes gerais fornecidas, foram realizadas agdes relacionadas a construgéo e
recuperacgao de estradas e pontes, a pavimentacao de vias, a iluminacao publica e a limpeza urbana.

A execugao dessas iniciativas exige planejamento técnico, previsdo orgamentaria, procedimentos
regulares de contratagdo e acompanhamento da realizagao dos servicos.

A recuperagao de estradas e pontes pode contribuir para melhorar as condigbes de deslocamento e
facilitar o acesso das comunidades aos servigos publicos, as atividades econdbmicas e as demais
localidades do Municipio.
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A pavimentagdo de vias e a manutengdo dos espagos urbanos também integram as atividades
necessarias a organizagao da infraestrutura municipal, observadas as prioridades administrativas e as
condicoes financeiras disponiveis.

A iluminacéo publica e a limpeza urbana constituem servicos relevantes para a manutengao dos espagos
coletivos e para o funcionamento adequado da cidade.

A execugdo dessas atividades deve ser comprovada por registros administrativos, medicgoes,
documentos contratuais e demais elementos pertinentes a natureza de cada servico.

A manutencao preventiva da infraestrutura contribui para preservar os investimentos publicos e reduzir
a necessidade de intervencdes corretivas de maior custo.

A avaliacao dos resultados deve considerar os locais atendidos, a extensédo dos servigcos executados,
os valores aplicados e os beneficios efetivamente verificados.

Da assisténcia social e da protecao as familias

A assisténcia social integra o conjunto de politicas publicas destinadas a prote¢cdo de individuos e
familias em situacao de vulnerabilidade, observadas as competéncias municipais e as disposic¢oes legais
aplicaveis.

A gestao dessa area exige planejamento das agdes, identificagdo das necessidades sociais, organizagao
dos servigos e acompanhamento dos recursos destinados aos programas e beneficios.

A protecéao social deve considerar as condi¢gdes das familias que necessitam de atendimento, buscando
promover 0 acesso aos servicos e a articulacado com as demais politicas publicas.

A execugao das despesas deve observar as fontes de recursos, as vinculagdes legais e a documentagao
necessaria a comprovacgao dos servigos realizados.

A atuagdo administrativa nessa area também exige organizacdo dos registros de atendimento e
acompanhamento das agbes desenvolvidas pelas unidades responsaveis.

As iniciativas voltadas a melhoria das condigbes de vida das familias devem ser avaliadas com base nos
dados oficiais disponiveis, considerando o publico atendido e os resultados efetivamente alcancados.

A gestdo dos recursos destinados a assisténcia social deve manter os controles necessarios a
transparéncia e a prestagdo de contas, assegurando que os valores sejam aplicados conforme as
finalidades legalmente estabelecidas.

Da manutenc¢ao dos servigos essenciais

A continuidade dos servicos essenciais depende da organizagdo administrativa e da adequada
programacgao dos recursos destinados ao funcionamento das unidades municipais.

As despesas com pessoal, encargos, materiais de consumo, energia elétrica, agua, servi¢os contratados
e demais necessidades operacionais devem ser acompanhadas de forma permanente.

O planejamento financeiro deve considerar os vencimentos das obrigagdes, o comportamento das
receitas e as prioridades estabelecidas para cada unidade administrativa.

A manutengdo dos servigos publicos também exige acompanhamento dos contratos, fiscalizagéo da
execugao dos objetos e verificagao da regularidade dos pagamentos.

A identificacdo de necessidades operacionais permite organizar as despesas e reduzir o risco de
interrupcao dos servicos em razao de insuficiéncia de recursos ou falhas de planejamento.

A Administragdo deve manter procedimentos destinados a verificar a qualidade dos servigos prestados
e a compatibilidade dos gastos com as finalidades autorizadas.
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A adequada gestao das despesas permanentes contribui para assegurar o funcionamento das unidades
administrativas e para preservar a capacidade de atendimento a populagao.

DA RESPONSABILIDADE FISCAL E DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

A responsabilidade fiscal constitui elemento essencial da gestao municipal, pois exige planejamento,
controle das despesas, acompanhamento das receitas e observancia dos limites estabelecidos na
legislagao.

A Lei Complementar n° 101/2000 estabelece normas voltadas a responsabilidade na gestao fiscal, com
0 objetivo de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas.

A Administracdo Municipal deve acompanhar a evolucao da receita corrente, das despesas com pessoal,
das obrigagdes financeiras e dos demais indicadores fiscais relevantes.

O controle permanente desses indicadores permite identificar situagdes que exijam ajustes na
programacao financeira ou a adogao de medidas administrativas para adequar os gastos as condigdes
efetivas de financiamento.

A elaboracao dos relatérios fiscais e das demonstracées contabeis contribui para a transparéncia da
gestdo e para o acompanhamento pelos 6rgdos competentes.

O equilibrio das contas publicas depende da compatibilidade entre as receitas disponiveis e as despesas
realizadas, sem prejuizo do cumprimento das obrigacbes legais e da continuidade dos servigos
essenciais.

A gestao fiscal responsavel também pressupde a manutencao de registros confiaveis, o controle das
obrigagdes e a avaliagdo dos efeitos financeiros das decisdes administrativas.

Os resultados apresentados para o exercicio de 2022 devem ser analisados em conjunto com os
demonstrativos fiscais e contabeis oficiais, permitindo verificar a situagdo financeira do Municipio de
forma abrangente.

A observancia das regras fiscais constitui compromisso permanente da Administragéo e contribui para
a sustentabilidade das politicas publicas e para a preservagao da capacidade de investimento municipal.

DA IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE PUBLICA PARA A PRESTAGAO DE CONTAS

A contabilidade publica desempenha fungao fundamental na organizagao e no controle das informagdes
relacionadas a gestao municipal.

Por meio dos registros contabeis, € possivel acompanhar a execugdo das receitas e despesas, a
movimentagao financeira, a evolugéo patrimonial e o reconhecimento das obrigagdes assumidas pela
Administragao.

A escrituracao deve observar as normas aplicaveis ao setor publico, assegurando que os fatos
administrativos sejam registrados de forma adequada e que as demonstragdes contabeis representem
a situagéo do Municipio.

A elaboracédo dos balangos e dos demais demonstrativos exige integracao entre os setores responsaveis
pela execugao orgamentaria, financeira e patrimonial.

A qualidade das informagoes contabeis depende da documentagéo comprobatdria, da regularidade dos
langamentos e da realizagdo das conciliagdes necessarias.

O acompanhamento dos registros permite identificar diferengas, corrigir inconsisténcias e aprimorar os
procedimentos de controle.
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As informagdes produzidas pela contabilidade também servem de base para a elaboragao dos relatorios
fiscais e para a prestagéo de contas perante os 6rgaos de controle.

A organizacdo dos documentos e a manutencdo dos registros atualizados contribuem para a
transparéncia administrativa e para a comprovacgéao da regularidade dos atos de gestéo.

Dessa forma, a contabilidade publica constitui instrumento indispensavel ao planejamento, ao controle
e a avaliagéo da utilizagao dos recursos municipais.

DA AVALIAGAO GERAL DOS RESULTADOS DA GESTAO

A avaliacdo geral da gestdo municipal deve considerar a execug¢ao orgamentaria, o comportamento das
receitas, a realizacdo das despesas, a situagdo patrimonial e o cumprimento dos limites fiscais e
constitucionais.

Os valores informados para o exercicio financeiro de 2022 indicam receita orgamentaria de R$
122.796.814,33 e despesa orgamentaria de R$ 122.746.040,42, com resultado positivo de R$ 50.773,91
entre esses montantes.

A andlise das despesas demonstra a predominancia dos gastos correntes, que totalizaram R$
106.678.294,84, enquanto as despesas de capital alcancaram R$ 16.067.745,58.

A composigdo das receitas evidencia a relevancia das transferéncias correntes, que representaram
parcela expressiva dos recursos registrados no periodo.

No campo patrimonial, os valores apresentados permitem identificar os principais grupos de ativos,
passivos e patrimonio liquido, cuja avaliagdo deve observar a consisténcia das demonstra¢des contabeis
oficiais.

Quanto aos limites legais, os percentuais informados para pessoal, salde, educagéo, remuneragao dos
profissionais da educagao basica e aplicagdo da complementagao-VAAT devem ser confrontados com
suas respectivas bases de calculo e metodologias legais.

A analise da gestdo também deve considerar as agbes informadas nas areas de saude, educagao,
infraestrutura e assisténcia social, sem substituir a comprovagéao individualizada dos servigos, obras e
investimentos realizados.

O acompanhamento dos resultados possibilita identificar avangos, limitagcbes e necessidades de
aprimoramento, contribuindo para o aperfeicoamento do planejamento e da administragao dos recursos
publicos.

A avaliagdo definitiva do exercicio deve ser fundamentada nos balancos, relatérios fiscais,

demonstrativos contabeis, registros patrimoniais e documentos administrativos que integram a prestagéo
de contas anual.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Exposig¢ao Circunstanciada da Gestao tem por finalidade apresentar os principais aspectos
da administragdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio de Sitio Novo, Estado do
Maranhao, relativos ao exercicio financeiro de 2022.

As informagdes reunidas demonstram os valores informados para a receita e a despesa orcamentaria,
a composicado dos principais grupos de receitas publicas, a execu¢do das despesas correntes e de
capital e os saldos patrimoniais apresentados para o encerramento do exercicio.
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A gestao dos recursos publicos deve permanecer orientada pelo planejamento, pela legalidade, pela
transparéncia e pela responsabilidade fiscal, observando as necessidades da populacao e as condigbes
financeiras do Municipio.

O acompanhamento das receitas e despesas, a organizagao dos registros contabeis e o controle das
obrigacdes constituem medidas essenciais para preservar a regularidade administrativa e assegurar a
adequada prestacgao de contas.

As acbes informadas nas areas de saude, educacao, infraestrutura e assisténcia social demonstram a
importancia da atuacdo municipal na manutencao dos servigos publicos € na promoc¢ao de melhorias
para a coletividade, devendo seus resultados ser comprovados pelos registros oficiais correspondentes.

A Administracao Municipal reconhece a importancia dos mecanismos de controle interno e externo para
o0 acompanhamento da gestao, a prevencao de irregularidades e o aprimoramento dos procedimentos
administrativos.

A transparéncia das informagdes e a disponibilizacdo dos documentos exigidos pela legislagao
contribuem para o fortalecimento do controle social e para a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
publicos.

Os resultados financeiros e patrimoniais apresentados devem ser interpretados em conjunto com as
demonstragbes contabeis oficiais, de forma a permitir uma avaliagdo consistente da situagdo do
Municipio no encerramento do exercicio.

Diante do exposto, a presente exposicdo reune os elementos gerais disponibilizados sobre a gestao
municipal de 2022, sem prejuizo das verificagdes, andlises técnicas e conferéncias documentais
necessarias a prestacao de contas perante o Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o e os demais
orgaos competentes.

DECLARAGAO DE ENCERRAMENTO

A Administragdo Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhdo, apresenta esta Exposicao
Circunstanciada da Gestdo referente ao exercicio financeiro de 2022, elaborada com base nas
informacdes fornecidas para a composi¢do do documento, para fins de contextualizagdo dos atos
administrativos e dos resultados orgamentarios, financeiros e patrimoniais do periodo.

O presente relatorio devera ser acompanhado das demonstragdes contabeis, dos relatérios fiscais e dos
documentos comprobatdrios exigidos pelas normas aplicaveis, observadas as conferéncias necessarias
a consisténcia dos dados e a regularidade da prestacdo de contas.

Por fim, reafirma-se a importancia do planejamento, da transparéncia, do controle e da responsabilidade
na aplicacdo dos recursos publicos, visando a continuidade dos servigcos municipais e ao atendimento
do interesse coletivo.
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I. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF MA
Municipio siTIo NOVO
Regido de Saude Imperatriz
Area 3.114,83 Km?
Populacio 17.464 Hab
Densidade Populacional 6 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/03/2026

I .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgio SEMUS DE SITIO NOVO
Numero CNES 6512550
CNPJ A informacido nio foi identificada na base de dados
CNP)J da Mantenedora 05631031000164
Endereco RUA ANTONIO BATISTA S/IN
Email sitionovosemus@gmail.com
Telefone 99 35320241
Fonte: Cad 0o Naci | de Estabeleci de Saude (CNES)

Data da consulta: 07/03/2026

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a) ANT;NIO COELHO RODRIGUES

Secretario(a) de Saude cadastrado ELOIDES RIBEIRO DA CUNHA COELHO
no periodo

E-mail secretario(a) pm_sitio@hotmail.com
Telefone secretario(a) 99984087820

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saiade (SIOPS)
Data da consulta: 07/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2022 - 31/12/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdao LEI

Data de criacdo 05/2011

CNPJ 13.911.662/0001-65

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo ANTONIO COELHO RODRIGUES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saade (SIOPS)
Data da consulta: 07/03/2026

1.5. Plano de Saiude

Periodo do Plano de Saude 2022-2022
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/06/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: Imperatriz

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab)
AMARANTE DO MARANHAO 7669.09
BURITIRANA 818.416
CAMPESTRE DO MARANHAO 615.379

https://digisusgmp.saude.gov.br

Densidade
38335 5,00
13125 16,04
12536 20,37
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CAROLINA
DAVINOPOLIS

ESTREITO

GOVERNADOR EDISON LOBAO
IMPERATRIZ

JOAO LISBOA

LAJEADO NOVO

MONTES ALTOS

PORTO FRANCO

RIBAMAR FIQUENE
SENADOR LA ROCQUE
SAO JOAO DO PARAISO
SiTI0O NOVO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

I .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacido
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

LEI

SITIO NOVO

VALEIRA REIS LOPES

Usuarios

Governo

Trabalhadores

Prestadores

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saade (SIOPS)

Ano de referéncia:

I .8. Casa Legislativa

1° RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

14/04/2022

® Consideracdes

2° RDQA

Data de Apresentacido na Casa Legislativa

15/09/2022

6441.559
337.041
2718.96

615.85

1367.901

1126517

1047.725
1338.39

1417.483
900.483
746.738
2053.83

3114.827

3° RDQA

Data de Apresentacido na Casa Legislativa

19/01/2026

24619
14828
34321
18963
285806
25311
7232
9306
24571
7601
15044
10091
17464

3,82
43,99
12,62
30,79

208,94
22,47

6,90

6,95
17,33

8,44
20,15

4,91

5,61

Sitio Novo, em solo maranhense, consolida sua gestdo com responsabilidade e compromisso publico, assegurando o acesso universal a satide e o fortalecimento do SUS em

beneficio de toda a sua populagdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introducao

s Analises e Considera¢des sobre Introduciao

O Relatério Anual de Gestio (RAG) constitui o principal instrumento de monitoramento e prestacio de contas do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo fundamental para
a transparéncia e a eficiéncia da administragdo publica em Sitio Novo (MA). Sua importincia reside na consolidagido dos resultados alcangados ao longo do exercicio,
permitindo confrontar as metas estabelecidas na Programacio Anual de Saide com as a¢des efetivamente executadas. Mais do que uma exigéncia legal (Lei
Complementar n° 141/2012), o RAG é uma ferramenta estratégica que orienta o controle social, por meio do Conselho Municipal de Saude, e assegura que os recursos

investidos reflitam diretamente na melhoria da qualidade de vida e do atendimento a populacio sitionovense.

Com este compromisso firmado com a transparéncia e o fortalecimentos do Controle Social, o Municipio de Sitio Novo (MA) submete e apresenta este Relatério Anual
de Gestdo (RAG) 2022 a toda a comunidade sitionovense, reafirmando o dever de prestar contas sobre os avancos, desafios e a aplicacdo dos recursos publicos na

satde de todos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagido, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2022

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 638 597 1.235
5a 9 anos 737 666 1.403
10 a 14 anos 787 704 1.491
15a 19 anos 803 714 1.517
20 a 29 anos 1.389 1.248 2.637
30 a 39 anos 1.308 1.222 2.530
40 a 49 anos 1.274 1.134 2.408
50 a 59 anos 947 856 1.803
60 a 69 anos 685 635 1.320
70 a 79 anos 414 346 760
80 anos e mais 183 177 360
Total 9.165 8.299 17.464

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 08/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mie.
Unidade Federacido 2021 2022 2023 2024

SITIO NOVO 285 266 270 273

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 08/03/2026.

3.3. Principais causas de internacédo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de resid gundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 356 180 183 281 98
Il. Neoplasias (tumores) 33 33 31 32 38
11l. Doencas sangue 6rgdaos hemat e transt imunitar 15 22 40 26 35
IV. Doencas endd6crinas nutricionais e metabdlicas 52 89 54 57 40
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 5 17 8 6
V1. Doencas do sistema nervoso 22 28 30 22 22
VII. Doencgas do olho e anexos - - - 1 2
Vill.Doencas do ouvido e da apéfise mastéide | - 3 | 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 86 120 19 121 128
X. Doencas do aparelho respiratério 102 276 353 265 338
XI. Doencas do aparelho digestivo 121 139 146 186 131
XII. Doencas da pele e do tecido subcutianeo 74 78 128 88 78
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 15 16 25 22
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 200 289 283 237 198
XV. Gravidez parto e puerpério 229 179 216 196 185
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 23 24 28 31 35
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas | 5 5 3 5
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 10 22 6 16
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 136 180 184 176 190
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de saude 3 10 7 11 16
CID 10W Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1.471 1.682 1.865 1.773 1.586

Fonte: Sistema de Informac¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 20 12 5 5
Il. Neoplasias (tumores) 6 6 10 8
lll. Doencas sangue 6rgiaos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 2 7 3 9
V. Transtornos mentais e comportamentais - | - -
V1. Doencas do sistema nervoso - - - 1
VII. Doencgas do olho e anexos - - - -
Vill.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 27 20 22 31
X. Doencas do aparelho respiratorio 13 19 14 6
XIl. Doencas do aparelho digestivo 5 4 6 6
XII. Doencas da pele e do tecido subcutianeo - - - |
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - | - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 2 1 2
XYV. Gravidez parto e puerpério - - | |
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal | 2 - |
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 | | |
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 9 10 6
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 27 11 12
XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 102 i 84 90

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/03/2026.

= Analises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio apresenta uma populacio total estimada de 17.464 habitantes, com uma predominéancia do sexo masculino ( 52,5%) sobre o feminino (47,5%). A
maior concentracdo populacional esta na faixa de 20 a 49 anos, somando 7.575 pessoas (43,4% do total). Isso indica uma forte demanda por acdes de
salde do trabalhador e saiade reprodutiva.

Sitio Novo possui 5.646 criancas e jovens , representando 32,3% da populacdo. Este dado justifica investimentos prioritarios em saide escolar, imunizacio e
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. O grupo de idosos (60 anos ou mais) totaliza 2.440 pessoas (14% da populacdo). A gestio deve focar em politicas
para doencgas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) e assisténcia domiciliar. Ha 1.235 criancas entre 0 e 4 anos, publico-alvo central das metas de reducio da mortalidade

infantil e cobertura vacinal basica.

Doencas do Aparelho Respiratério (Cap. X): E a causa com maior volume e crescimento, atingindo 338 internacdes no periodo mais recente. Isso reforca a
necessidade de fortalecer a Atencdao Primaria no controle de pneumonias e asma. Doencas do Aparelho Geniturinario (Cap. XIV): Mantém-se em patamares elevados
(198 internagdes), o que pode indicar demandas represadas ou necessidade de maior acompanhamento em saide do homem e da mulher. Gravidez, Parto e Puerpério
(Cap. XV): Com 185 internacdes, € um indicador estavel, mas central para a rede cegonha e o monitoramento da mortalidade materna no municipio. Doencas do
Aparelho Digestivo (Cap. Xl): Registra 131 internag¢des, sendo uma causa constante de busca por suporte hospitalar. Doencas do Aparelho Circulatério (Cap.

IX): Apresenta uma tendéncia de alta (128 internacdes), sinalizando o impacto das doencas crénicas (hipertensdo) na populacgio adulta e idosa de Sitio Novo.
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4. Dados da Producio de Servicos no SUS

A disponibilizagio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencdo Basica

O eememe e

Fonte: Sistema de informagdo em Sadde para a Atencdo Basica - SISAB

4.2. Produgido de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 937 346.992,37
04 Procedimentos cirurgicos 160 3.637,86 125 71.920,00
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 160 3.637,86 1.062 418.912,37

Fonte: Si de Infor 2 iais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

4.3. Producio de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizaciao

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 5 285,00

Fonte: Si de Infor 2 iais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

4.4. Producido de Atencdao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

0l Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 41.991 142.478,05 - -
03 Procedimentos clinicos 76.444 63.272,25 938 347.186,03
04 Procedimentos cirurgicos 1.209 35.332,28 134 79.967,34

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 139 31.275,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 2.031 50.267,25 - -

09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -
Total 122.174 322.624,83 1.072 427.153,37

Fonte: Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producio sob gestio municipal.

4.6. Producio de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 360 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 357 -
Total 717 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/03/2026.

® Anailises e Consideracdes sobre Dados da Producido de Servicos no SUS

O municipio de Sitio Novo apresenta uma rede ambulatorial extremamente ativa, com destaque para a realizacdo de exames e procedimentos clinicos de rotina.
I. Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA)

» Procedimentos com Finalidade Diagnéstica (Grupo 02): Foram realizados 41.991 exames, com um investimento de R$ 142.478,05. Este é o maior custo
ambulatorial, essencial para o suporte as decis6es médicas.

* Procedimentos Clinicos (Grupo 03): Volume expressivo de 76.444 atendimentos (consultas, sessdes e terapias), totalizando R$ 63.272,25.
» Procedimentos Cirurgicos (Grupo 04): Realizacdo de 1.209 pequenas cirurgias e intervencdes ambulatoriais (R$ 35.332,28).
1 Orteses, Préoteses e Materiais Especiais (Grupo 07): Entrega de 139 itens, com valor de R$ 31.275,00.

2. Sistema de Informacgdes Hospitalares (SIH)

» Procedimentos Clinicos (Grupo 03): Foram pagas 938 AlHs, com um valor total de R$ 347.186,03. E o item de maior custo individual da gestio hospitalar.

» Procedimentos Cirurgicos (Grupo 04): Realizacdo de 134 cirurgias hospitalares, totalizando R$ 79.967,34
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla

HOSPITAL GERAL
POSTO DE SAUDE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
UNIDADE MOVEL TERRESTRE
Total
Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (CNES)
Data da consulta: 07/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de salide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 17
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 17

Observacio: Os dados apresentados referem-se ao niamero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (CNES)
Data da consulta: 07/03/2026.

5.3. Consércios em saude

O ente ndo esta vinculado a consércio publico em saude

® Anailises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Estadual

Dupla

A estrutura assistencial de Sitio Novo é composta majoritariamente pela Atencdo Primaria, com suporte para urgéncias e gestido centralizada:

. Atencido Basica (Capilaridade):

Municipal

Total

1 1

2 2

| |

1 1

| |

10 10

| |

17 17
Total

17

17

. 10 Centros de Saude / Unidades Basicas (UBS): Representam a porta de entrada principal do SUS no municipio, garantindo o atendimento preventivo e comunitario.

. 02 Postos de Saude: Unidades de apoio que reforcam a cobertura, especialmente em areas de dificil acesso ou povoados.

. Assisténcia Hospitalar e Urgéncia:

. 01 Hospital Geral: Unidade de referéncia para internagdes clinicas e cirargicas de média complexidade, conforme os dados de producio (SIH) analisados anteriormente.

. 01 Unidade Moével Pré-Hospitalar (Urgéncia): Suporte crucial para o deslocamento e estabilizacdo de pacientes em situacdes criticas.

. 01 Unidade Moével Terrestre: Veiculo de apoio logistico e assistencial.

. Vigilancia e Gestio:

. 0l Unidade de Vigilancia em Saude: Responsavel pelo monitoramento epidemiolégico, sanitario e ambiental de Sitio Novo.

. 0l Central de Gestao em Salde: Sede administrativa da Secretaria Municipal de Saiude (SEMUS).

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo I) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) I o o o 0
Estatutarios e empregados publicos o 3 14 34 53
(o101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) | 1] 1] 1] o

Publica (N) grupo Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabeleci de Saade (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

Publica (NJ grupo I) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 135 131 145 144
0102)
Intermediados por outra entidade (08) o 1] 1] 2

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cad: 0 Naci | de Estabelecil de Saade (CNES)
Data da consulta: 24/03/2026.

® Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O municipio de Sitio Novo investi diuturnamente na melhora da qualidade assistencial prestada a seus municipes e a presenca de profissionais - médicos
(clinicos gerais, cirurgides, psiquiatra, ortopedista, ginecologista, pediatra, anestesiologista), enfermeiros, assistentes sociais, psicologos, fonoaudiologos,
nutricionistas, fisioterapeutas - é fruto deste compromisso com a comunidade
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° | - Garantir o acesso da populacido as acdes e servicos de saiide como direito fundamental ao atendimento das
necessidades de saide, mediante o aprimoramento da politica de atencido primaria, vigilincia em saude, atencio especializada e
garantindo o acesso a medicamentos e insumos estratégicos no ambito do SUS.

OBJETIVO N° | .1 - Fortalecer a Atencao Primaria para apoiar o desenvolvimento de acées em satde no Municipio

Indicador para Unidade Ano- . Meta :e"'dade Resultado % Meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- e Plano(2022- Meta 2022 N P — alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2022) da PAS
Meta
I. Promover o Cobertura populacional Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento a estimada pelas equipes de
populacio geral pelas Atencdo Basica

equipes da Estratégia
de Saude da Familia no
municipio

Acido N° | - Manter adesdo ao Programa Mais Médicos

Acdo N° 2 - Adscrever os usuarios e desenvolver relacdes de vinculo e responsabilizacdo entre as equipes e a populacio adscrita, garantindo a
continuidade das acdes de satde e a longitudinalidade do cuidado

Acido N° 3 - Articular as acdes de promocgio a saude, prevencio de agravos, vigilancia a satde, tratamento e reabilitacio e manejo das diversas
tecnologias de cuidado e de gestdo necessarias a estes fins e a ampliacdo da autonomia dos usuarios e coletividades

Acdo N° 4 - Estimular a participacdo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na construcido do cuidado a sua saude e das
pessoas e coletividades do territorio, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de salide, na organizacdo e orientacdo dos servicos de
saude a partir de l6gicas mais centradas no usuario e no exercicio do controle social

2. Promover o Cobertura populacional Percentual 2021 40,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
atendimento em saide estimada de satde bucal

bucal a populacido na atencio basica

geral através das

equipes de Saiade

Bucal no municipio

Acido N° | - Incluir procedimentos mais complexos na atencio basica (pulpotomias, restauracido de dentes com cavidades complexas ou pequenas
fraturas dentarias)

Acido N° 2 - Ampliar o nimero de consultérios odontolégicos

Acido N° 3 - Realizar rotineiramente exames preventivos para detecc¢do precoce do cancer bucal, garantindo-se a continuidade da atencdo, em todos
os niveis de complexidade

Acdo N° 4 - Oferecer oportunidades de identificacdo de lesdes bucais (busca ativa) seja em visitas domiciliares ou em momentos de campanhas
especificas

Acdo N° 5 - Desenvolver a¢des intersetoriais para ampliar a fluoretacio das aguas
Acido N° 6 - Realizar higienizacdo bucal supervisionada

Acido N° 7 - Realizar aplicacdo topica de fluor

3. Implantar no Cobertura populacional Numero 2022 | | Nio Numero
municipio um estimada de saude bucal programada
Laboratério Municipal na atencio basica

de Protese Dentarias

4. Implementar no Razdo de exames Percentual 2021 16,00 40,00 20,00 Percentual 40,00 200,00

municipio a¢cdes
voltadas para a Saude
da Mulher

citopatolégicos do colo do
utero em mulheres de 25 a
64 anos na populacido

https://digisusgmp.saude.gov.br

residente de determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etaria

Acdo N° | - Ampliar e qualificar a atencdo ao planejamento familiar, incluindo a assisténcia a infertilidade
Acdo N° 2 - Garantir a oferta de métodos anticoncepcionais para a populacio em idade reprodutiva

Acdo N° 3 - Fortalecer a atencio basica no cuidado com a mulher

Acdo N° 4 - Ampliar o acesso das mulheres as informacdes sobre as op¢cées de métodos anticoncepcionais
Acido N° 5 - Estimular a participacio e inclusio de homens e adolescentes nas acdes de planejamento familiar

Acido N° 6 - Organizar rede de servicos de atencdo obstétrica e neonatal, garantindo atendimento a gestante de risco habitual, alto risco e em
situacoes de urgéncia/emergéncia, incluindo mecanismos de referéncia e contrarreferéncia;

Acdo N° 7 - Fortalecer o sistema de formacdo/capacitacdo de pessoal na area de assisténcia obstétrica e neonatal
Acido N° 8 - Elaborar e/ou revisar, imprimir e distribuir material técnico e educativo

Acido N° 9 - Qualificar e humanizar a aten¢io a mulher em situacido de abortamento

12 de 41



Acido N° 10 - Garantir a oferta de acido félico e sulfato ferroso para todas as gestantes

Acido N° || - Melhorar a informacédo sobre a magnitude e tendéncia da mortalidade materna

Acido N° 12 - Organizar redes integradas de atencdo as mulheres em situacdo de violéncia sexual e doméstica;
Acido N° I3 - Articular a atencdo a mulher em situacdo de violéncia com ac¢des de prevenciao de DST/aids
Acido N° 14 - Promover acdes preventivas em relacdo a violéncia domeéstica e sexual

Acido N° I5 - Prevenir as DST e a infecgcdo pelo HIV/aids entre mulheres

5. Implementar no Razido de exames de Razido 2021 0,00 0,20 Nio Razido
municipio acdes mamografia de programada
voltadas para a Saude rastreamento realizados
da Mulher em mulheres de 50 a 69
anos na populagio
residente de determinado
local e populacido da
mesma faixa etaria.

6. Implementar no Percetual de UBS com o Percentual 2021 0,00 100,00 60,00 Percentual 100,00 166,67
municipio agdes Programa de Sadde do
voltadas para a Adulto e idoso implantados

Politica de Saiude do
Adulto e Idoso, que
vise a reducio do 6bito
nesta populacio

Acido N° | - Desenvolver e valorizar o atendimento acolhedor e resolutivo a pessoa idosa, baseado em critérios de risco
Acido N° 2 - Realizar ac6es de prevencido de acidentes no domicilio e nas vias publicas, como quedas e atropelamentos
Acido N° 3 - Realizar acGes integradas de combate a violéncia doméstica e institucional contra idosos e idosas

Acido N° 4 - Promover a participacdo nos grupos operativos e nos grupos de convivéncia, com a¢6es de promocio, valorizacdo de experiéncias
positivas e difusdo dessas na rede, nortear e captar experiéncias

Acdo N° 5 - Informar e estimular a pratica de nutricao balanceada, sexo seguro, imunizacido e habitos de vida saudaveis
Acido N° 6 - Realizar acdes motivadoras ao abandono do uso de alcool, tabagismo e sedentarismo, em todos os niveis de atencio
Acido N° 7 - Promover acdes grupais integradoras com insercdo de avaliacdo, diagnéstico e tratamento da saide mental da pessoa idosa

Acido N° 8 - Promover a saide por meio de servicos preventivos primarios, tais como a vacinagio da populacio idosa, em conformidade com a Politica
Nacional de Imunizacio

Acido N° 9 - Estimular programas de prevencido de agravos de doencgas crénicas nao-transmissiveis

7. Apoiar o Proporcio de gravidez na Percentual 2021 4,20 10,00 10,00 Percentual 8,10 81,00
desenvolvimento de adolescéncia entre as
acdes voltadas para a faixas etarias 10 a 19 anos

Saiude da Crianca e
Adolescente.

Acido N° | - Adotar o planejamento das acdes de promocido da saude, a partir de um territério sanitario ou regido de saide, que tenha como centro a
articulagdo entre os atores sociais, incluindo atores sociais jovens, e a consolidacdo das sinergias ja em desenvolvimento, ampliando as redes de
compromisso e de corresponsabilizacdo na construcido conjunta da equidade no modo de viver saudavel;

Acdo N° 2 - Levar em conta nas acdes de promocédo para a saiide das pessoas jovens, os projetos de vida e o contexto sociocultural e econémico onde
eles se realizardo, e o desenvolvimento da cultura de paz promovida em trabalhos articulados a escolas e com as comunidades e familias. As escolas,
por exceléncia, concentram grandes numeros de adolescentes e jovens, mas o setor saiide ndo deve limitar-se apenas a essa parceria

Acido N° 3 - Melhorar o acesso aos servicos de saude para alcancar os melhores resultados possiveis

Acdo N° 4 - Ter sensibilidade para com as demandas e necessidades desse segmento populacional em acordo com as diversidades individuais, sociais,
étnicas e territoriais

Acdo N°5 - Investigar o crescimento fisico com a identificacdo das variaveis pubertarias fisiologicas normais ou patolégicas e suas repercussées no
individuo , atentando-se, quando for o caso, as especificidades da pessoa com deficiéncia e caracteristicas de cada deficiéncia apresentada (fisica,
visual, auditiva, intelectual e multipla)

Acido N° 6 - Complementar o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais em especial com a educacéo
Acido N° 7 - Contribuir com um padrio alimentar saudavel e para identificar possiveis distarbios nutricionais

Acido N° 8 - Investigar e trabalhar com fatores de risco atuais e potenciais presentes nos modos de vida para o uso abusivo de drogas licitas e ilicitas,
para o estabelecimento de doencas crdnicas e para as violéncias

Acido N° 9 - Identificar possiveis problemas emocionais e causas sociais de privagdo emocional ou nutricional e detectar mudangas ambientais, como
as migracdes, que possam vulnerabiliza-las

Acdo N° 10 - Trazer aportes reflexivos e criticos que contribuam para as tomadas de decisGes de adolescentes e de jovens relacionadas a sexualidade
e a vida reprodutiva, de maneira saudavel e para o pleno desenvolvimento de suas potencialidades enquanto pessoas e cidaddos

Acido N° || - Organizar a rede de saude, com as politicas de interface, para desenvolver acdes educativas e preventivas que atinjam os fatores de
vulnerabilidade para adolescentes e jovens, em consonancia com os eixos programatico, pessoal e da qualidade da informacdo e da acdao educativa
em saude, além dos fatores e condicionantes ja detectados na construcdo do processo de saiide doenca

Acido N° 12 - Abordar as concepgdes que refletem atitudes moralistas e preconceituosas e sua contribuicdo para o sentimento de confusdo e vergonha
que, muitas vezes, cerca a questido da sexualidade influenciando na construcido de agravos a saude dessa populacido
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Acdo N° 13 - Estimular pais, cuidadores, adolescentes e jovens ; incluindo aqueles com deficiéncia ; a lidar com a sexualidade como parte integrante

da vida, respeitando as crencas e valores pessoais, o sentido que as pessoas jovens atribuem a vida sexual, no que se refere ao amor, ao desejo de

constituir familia e ao desejo de intimidade e de prazer

Acdo N° 14 - Fornecer informacdes claras e atuais sobre riscos de infeccdo, transmissao vertical, método e eficacia de sua prevencio e o estado atual

das técnicas de re85

Acido N° I5 - Garantir os direitos reprodutivos a adolescentes e jovens, de ambos os sexos

8. Apoiar o municipioa Cobertura de Percentual 2021 73,77 80,00 60,00 Percentual 84,00 140,00
desenvolver acoes acompanhamento das

voltadas para a condicionalidades de

Politica de Alimentacdo Salude do Programa Bolsa

e Nutricdo Familia (PBF)

Acido N° | - Implementar a PNAN, no ambito do seu territério, respeitando suas diretrizes e promovendo as adequacdes necessarias, de acordo com o

perfil epidemiolégico e as especificidades locais, considerando critérios de risco e vulnerabilidade

Acido N° 2 - Elaborar o plano de ac¢do para implementacio da PNAN nos municipios, com definicdo de prioridades, objetivos, estratégias e metas, de

forma continua e articulada com o Plano Municipal de Saude e o planejamento regional integrado, se for o caso, e com os instrumentos de

planejamento e pactuacido do SUS;

Acido N° 3 - Destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite das acées de alimentacdo e nutricio na Rede de Atencido a Saude

Acdo N° 4 - Pactuar, monitorar e avaliar os indicadores de alimentacio e nutri¢cdo e alimentar os sistemas de informacio da saide, de forma continua,

com dados produzidos no sistema local de saude

Acdo N° 5 - Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacido e educacio permanente dos trabalhadores da saude para

a gestdo, planejamento, execucdao, monitoramento e avaliacdo de programas e a¢oes de alimentacdo e nutricao na esfera municipal

Acido N° 6 - Fortalecer a participacdo e o controle social no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de programas e acdes de alimentacdo

e nutricdo, no ambito do Conselho Municipal de Saiide e demais instincias de controle social existentes no municipio

Acido N° 7 - Promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intersetorial e interinstitucional necessaria a implementacio das diretrizes da

PNAN e a articulagdo do SUS com o SISAN na esfera municipal

Acido N° 8 - Viabilizar e estabelecer parcerias com organismos internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais e com o setor

privado, pautadas pelas necessidades da populagdo do municipio e pelo interesse publico, avaliando os riscos para o bem comum, com autonomia e

respeito aos preceitos éticos, para a garantia dos direitos a saiude e a alimentacdo, com vistas

a seguranca alimentar e nutricional

9. Ampliar a Percentual de Equipes de Percentual 2021 70,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 1Ll
informatizacdo das Saude da Familia e de
equipes da Atencio Atencdo Primaria a Saude
Primaria a Saude Informatizadas
Acido N° | - Implementar o Satude Digital no municipio
10. Alcancar 90% das Percentual de criancas Percentual 2021 63,00 90,00 95,00 Percentual 97,56 102,69
criancas indigenas e indigenas e n3o indigenas
nio indigenas menores menores de 5 anos com
de 5 anos com esquema vacinal completo
esquema vacinal
completo (EVC)
Acdo N° | - Manter as salas de vacinas da zona urbana em aberto
Acdo N° 2 - Manter parceria com o DSEI Imperatriz/Montes Altos
Acido N° 3 - Manter as campanhas municipais de multivacinagdo
Il. Implantar no Proporcio de homens com  Percentual 50,00 Niao Proporcdo
municipio o Programa mais de 40 com exame de programada
Saide do Homem PSA realizado
12. Ampliar o controle Proporcdo de diabéticos Percentual 80,00 50,00 Percentual 76,80 153,60
de DM na populacido com consulta e
com a realizagdo de hemoglobina glicasa
hemoglobina glicada solicitada
Acido N° | - Ampliar a oferta de exame para controle glicémico (Hemoglobina glicada) a populacido portadora de diabetes mellitus
13. Ampliar o controle Proporcdo de hipertensos Proporcio 50,00 50,00 Proporcio 86,20 172,40
de hipertensos através com consulta e pressdo
da afericdo de pressdo  arterial aferida a cada
arterial semestre
Acido N° | - Realizar afericdao da pressdo arterial em todos os usuarios das UBS com idade superior a 18 anos e/ou sabidamente portadores de
hipertensdo arterial
OBJETIVO N° | .2 - Implementar e Fortalecer as acdes de Vigilancia em Saiade para Promocio, Prevencio, Controle de Doencas e
Agravos
Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta d nidade R lead % meta
inha- e esultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2022 . alcancada
1 A ase medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2022) da PAS
Meta
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|I. Executar acdes de N° de a¢des realizadas Namero 2021 13 10 5 Nuamero 5,00 100,00
gerenciamento de

risco em saude

ambiental

Acdo N° | - Coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema Nacional/Municipal de Vigilancia Ambiental em Saude, objetivando detectar
precocemente situacdes de risco a saide humana, que envolvam fatores fisicos, quimicos e biolégicos do meio ambiente

Acido N° 2 - Realizar mapeamento de fontes de contamina¢ido e modificacées no meio ambiente que se traduza em risco a saude

Acdo N° 3 - Realizar o mapeamento de areas de risco, utilizando a vigilancia da qualidade da agua consumida pela populacédo, quer seja aquela
distribuida por sistemas de abastecimento de agua e aquelas provenientes de solucSes alternativas, para avaliacdo das caracteristicas de
potabilidade,

Acido N° 4 - Mapear e o cadastrar as areas de contaminacdao ambiental da superficie e do subsolo terrestre que tenham potencial risco a saude
humana, especialmente as areas de residuos (passivos) perigosos e téxicos

Ac3o N° 5 - Realizar a identificacdo das areas de risco, identificacio das atividades de alerta, definicio de normas de limites de tolerancia, e a
capacitacdo de pessoal do setor satde sdo atribuicdes inerentes a area de vigilancia e prevencio de desastres naturais e tecnolégicos

2. Fortalecer as Proporcido de analises Nuamero 2021 12 12 6 Nuamero 10,00 166,67
agoes de vigilancia realizadas em amostras de
em saude ambiental agua para consumo humano

quanto aos parametros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Acido N° | - Iniciar a¢des para a implantacdo do SISSOLO

Acdo N° 2 - Implementar as acdes do SISAGUA

3. Executar a¢cdes de Proporcdo de Percentual 2021 0,48 0,80 0,50 Proporcio 0,51 102,00
gerenciamento de estabelecimentos visitados
risco em vigilancia pela VISA Municipal

sanitaria em saade

Acdo N° | - Inspecionar estabelecimentos que comercializem produtos de interesse a saide e possiveis riscos e agravos relacionados
4. Manter erradicada NuUmero de Casos Numero 2021 /] /] o Numero o o
a transmissdao Autéctones de Malaria

autoctone de malaria

Acdo N° | - Deteccdo precoce, contencdo e prevencio da reintroducio da endemia na area nio-endémica ou em outras areas onde a transmissdo da
doenca ja tenha sido interrompida

Acido N° 2 - Realizar manejo adequado ao meio ambiente pode reduzir a densidade de anofelinos, eliminando criadouros por meio de aterro,
drenagem ou limpeza da vegetacio

Acido N° 3 - Realizar tratamento quimico domiciliar
Acido N° 4 - Realizacdo do diagnéstico precoce e tratamento imediato e adequado dos casos.

5. Ampliacdo do Numero de casos novos de Namero 2021 V] 50 50 Namero V] V]
acesso as acoes e aids em menores de 5 anos.
servicos de

prevencio,

diagnéstico,

tratamento do HIV,

Sifilis e Hepatites

Virais das

popula¢des-chaves,

prioritarias e

gestantes e outros

Acdo N° | - Ampliar do acesso as a¢des e servicos de prevencéo, diagnéstico, tratamento do HIV, Sifilis e Hepatites Virais das popula¢des-chaves,
prioritarias e gestantes e outros

6. Ampliacdo do Numero de casos novos de Numero 2021 | 5 Niao Numero
acesso as agdes e sifilis congénita em menores programada

servicos de de um ano de idade

prevencio,

diagnéstico,
tratamento do HIV,
Sifilis e Hepatites

Virais das
populacées-chaves,
prioritarias e
gestantes e outros

7. Implementar acées Numero de ciclos que Percentual 2021 98,00 95,00 50,00 Percentual 91,00 182,00
de Vigilancia atingiram minimo de 80% de
Epidemiolégica e cobertura de imoveis

Controle de Doencas visitados para controle
vetorial da dengue

Acdo N° | - Promover a notificacao de doencas por profissionais de saide e populacio em geral;
Acido N° 2 - Realizar busca ativa diaria de casos de doencas de notificagio compulséria no hospital da cidade;
Acdo N° 3 - Investigar resultados laboratoriais relativos as doencas de notificagdo compulséria
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Acido N° 4 - Realizar capacitacées em vigilancia epidemiolégica dirigidas a profissionais da rede publica e privada;
Acido N° 5 - Emitir alerta epidemiolégico sempre que é detectada alteragdo no comportamento de doencgas transmissiveis

Acdo N° 6 - Produzir boletim epidemiolégico quadrimestral

8. Ampliar a Proporcio de vacinas Percentual 95,00 95,00 Percentual 97,00 102,11
cobertura vacinal selecionadas do Calendario
infantil Nacional de Vacinagido para

criancas menores de dois
anos de idade - Pentavalente
3W dose, Pneumocécica 10-
valente 2W dose, Poliomielite
3W dose e Triplice viral IW
dose - com cobertura vacinal
preconizada

Acido N° | - Garantir uma rede de frio (Coordenacido de Imunizagido) equipada com o sistema de registro informatizado, equipamentos, recursos
humanos, insumos e materiais necessarios

Acido N° 2 - Realizar Monitoramento Mensal das Coberturas Vacinais, a fim de alcancar as metas preconizadas

Acido N° 3 - Realizar supervisido das salas de vacina municipais a fim de manter a qualidade dos imunobiolégicos ofertados a populaciao
Acido N° 4 - Realizar busca ativa mensal das criancas faltosas (escolas, creches, domicilios, etc)

Acido N° 5 - Garantir a vacinacido das populacdes de dificil acesso disponibilizando transporte, equipe e materiais necessarios

Acdo N° 6 - Mapear (os bolsGes de) pessoas ndo vacinadas - susceptiveis

Acido N° 7 - Alimentar o sistema de informagido com as doses aplicadas a cada aplicagdo de imunibiolégico a fim de garantir o registro correto das
informacoes

Acdo N° 8 - Realizar Educacido Permanente com os profissionais das equipes de Atencéo basica sobre imunizacio, a fim de os mesmos entenderem a
importéancia da vacinacio (esquema completo) para que recomendem, prescrevam e orientem a populacéo;

Acido N° 9 - Garantir salas de vacina equipadas com o sistema de registro informatizado, equipamentos, recursos humanos, insumos e materiais
necessarios

Acido N° 10 - Incluir os membros do Conselho Municipal de Saude nas discussdes do risco da reintroducio das doencas com a participagcdo da
populacio em espagos como igrejas, escolas, associacdes de moradores ou de bairros, ou seja, ver os equipamentos disponiveis em cada municipio ou
localidade e planejarem a mobilizacdo, tendo como autores as pessoas da comunidade

9. Ampliar a Percentual da populacio- Percentual 95,00 95,00 Percentual 77,00 81,05
coberturavacinal D2  alvo vacinadas com 2W dose

contra Covid de vacina contra Covidl9

Acido N° | - Incluir os membros do Conselho Municipal de Saude nas discussdes do risco da reintroducdo das doencas com a participacdo da populacdo

em espagos como igrejas, escolas, associacdes de moradores ou de bairros, ou seja, ver os equipamentos disponiveis em cada municipio ou localidade
e planejarem a mobilizacido, tendo como autores as pessoas da comunidade

Acido N° 2 - Criar espacos de dialogos para integracdo entre a Atenciao Basica, Vigilancia em Salide e a Rede de atencido a Saiude no municipio para
identificar as dificuldades e potencialidades no territério para desenvolvimento de estratégias locais de vacinacdo

Acido N° 3 - Reorganizar o processo de trabalho dos ACS e ACE para serem qualificados em vigilantes da imunizacdo, colaborando com orientacdes e
busca ativa do publico alvo

Acido N° 4 - Garantir a vacinacido das populacdes de dificil acesso disponibilizando transporte, equipe e materiais necessarios

OBJETIVO NP° | .3 - Fortalecer a Politica de Saade Mental, Alcool e outras Drogas, buscando a garantia de atendimento integral e
efetivo as pessoas que sofrem em decorréncia de transtorno mental e uso indevido de drogas

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta :::Idade Resultado % meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2022 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2022) da PAS
- Meta
I. Realizar acdo de Acdes de matriciamento Nuamero 2021 1 1 Niao Nuamero
matriciamento em sistematico realizadas por programada
saide mental CAPS com equipes de
Atencido Basica
2. Implantar uma Numero de equipe de AMENT  Numero 2021 V] | Nio Namero
equipe da AMENT implantada programada
3. Promover acdes em Numero de acdes em Saude Nuamero 2021 1 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Saiude Mental e de Mental e de Prevencio ao
prevencio ao uso de Uso de Drogas realizadas
drogas

Acdo N° | - Criar estratégias comuns para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e outras drogas, estratégias de reducio
de danos, etc. nos grupos de risco e nas populacdes em geral

Acido N° 2 - Adotar a estratégia de reducido de danos nos grupos de maior vulnerabilidade, no manejo das situagdes envolvendo consumo de alcool e
outras drogas. Avaliar a possibilidade de integracdo dos agentes redutores de dano a essa equipe de apoio matricial

Acido N° 3 - Desenvolver acdes conjuntas, priorizando: casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internag¢des psiquiatricas, pacientes atendidos no Servico de Saude Mental, tentativas de suicidio, vitimas de violéncia
doméstica intradomiciliar
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Acdo N° 4 - Discutir casos identificados pelas equipes da atencdo basica que necessitem de uma ampliacdo da clinica em relacio as questdes

subjetivas

OBJETIVO N° | .4 - Fortalecer a Atencido a Saude Materno Infantil

Indicador para Unidade Ano - . Meta
L R . Linha- Meta
Descriciao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida Base ase 2022)
I. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade infantil Taxa 2019 8,70 8,50 4,00

mortalidade infantil
Acido N° | - Fortalecer o acesso precoce ao pré-natal, ao parto, ao puerpério e ao planejamento reprodutivo

Acido N° 2 - Fortalecer a puericultura como forma de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil

Unidade o
% meta
de Resultado
medid A i alcancada
edida - nual da PAS
Meta
Taxa 8,10 202,50

Acido N° 3 - Aplicar instrumento de estratificacdo de risco para identificar as criancas de risco precocemente e encaminha-las para acompanhamento

na referéncia

2. Manter reduzido o Numero de 6bitos maternos Nuamero 2021 o | | Nuamero o V]
numero de 6bitos maternos em determinado periodo e
local de residéncia
Acio N° | - Atualizacdo do Protocolo de Condutas Clinicas, disponibilizacdo de material teérico com intuito de uniformizar o atendimento
Acido N° 2 - Implementar atendimento Humanizado da vitima de violéncia sexual
3. Garantir o acesso ao pré- Percentual de gestantes com Percentual 2021 62,00 80,00 80,00 Percentual 94,00 117,50
natal no minimo 6 consultas de
pré-natal
Acdo N° | - Realizar busca ativa das gestantes, inclusive nas faltosas
Acido N° 2 - Criar grupos de gestantes
4. Captacdo precoce de Percentual de gestantes com Percentual 80,00 80,00 Percentual 81,00 101,25
gestantes para inicio de pré-natal iniciado antes das
pré-natal em até 12 12 semanas de gestacdo
semanas
Acido N° | - Realizar busca ativa por mulheres que apresentam amenorréia ha mais de quinze dias, durante as visitas dos ACS
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de gestantes para inicio do pré-natal antes das 12 semanas de gestacdo
5. Realizacdo de no minimo Percentual de gestantes com Percentual 80,00 50,00 Percentual 94,00 188,00
06 consultas de pré-natal 06 ou mais consultas de pré-
natal realizadas
Acdo N° | - Realizar busca ativa de gestantes faltosas
Acido N° 2 - Fazer agendamento precoce das consultas de pré-natal
6. Realizacdo de teste Percentual de gestantes com Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
rapido de HIV, Sifilisno 1°e  testes rapidos de HIV e Sifilis
3° trimestres de gravidez no 1° e 3° trimestres de
gestacdo
Acido N° | - Ofertar gratuitamente testes rapidos de HIV e Sifilis a gestantes no |1° e 3° trimestre de gravidez
7. Garantir o acesso das Razdo de gestantes com Razio 1,00 1,00 Razdo 1,00 100,00
gestantes ao elenco de acesso aos exames
exames laboratoriais laboratoriais previstos na
previstos na Rede Cegonha Rede Cegonha
Acido N° | - Ampliar a oferta de exames de imagem as gestantes
Acido N° 2 - Ampliar a oferta de exames laboratoriais as gestantes
8. Ampliar o quantitativode Proporcio de gestantes com Percentual 60,00 60,00 Percentual 92,00 153,33
gestantes com avaliacdo atendimento odontolégico
odontolégica realizada realizados
Acdo N° | - Descentralizar a¢cdes de saiude bucal
Acido N° 2 - Garantir avaliacio odontolégica a todas as gestantes do municipio
OBJETIVO N° | .5 - Garantir aos usuarios do SUS, acesso aos medicamentos contemplados nos Componentes Basico, Especializado,
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e dos Programas da SEMUS Sitio Novo - MA
Unidade
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Meta d R Itad % meta
inha- e e esu o
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2022 did A ! alcancada
ase medida nual
avaliacio da meta medida Base 2022) da PAS
- Meta
I. Ampliar o acesso aos Numero de pessoascom  Namero 2021 3 25 25 Namero 30,00 120,00
medicamentos especializados e acesso aos
padronizados aos usuarios medicamentos
especializados
Acido N° | - Ampliar o acesso aos medicamentos especializados e padronizados aos usuarios
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2. Garantir a distribuicdo de Nimero de RN Nuamero 2021 0 5 2 Nuamero 2,00 100,00
formulas especiais a criancas com recebendo formulas
alergia e/ou intolerancia alimentar  especiais

Acdo N° | - arantir a distribuicio de formulas especiais a criangcas com alergia e/ou intolerancia alimentar

3. Descentralizar as acdes da Numero de UBS com Namero 2021 10 10 5 Nuamero 11,00 220,00
Farmacia Basica Municipal Farmacia Basica
implantadas

Acdo N° | - Manter as unidades de farmacia basica em todas as UBS do municipio

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da Assisténcia de Média e Alta Complexidade, contemplando as demandas especificas do municipio,
aperfeicoando o atendimento, garantido melhor oferta de servicos de saude.

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir a integralidade da assisténcia dos servicos de média e alta complexidade aos usuarios do SUS

Unidad
Indicador para Unidade Ano - st Meta . nidace B . % meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- nha Plano(2022- Meta 2022 < . esu ° alcancada
L . ase medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2022) da PAS
Meta
I. Prestar o atendimento N° de Nuamero 2021 152.954 150.000 100 Nuamero 100,00 100,00
pré-hospitalar, ambulatorial procedimentos
e hospitalar aos usuarios do realizados

SUS por intermédio dos
servicos de saude nas
unidades préprias

Acdo N° | - Realizar rotineiramente exames preventivos para deteccdo precoce do cancer bucal, garantindo-se a continuidade da atencdao, em todos
os niveis de complexidade

Acido N° 2 - Desenvolver e valorizar o atendimento acolhedor e resolutivo a pessoa idosa, baseado em critérios de risco

Acdo N° 3 - Ampliar o acesso a atencdo especializada, ambulatorial, hospitalar e de média e alta complexidade

2. Manter Leitos de Numero deleitosde Numero 2021 3 3 Niao Numero

Retaguarda retaguarda programada

3. Estruturar o modelo de % de solicitacbes de Percentual 2021 85,00 90,00 20,00 Percentual 87,00 435,00
regulacdo municipal internacio

reguladas atendidas

Acido N° | - Estruturar o modelo de regulacdo municipal

4. Ampliar os servicos de N° de novos Nuamero 2021 5 5 5 Nuamero 3,00 60,00
meédia e alta complexidade servicos
no hospital municipal implantados

Acdo N° | - Manter parcerias com o MS e a SESMA
Acido N° 2 - Contratar profissionais médicos para areas especializadas
Acdo N° 3 - Ampliar em 5% os servicos de média e alta complexidade no hospital municipal

5. Garantir os procedimentos N° de Nuamero 2021 40 50 50 Nuamero 50,00 100,00
de deslocamento e ajuda de procedimentos

custo aos pacientes para

tratamentos fora domicilio

em outra Unidade da

Federacido - TFD

Acido N° | - Manter o Servico de Tratamento Fora do Domicilio implementado no municipio

6. Ampliar acdes no servico Percentual de Percentual 2021 10,00 25,00 10,00 Percentual 8,00 80,00
de atendimento movel de atendimentos
urgéncia realizados a mais

em relacdo ao ano
anterior

Acdo N° | - Manter as Unidades Méveis em constante manutencio

Acido N° 2 - Realizar curso de capacitacdo da equipe de assistencia

7. Ofertar Servico de Nidmero de mutirdes Numero 2021 1] 3 3 Nuamero 3,00 100,00
Mutiracdo de Cirurgias de cirurgias
Eletivas a populacdo realizadas por ano

sitionovense
Acido N° | - Realizar estudo para viabilizacio de mutirdo de cirurgias eletivas no municipio

Acdo N° 2 - Realizacdo mutirdo de cataratas no hospital municipal

OBJETIVO NF° 2 .2 - Reduzir a incidéncia e a morbimortalidade da populacio sitionovense, por meio de acdes de combate ao Cancer,
Doencas Cronico-degerativas e Causas Externas
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I. Garantir a os Razdo de exames Razdo 2021

usuarios do SUS a citopatolégicos do colo do
utero em mulheres de 25 a
64 anos na populagio

residente de determinado

realizacdo de
procedimentos
voltados para o
combate ao Cancer.  local e a populagdo da

mesma faixa etaria
Acido N° | - Manter parceria com o Hospital do Amor
Acido N° 2 - Realizar Campanhas de conscientizagido da prevencdo do cancer de colo uterino

Acdo N° 3 - Manter parceria com a SESMA

2. Garantir a os Razio de exames de Razio 2021 0,20 0,50
usuarios do SUS a mamografia de rastreamento
realizacdo de realizados em mulheres de
procedimentos 50 a 69 anos na populacgdo
voltados para o residente de determinado
combate ao Cancer.  local e populagdo da mesma
faixa etaria.
3. Fornecer a Percentual da populacio Percentual 50,00

sociedade atingida com a¢oes de
informacoes

pertinentes a

promocido, prevengio e
tratamento de agravos a
promocgio, saude
prevencio e

tratamento dos

agravos a saude

Razdo
Niao Razido
programada
50,00 Percentual 100,00

Acido N° | - Fornecer a sociedade informacgdes pertinentes a promocio, prevencio e tratamento dos agravos a saude

133,33

200,00

I. Garantir a aquisicdo de Numero de Unidades de Numero 2021

equipamentos hospitalares  Saude beneficiados com a
para as unidades de satude

do municipio

aquisicdo de equipamentos
hospitalares

Acido N° | - Adquirir um aparelho de raio-x

Acido N° 2 - Adquirir um cardioversor

Numero

Acido N° 3 - Adquirir equipamentos para a realizacdo de exames de marcadores de necrose miocardica

Acdo N° 4 - Adquirir um gasémetro
Acido N° 5 - Adquirir um aparelho de ultrassonografia
Acido N° 6 - Adquirir equipamentos para o Centro Cirurgico

Acdo N° 7 - Adquirir uma autoclave

2. Implantar o Sistema Percentual de UBS com Percentual 2021 0,00 100,00
Horus nas UBS do sistema Hoérus implantado

municipio

Acido N° | - Implantar o Hérus nas UBS da Zona Urbana, Paciencia, Santa Maria e Boa Lembranca

3. Aquisig¢do de 01 (uma) Nuamero de motolancia Numero 2021 o I

motolancia para o SAMU adquirida pelo SAmu

Acdo N° | - Adquirir de 01 (uma) motolancia para o SAMU

100,00 Percentual 10,00

| Nuamero 0o

80,00

10,00

I. Implementar o processo N° de instrumentos de Numero 2021

de planejamento do SUS no gestdo elaborados

Municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acido N° | - Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio

2. Fortalecer as acdes de N° de acdes realizadas Numero 2021 V] 2 Nio Numero

Auditoria do SUS programada

3. Garantir o monitoramento N° de unidades de Nuamero 2021 11 11 11 Nuamero 11,00 100,00
das acdes realizadas nas satide monitoradas

unidades de saude

Acdo N° | - Garantir o monitoramento das a¢des realizadas nas unidades de saiude

4. Implantar as acdes de Numero de Ouvidoria Nuamero 2021 [} 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Ouvidoria do SUS no do SUS implantada no

Municipio municipio

Acido N° | - Implantar as a¢des de Ouvidoria do SUS no Municipio

OBJETIVO N° 3 .2 - Promover capacitacio, qualificacdo e profissionalizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras de satude.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta d nidade R ttad % meta
inha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B 2 Plano(2022- Meta 2022 < did Aesu i ° alcancada
avaliacio da meta medida  Base aS€  2022) medida nua da PAS
Meta
I. Manter parceria com N° de cursos com Numero 2021 o 2 Nio Numero
Escola de Saiude Publica- participacdo de programada
ESP profissionais da saude do
municipio de Sitio Novo
2. Apoiar a realizacdo N° de ac¢des realizadas Numero 2021 1] 4 4 Numero 4,00 100,00

das acdes do Plano
Municipal de Educacdo

Permanente em Saude

Acido N° | - Realizar curso para classificacdo de risco de maneira eficaz e eficiente de forma a estabilizar os pacientes até a chegada do socorro

especializado; Sensibilizar os profissionais a realizar a classificacdo de risco com métodos que os usuarios compreendam
Acido N° 2 - Realizar curso sobre o suporte basico de vida ofertado a populacio para todos os profissionais das Unidades de Saide do municipio.

Acdo N° 3 - Promover a atualizacdo/ capacitacdo das equipes do SAMU visando a qualificacdo do atendimento pré-hospitalar, incluindo a gestdao de
situacdo de urgéncias, regulacdo de urgéncias, suporte basico e avancado de vida

Acido N° 4 - Potencializar a realizacdo de praticas seguras para o paciente e o trabalhador incluindo a Administracdo adequada de medicamentos;
estratégias de comunicacdo com os pacientes e seus familiares incluindo o protocolo de mas noticias

3. Capacitar profissionais Percentual de Percentual 2021 50,00 80,00 80,00 Percentual 29,00 36,25
de saiade profissionais de saude

que participaram de

capacitacoes

profissionais

Acido N° | - Implementar parceria com a Escola Técnica do SUS

Acido N° 2 - Implementar o Programa Municipal de Educa¢do Continuada

4. Desenvolver acées do Numero de professores, Numero 2021 o 100 Nio Numero
Programa de Educacdo estudantes, programada

para o Trabalho na trabalhadores e

Saide (PETSAUDE) profissionais da saude

direcionadas a envolvidos em a¢des do

professores, estudantes, Programa de Educacdo
trabalhadores e para o Trabalho na Saude
profissionais da saude, (PET-SAUDE)

no ambito do SUS.

5. Fornecer capacitacio Percentual de ACS e ACE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos Agentes capacitados através do

Comunitarios de Saide e Programa Saude com

Agentes de Endemias Agente

através do Programa

Saide com Agente

Acido N° | - Manter adesdo ao Programa Salide com Agente
Acido N° 2 - Implementar parceria com a Escola Técnica do SUS

Acido N° 3 - Implementar o Programa Municipal de Educagdo Continuada

OBJETIVO N° 3 .3 - Fortalecer os espacos de gestiao compartilhada e descentralizada para o desenvolvimento das acoes de gestdo da
Secretaria Municipal de Saude, apoiando a transparéncia e o controle social.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta ;J:ldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- BI Plano(2022- 2022 medida A u i alcancada
avaliacio da meta medida Base as€  2022) ! nua da PAS
Meta
I. Articular com as Comissdes N° de reunides Nuamero 2021 12 12 10 Nuamero 10,00 100,00

Intergestores Regionais (CIR) na participadas
gestdo de saude.
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Acido N° | - Articular com as Comissdes Intergestores Regionais (CIR) na gestdo de saude.

2. Potencializar as a¢des do Nuamero de a¢ées Nuamero 2021 V] 2 2 Numero 1,00 50,00
Conselho Municipal de Sadde realizadas

Acido N° | - Potencializar as ac6es do Conselho Municipal de Satde

I. Participar de Consércios N° de consércios Namero 2021 Nuamero
Publicos Interfederativos pactuados programada
nas compras compartilhadas

2. Manter adesio ao Manter adesdo ao Nuamero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Programas Federais e Programas Federais e
Estaduais de Estaduais de
Contingenciamento de financiamento do
Doencgas, tais como a COVID contingenciamento de
19, Monkeypox, Arboviroses doencas
Acido N° | - Aderir a Programas Federais e Estaduais de Contingenciamento de doencas
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OBJETIVO N° 5 .1 - Fortalecer a protecido, promocio e recuperaciao da Saudde Indigena.

Descricio da Meta

I. Alcancar 60% das
criancas indigenas
menores de | ano com
acesso as consultas
preconizadas de
crescimento e
desenvolvimento (C & D)

2. Alcancar 90% das
criancas indigenas
menores de 5 anos com
esquema vacinal
completo (EVC)

3. Alcancar 92% de
criancas indigenas
menores de 5 anos com
acompanhamento
alimentar e nutricional

4. Alcancar 50% das
gestantes indigenas com
no minimo 6 consultas de
pré-natal

5. Alcancar 92% de
investigacdo de 6bito
materno em mulheres
indigenas

Acdo N° | - Alcancar 92% de investigacdo de 6bito materno em mulheres indigenas

6. Alcancar 90% de
investigacdo de 6bitos
em criancas indigenas
menores de um ano

Acdo N° | - Alcancar 90% de investigacdo de 6bitos em criancas indigenas menores de um ano

7. Alcancar o tratamento
da agua em 100% das

aldeias com Sistemas de
Abastecimento de Agua

8. Ampliar para 100% a
cobertura de aldeias com
o monitoramento da
qualidade da agua

9. Construcio de 01
Unidade Basica de Saude

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Proporcio de criancas
indigenas menores de |
ano com acesso as
consultas preconizadas
de crescimento e
desenvolvimento

Percentual de criancas
indigenas menores de 5
anos com esquema
vacinal completo

Percentual de criancas
indigenas menores de 5
anos com
acompanhamento
alimentar e nutricional

Percentual de gestantes
indigenas com no
minimo 6 consultas de
pré-natal

Proporcio de 6bitos
maternos em mulheres
indigenas investigados

Proporcio de 6bitos em
criancas indigenas
menores de um ano
investigados

Cobertura de aldeias
com tratamento da agua

Cobertura de aldeias
com monitoramento da
qualidade da agua

Numero de UBS
existente na area
indigena

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Acido N° | - Construgdo da UBS no Povoado Boa Esperanca (Grupo Novo)

Linha-
ase

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o

Meta

Plano(2022-

2022)

60,00

90,00

92,00

50,00

92,00

90,00

100,00

100,00

Meta 2022

Nio

programada

Nio

programada

Nao

programada

Nao

programada

92,00

90,00

Nio

programada

Naio

programada

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nuamero

Resultado
Anual

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

108,70

L

DIRETRIZ N° 6 - Garantir aimplementacido dos Planos Municipais de Contingenciamento de Doencas Emergentes, tais como: COVID-19,

Monkeypox e Arboviroses
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OBJETIVO NP° 6 .1 - Manter controlado o nimero de casos de doencas emergentes, tais como COVID-19, Monkeypox e Arboviroses

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta
inha-
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2022
ase

avaliacdo da meta medida Base 2022)
I. Notificar todos os casos Percentual de casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
suspeitos de Covid-19 suspeitos de Covidl 9

notificados
Acdo N° | - Implementa o Plano de Contingencia da Covidl9
2. Notificar todos os casos Percentual do casos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00
suspeitos de Monkeypox suspeitos de

Monkeypox

notificados
Acdo N° | - Notificar 100% dos casos suspeitos de Monkeypox
Acdo N° 2 - Implementar o Plano de Contingencia da Monkeypox
3. Notificar todos os casos Percentual dos casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
suspeitos de Arboviroses suspeitos de
(dengue, Zika virus e arboviroses
Chikungunya) notificados
Acdo N° | - Otimizar o sistema de registro de casos novos de arboviroses
Acido N° 2 - Implantar o Plano Anual de Contingéncia das Arboviroses
4. Montar leitos de Numero de leitos de Ndamero 2020 3 3 Niao
retaguarda para assisténcia retaguarda programada
aos pacientes graves com implantados
COVID 19
5. Ampliar a cobertura Percentual da Percentual 2021 50,00 75,00 75,00

vacinal contra COVIDI19

populagdo imunizada
contra COVIDI9

Acdo N° | - Ampliar a cobertura vacinal contra COVIDI9

Demonstrativo da vinculacido das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfuncoes

0 - Informacdes
Complementares

Descricdo das Metas por Subfuncio

Executar acdes de gerenciamento de risco em saide ambiental
Articular com as Comissdes Intergestores Regionais (CIR) na gestdo de saude.
Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio

Garantir a aquisicdo de equipamentos hospitalares para as unidades de saude do
municipio

Garantir a os usuarios do SUS a realizacdo de procedimentos voltados para o combate ao
Cancer.

Prestar o atendimento pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar aos usuarios do SUS por
intermédio dos servicos de saude nas unidades proéprias

Ampliar o acesso aos medicamentos especializados e padronizados aos usuarios
Reduzir a taxa de mortalidade infantil
Fortalecer as acdes de vigilincia em saide ambiental

Manter adesdo ao Programas Federais e Estaduais de Contingenciamento de Doencas, tais
como a COVID 19, Monkeypox, Arboviroses

Potencializar as ac6es do Conselho Municipal de Saude
Apoiar a realizacdo das acdes do Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude
Implantar o Sistema Hérus nas UBS do municipio

Garantir a distribuicdo de formulas especiais a criancas com alergia e/ou intolerancia
alimentar

Manter reduzido o nimero de 6bitos maternos

Executar acdes de gerenciamento de risco em vigilancia sanitaria em saude
Notificar todos os casos suspeitos de Arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya)
Capacitar profissionais de saude

Garantir o monitoramento das a¢cdes realizadas nas unidades de saiude

Aquisicdo de 01 (uma) motolédncia para o SAMU

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade o
% meta
de Resultado
medida A 1 alcancada
. da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Nuamero
Percentual 81,00 108,00
M
eta progral:n'\.ada Resultados
para o exercicio
5 5
10 10
| |
10 8
0,30 0,40
100 100
25 30
4,00 8,10
6 10
1 1
2 |
4 4
100,00 10,00
2 2
| 0o
0,50 0,51
100,00 100,00
80,00 29,00
1 11
| 0o
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Fornecer a sociedade informacdes pertinentes a promocio, prevencio e tratamento dos 50,00 100,00
agravos a saude

Descentralizar as a¢des da Farmacia Basica Municipal 5 1
Garantir o acesso ao pré-natal 80,00 94,00
Promover acbes em Saude Mental e de prevencio ao uso de drogas | |
Implementar no municipio a¢des voltadas para a Saude da Mulher 20,00 40,00

Implantar as a¢ées de Ouvidoria do SUS no Municipio | |

Ampliar os servicos de média e alta complexidade no hospital municipal 5 3
Captacido precoce de gestantes para inicio de pré-natal em até |2 semanas 80,00 81,00
Realizacdo de no minimo 06 consultas de pré-natal 50,00 94,00
Alcancar 92% de investigacdo de 6bito materno em mulheres indigenas 92,00 100,00
Fornecer capacitagcido aos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Endemias através 100,00 100,00

do Programa Saiude com Agente

Garantir os procedimentos de deslocamento e ajuda de custo aos pacientes para 50 50
tratamentos fora domicilio em outra Unidade da Federacido - TFD

Implementar no municipio acdes voltadas para a Politica de Saide do Adulto e Idoso, que 60,00 100,00
vise a reducido do 6bito nesta populacdo

Alcancar 90% de investigacdo de 6bitos em criancas indigenas menores de um ano 90,00 100,00
Ampliar acdes no servico de atendimento mével de urgéncia 10,00 8,00
Apoiar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a Saude da Crianca e Adolescente. 10,00 8,10
Ofertar Servico de Mutiraciao de Cirurgias Eletivas a populacgio sitionovense 3 3
Implementar acdes de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas 50,00 91,00
Apoiar o municipio a desenvolver a¢des voltadas para a Politica de Alimentacdo e Nutricao 60,00 84,00
Ampliar a cobertura vacinal infantil 95,00 97,00
Ampliar a informatizacido das equipes da Atencdo Primaria a Saude 90,00 100,00
Construcio de 01 Unidade Basica de Saiade 1 1]
Ampliar a cobertura vacinal D2 contra Covid 95,00 77,00
Alcancar 90% das criancas indigenas e ndo indigenas menores de 5 anos com esquema 95,00 97,56

vacinal completo (EVC)

122 - Administracéo Promover o atendimento a populacédo geral pelas equipes da Estratégia de Saude da 100,00 100,00
Geral Familia no municipio
Articular com as Comissdes Intergestores Regionais (CIR) na gestdo de saide. 10 10

Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio | |

Garantir a aquisicao de equipamentos hospitalares para as unidades de satde do 10 8
municipio

Garantir a os usuarios do SUS a realizacdo de procedimentos voltados para o combate ao 0,30 0,40
Cancer.

Prestar o atendimento pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar aos usuarios do SUS por 100 100

intermédio dos servicos de saiude nas unidades proprias

Ampliar o acesso aos medicamentos especializados e padronizados aos usuarios 25 30
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 4,00 8,10
Executar acdes de gerenciamento de risco em saiide ambiental 5 5
Promover o atendimento em satde bucal a populacdo geral através das equipes de Saiade 80,00 80,00

Bucal no municipio

Manter adesdo ao Programas Federais e Estaduais de Contingenciamento de Doencas, tais | |
como a COVID 19, Monkeypox, Arboviroses

Potencializar as a¢cdes do Conselho Municipal de Saude 2 |
Apoiar a realizacdo das acdes do Plano Municipal de Educacio Permanente em Saude 4 4
Implantar o Sistema Hoérus nas UBS do municipio 100,00 10,00
Garantir a distribuicdo de formulas especiais a criancas com alergia e/ou intolerancia 2 2
alimentar

Manter reduzido o nimero de 6bitos maternos | V]
Fortalecer as acbes de vigilancia em saide ambiental 6 10
Executar acdes de gerenciamento de risco em vigilancia sanitaria em saude 0,50 0,51
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Notificar todos os casos suspeitos de Arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya) 100,00 100,00
Capacitar profissionais de saude 80,00 29,00
Garantir o monitoramento das a¢cdes realizadas nas unidades de saide 1 11
Agquisicdo de 01 (uma) motoladncia para o SAMU | /]

Fornecer a sociedade informacdes pertinentes a promocio, prevencio e tratamento dos 50,00 100,00
agravos a saude

Estruturar o modelo de regulacao municipal 20,00 87,00
Descentralizar as acdes da Farmacia Basica Municipal 5 11
Garantir o acesso ao pré-natal 80,00 94,00

Promover acdes em Saude Mental e de prevencdo ao uso de drogas 1 1

Implementar no municipio a¢des voltadas para a Saide da Mulher 20,00 40,00
Implantar as a¢des de Ouvidoria do SUS no Municipio | |
Ampliar os servicos de média e alta complexidade no hospital municipal 5 3
Captacdo precoce de gestantes para inicio de pré-natal em até |12 semanas 80,00 81,00
Manter erradicada a transmissdo autéctone de malaria o V]
Ampliacdo do acesso as acdes e servicos de prevencio, diagnéstico, tratamento do HIV, 50 o

Sifilis e Hepatites Virais das populacdes-chaves, prioritarias e gestantes e outros
Alcancar 92% de investigacdo de 6bito materno em mulheres indigenas 92,00 100,00

Fornecer capacitagcido aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias através 100,00 100,00
do Programa Saude com Agente

Garantir os procedimentos de deslocamento e ajuda de custo aos pacientes para 50 50
tratamentos fora domicilio em outra Unidade da Federacdo - TFD

Realizagdo de no minimo 06 consultas de pré-natal 50,00 94,00

Implementar no municipio acdes voltadas para a Politica de Saide do Adulto e Idoso, que 60,00 100,00
vise a reducido do 6bito nesta populacdo

Alcancar 90% de investigacdo de 6bitos em criancas indigenas menores de um ano 90,00 100,00
Ampliar acdes no servico de atendimento mével de urgéncia 10,00 8,00
Realizagdo de teste rapido de HIV, Sifilis no 1° e 3° trimestres de gravidez 80,00 100,00
Apoiar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a Saude da Crianca e Adolescente. 10,00 8,10
Ofertar Servico de Mutiraciao de Cirurgias Eletivas a populacéo sitionovense 3 3
Garantir o acesso das gestantes ao elenco de exames laboratoriais previstos na Rede 1,00 1,00
Cegonha

Implementar ac¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas 50,00 91,00
Apoiar o municipio a desenvolver a¢des voltadas para a Politica de Alimentacio e Nutricdo 60,00 84,00
Ampliar o quantitativo de gestantes com avaliacdo odontolégica realizada 60,00 92,00
Ampliar a cobertura vacinal infantil 95,00 97,00
Ampliar a informatizacdo das equipes da Atencdo Primaria a Saude 90,00 100,00
Construcido de 01 Unidade Basica de Saude 1 [}
Ampliar a cobertura vacinal D2 contra Covid 95,00 77,00
Alcancar 90% das criancas indigenas e ndo indigenas menores de 5 anos com esquema 95,00 97,56

vacinal completo (EVC)

Ampliar o controle de DM na popula¢io com a realizacdo de hemoglobina glicada 50,00 76,80
Ampliar o controle de hipertensos através da afericdo de pressio arterial 50,00 86,20
301 - Atencdo Basica Promover o atendimento a populacgdo geral pelas equipes da Estratégia de Saude da 100,00 100,00

Familia no municipio
Notificar todos os casos suspeitos de Covid-19 100,00 100,00

Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio | |

Garantir a os usuarios do SUS a realizacdo de procedimentos voltados para o combate ao 0,30 0,40
Cincer.
Prestar o atendimento pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar aos usuarios do SUS por 100 100

intermédio dos servicos de saude nas unidades proprias
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 4,00 8,10

Promover o atendimento em satde bucal a populacdo geral através das equipes de Saude 80,00 80,00
Bucal no municipio
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Notificar todos os casos suspeitos de Monkeypox 100,00 100,00

Manter adesdo ao Programas Federais e Estaduais de Contingenciamento de Doencas, tais | |
como a COVID 19, Monkeypox, Arboviroses

Apoiar a realizacdo das acdes do Plano Municipal de Educacio Permanente em Saude 4 4
Manter reduzido o nimero de 6bitos maternos | V]
Promover acdes em Saude Mental e de prevencdo ao uso de drogas 1 1
Capacitar profissionais de saude 80,00 29,00
Garantir o monitoramento das a¢des realizadas nas unidades de saiude 1 11

Fornecer a sociedade informacdes pertinentes a promocio, prevencio e tratamento dos 50,00 100,00
agravos a saude

Estruturar o modelo de regulacdo municipal 20,00 87,00
Descentralizar as acdes da Farmacia Basica Municipal 5 1
Garantir o acesso ao pré-natal 80,00 94,00
Implementar no municipio a¢des voltadas para a Saiude da Mulher 20,00 40,00
Captacdo precoce de gestantes para inicio de pré-natal em até 12 semanas 80,00 81,00
Ampliacdo do acesso as acdes e servicos de prevencio, diagnéstico, tratamento do HIV, 50 [}

Sifilis e Hepatites Virais das populac¢des-chaves, prioritarias e gestantes e outros

Ampliar a cobertura vacinal contra COVIDI9 75,00 81,00
Alcancar 92% de investigacdo de 6bito materno em mulheres indigenas 92,00 100,00
Fornecer capacitagcido aos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Endemias através 100,00 100,00

do Programa Saide com Agente
Realiza¢do de no minimo 06 consultas de pré-natal 50,00 94,00

Implementar no municipio acdes voltadas para a Politica de Saude do Adulto e Idoso, que 60,00 100,00
vise a reducido do 6bito nesta populacido

Realizagdo de teste rapido de HIV, Sifilis no 1° e 3° trimestres de gravidez 80,00 100,00
Apoiar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a Saude da Crianca e Adolescente. 10,00 8,10
Garantir o acesso das gestantes ao elenco de exames laboratoriais previstos na Rede 1,00 1,00
Cegonha

Apoiar o municipio a desenvolver a¢des voltadas para a Politica de Alimentacado e Nutricao 60,00 84,00
Ampliar o quantitativo de gestantes com avaliacdo odontolégica realizada 60,00 92,00
Ampliar a cobertura vacinal infantil 95,00 97,00
Ampliar a informatizacdo das equipes da Atencdo Primaria a Saude 90,00 100,00
Construcido de 01 Unidade Basica de Saude 1 [}
Ampliar a cobertura vacinal D2 contra Covid 95,00 77,00
Alcancar 90% das criancas indigenas e ndo indigenas menores de 5 anos com esquema 95,00 97,56

vacinal completo (EVC)

Ampliar o controle de DM na popula¢io com a realizacdo de hemoglobina glicada 50,00 76,80
Ampliar o controle de hipertensos através da afericdo de pressdo arterial 50,00 86,20
302 - Assisténcia Reduzir a taxa de mortalidade infantil 4,00 8,10
Hospitalar e
Ambulatorial Notificar todos os casos suspeitos de Covid-19 100,00 100,00

Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio | |

Garantir a aquisicdo de equipamentos hospitalares para as unidades de saude do 10 8
municipio

Garantir a os usuarios do SUS a realizacdo de procedimentos voltados para o combate ao 0,30 0,40
Cincer.

Prestar o atendimento pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar aos usuarios do SUS por 100 100

intermédio dos servicos de saude nas unidades proéprias

Manter reduzido o niumero de 6bitos maternos | V]
Notificar todos os casos suspeitos de Monkeypox 100,00 100,00
Apoiar a realizacdo das a¢des do Plano Municipal de Educacio Permanente em Saude 4 4

Promover acdes em Saude Mental e de prevencdo ao uso de drogas | |
Capacitar profissionais de saude 80,00 29,00

Garantir o monitoramento das ac¢des realizadas nas unidades de saiude 11 11
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Aquisicdo de 01 (uma) motolédncia para o SAMU | /]

Estruturar o modelo de regulacdo municipal 20,00 87,00
Implementar no municipio a¢des voltadas para a Saude da Mulher 20,00 40,00
Ampliar os servicos de média e alta complexidade no hospital municipal 5 3
Garantir os procedimentos de deslocamento e ajuda de custo aos pacientes para 50 50

tratamentos fora domicilio em outra Unidade da Federacdo - TFD

Ampliar acdes no servico de atendimento mével de urgéncia 10,00 8,00
Apoiar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a Saude da Crianca e Adolescente. 10,00 8,10
Ofertar Servico de Mutiraciao de Cirurgias Eletivas a populacgéo sitionovense 3 3
Ampliar a informatizacdo das equipes da Atencdo Primaria a Saude 90,00 100,00
303 - Suporte Reduzir a taxa de mortalidade infantil 4,00 8,10

Profilatico e

Terapéutico Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio 1 1

Garantir a os usuarios do SUS a realizacdo de procedimentos voltados para o combate ao 0,30 0,40
Cancer.

Ampliar o acesso aos medicamentos especializados e padronizados aos usuarios 25 30
Manter reduzido o nimero de 6bitos maternos | /]
Implantar o Sistema Hoérus nas UBS do municipio 100,00 10,00
Descentralizar as acdes da Farmacia Basica Municipal 5 11
Capacitar profissionais de saude 80,00 29,00

Garantir o monitoramento das ac¢cdes realizadas nas unidades de saiude 1 11

Implementar no municipio a¢des voltadas para a Saiude da Mulher 20,00 40,00
Alcancar 92% de investigacdo de 6bito materno em mulheres indigenas 92,00 100,00
Apoiar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a Saude da Crianca e Adolescente. 10,00 8,10
Apoiar o municipio a desenvolver a¢des voltadas para a Politica de Alimentacdo e Nutricdo 60,00 84,00
Ampliar a informatizacdo das equipes da Atencdo Primaria a Saude 90,00 100,00
304 - Vigilancia Executar acdes de gerenciamento de risco em saide ambiental 5 5
Sanitaria
Notificar todos os casos suspeitos de Covid-19 100,00 100,00
Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio | |
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 4,00 8,10
Fortalecer as acbes de vigilancia em saude ambiental 6 10
Manter adesdo ao Programas Federais e Estaduais de Contingenciamento de Doencas, tais | |
como a COVID 19, Monkeypox, Arboviroses
Executar acdes de gerenciamento de risco em vigilancia sanitaria em saude 0,50 0,51
Notificar todos os casos suspeitos de Arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya) 100,00 100,00
Capacitar profissionais de saude 80,00 29,00
Garantir o monitoramento das ac¢des realizadas nas unidades de saiude 1 11
Fornecer a sociedade informacdes pertinentes a promocio, prevencio e tratamento dos 50,00 100,00
agravos a saude
Ampliar a informatizacido das equipes da Atencdo Primaria a Saude 90,00 100,00
305 - Vigilancia Executar acdes de gerenciamento de risco em saiide ambiental 5 5
Epidemiolégica
Notificar todos os casos suspeitos de Covid-19 100,00 100,00

Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio | |

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 4,00 8,10
Manter reduzido o niumero de 6bitos maternos | /]
Notificar todos os casos suspeitos de Monkeypox 100,00 100,00

Manter adesdo ao Programas Federais e Estaduais de Contingenciamento de Doencas, tais | |
como a COVID 19, Monkeypox, Arboviroses

Fornecer a sociedade informacdes pertinentes a promocio, prevencio e tratamento dos 50,00 100,00
agravos a salide

Notificar todos os casos suspeitos de Arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya) 100,00 100,00
Capacitar profissionais de saude 80,00 29,00

Garantir o monitoramento das ac¢des realizadas nas unidades de saiude 11 11
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Implementar no municipio a¢des voltadas para a Saude da Mulher
Manter erradicada a transmissdo autéctone de malaria

Ampliacdo do acesso as acdes e servicos de prevencio, diagnéstico, tratamento do HIV,
Sifilis e Hepatites Virais das populacdes-chaves, prioritarias e gestantes e outros

Ampliar a cobertura vacinal contra COVIDI19

Alcancar 92% de investigacdo de 6bito materno em mulheres indigenas

Alcancar 90% de investigacdo de 6bitos em criancas indigenas menores de um ano
Apoiar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a Saude da Crianca e Adolescente.
Implementar ac¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas

Apoiar o municipio a desenvolver a¢des voltadas para a Politica de Alimentacio e Nutricdo
Ampliar a cobertura vacinal infantil

Ampliar a informatizacdo das equipes da Atencdo Primaria a Saude

Ampliar a cobertura vacinal D2 contra Covid

Alcancar 90% das criancas indigenas e ndo indigenas menores de 5 anos com esquema
vacinal completo (EVC)

306 - Alimentacdo e Reduzir a taxa de mortalidade infantil

Nutricdo
Implementar o processo de planejamento do SUS no Municipio
Garantir o monitoramento das ac¢cdes realizadas nas unidades de saiude
Capacitar profissionais de saude

Apoiar o municipio a desenvolver a¢des voltadas para a Politica de Alimentacio e Nutricdo

Ampliar a informatizacido das equipes da Atencdo Primaria a Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saude por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracido
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacdo e
Nutricdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Categoria
Econdémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 24/03/2026.

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre (R$)

N/A
N/A
2.894.794,54

154.840,00

11.751,00
N/A
5.988.907,59

126.571,71

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de

impostos e de
transferéncia de

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,

(receita prépria

- R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

pr do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

8.333.926,32
N/A
5.050.807,35

999.296,10

N/A

N/A

N/A
721.122,78
113.034,86

N/A

N/A

N/A

® Analises e Consideracdes sobre Programacido Anual de Saude - PAS

pr do
Governo Estadual

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

202.949,04
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

O municipio demonstra uma performance excepcional na Atencdo Primaria e na Vigildncia, superando metas nacionais em diversos eixos:

Transferéncias Operacdes  Royalties Outros

de convénios  deCrédito  dopetroleo  recursos

Sadde (Rs)a a Sadde aSaade aSaade

(R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Universalizacido do Acesso: Alcance historico de 100% de cobertura de Satide da Familia e Saude Bucal, com 100% das equipes informatizadas.

Saude Materno-Infantil de Referéncia:

Zero 6bitos maternos no periodo.

Zero casos de transmissdo vertical de HIV e Sifilis.

Exceléncia no Pré-Natal: 94% de cobertura (mais de 6 consultas) e 81% de captacio precoce.

complicag¢des graves.

Protecdo Social: 140% de desempenho no acompanhamento de saide do Bolsa Familia, garantindo seguranca nutricional.

Apesar do sucesso clinico, existem falhas de execucio em infraestrutura e logistica que precisam de correcéo:

medicamentos ficam vulneraveis.

Obras e Equipamentos Pendentes: Resultado zero na construcio da Unidade Basica de Saide programada e na aquisicdo da motolancia para o SAMU.

Saude na Escola (PSE).

Sadde da Mulher: Dobrou a meta de exames citopatolégicos (40% de alcance contra 20% previsto), gracas a parceria com o Hospital do Amor.

Total(R$)

0,00
0,00
2.894.794,54

154.840,00

8.548.626,36
0,00
11.039.714,94

1.125.867,81

0,00

0,00

0,00
721.122,78
113.034,86

0,00

0,00

0,00

Controle de Doengas Cronicas: Desempenho recorde no acompanhamento de Hipertensdo (172% da meta) e Diabetes (153% da meta), garantindo a prevencido de

Vigilancia Epidemiolégica Ativa: 100% de notificacdes de agravos (Dengue, COVID, Monkeypox) e 182% de alcance nas visitas de controle vetorial da Dengue.

Atraso Tecnolégico na Farmacia: Apenas 10% de implantacido do Sistema Hérus. Sem este controle, a gestdo de estoque e a prevencido de desperdicios de

Alerta na Saude da Adolescente: A taxa de gravidez na adolescéncia subiu de 4,2% (2021) para 8,1%, indicando a necessidade urgente de intensificar o Programa

Qualificacdo Técnica Limitada: Enquanto os Agentes (ACS/ACE) atingiram 100% de capacitacdo, o restante do corpo técnico alcancou apenas 36% da meta de

formacio continuada.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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8. Indicadores de Pactuacio Interfederativa
O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n° 8/2016 a partir da publicacio da Resolucdo de

Consolidacdo CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/202 1-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2026.
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9. Execucdao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execucio da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdémica

Despesa Total em Sauade por Fonte e Subfungio

0,00

8.789.416,48 45.291,45 0,00 0,00 0,00 0,00 8.834.707,93
62.050,00 0,00 355.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 417.050,00
6.357.718,11 4.150.162,02 183.871,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.691.751,54
0,00 33.383,00 45.781,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.164,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 30.242,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.242,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 811.567,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 811.567,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.348.614,04 0,00 151,12 190.665,98 0,00 0,00 0,00 0,00 3.539.431,14
0,00 0,00 0,00 0,00 751.253,22 0,00 0,00 0,00 0,00 751.253,22
0,00 9.739.715,15 13.889.220,21 229.313,98 1.296.919,20 0,00 0,00 0,00 0,00 25.155.168,54
(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Saiude
Fonte: Si de Infor Ses sobre Or Puablicos em Saade (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

13,26 %
98,78 %
17,54 %
37,01 %

R$ 1.440,40

70,08 %

64,43 %

19,99 %

m
]
g

de Infor

G sobre Or Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)

1.919.000,00 5.602.237,62 291,94

69.000,00 69.000,00 43.034,73 62,37

220.000,00 220.000,00 528.053,57 240,02
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Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (i)
Cota-Parte FPM

Cota-Parte ITR

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPI - Exportacao

Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferéncias Constitucionais

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I1I) = (1) + (I)

1.100.000,00

530.000,00

36.477.000,00
28.200.000,00
22.000,00
600.000,00
7.600.000,00
55.000,00

0,00

38.396.000,00

1.100.000,00

530.000,00

36.477.000,00
28.200.000,00
22.000,00
600.000,00
7.600.000,00
55.000,00

0,00

38.396.000,00

DESPESAS COM ACOES E DOTAGCAO DOTAGCAO
SERVIGCOS PUBLICOS DE INICIAL ATUALIZADA
SAUDE (ASPS) - POR (c)
SUBFUNCAO E

CATEGORIA ECONOMICA
ATENGAO BASICA (IV) 1.216.000,00 0,00
Despesas Correntes 1.204.800,00 0,00
Despesas de Capital 11.200,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E 4.126.800,00 6.374.731,03
AMBULATORIAL (V)
Despesas Correntes 2.748.000,00 6.341.348,03
Despesas de Capital 1.378.800,00 33.383,00
SUPORTE PROFILATICO E 0,00 0,00
TERAPEUTICO (VI)
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
VIGILANCIA 0,00 0,00
EPIDEMIOLOGICA (VIiI)
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 0,00 0,00
(1x)
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 1.049.600,00 3.348.614,04
Despesas Correntes 430.800,00 3.348.614,04
Despesas de Capital 618.800,00 0,00
TOTAL(XI)=(IV+V+VI+ 6.392.400,00 9.723.345,07

VIl + VI + IX + X)

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO

EM ASPS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade

Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual

Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Desp Cust

com Disp

Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV)

https://digisusgmp.saude.gov.br

ibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a

1.825.572,24

3.205.577,08

43.033.047,32
31.475.992,46
62.597,80
924.444,91
10.506.345,55
63.666,60

0,00

48.635.284,94

165,96

604,83

117,97
111,62
284,54
154,07
138,24
115,76

0,00

126,67

Inscritas em
Restos a
Pagar Nio
Processados
(2
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

DESPESAS PAGAS

DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS
Até o % (d/c) Até o % (elc) Até o %
bimestre x 100 bimestre x 100 bimestre (flc) x
@) © ® 100
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.374.731,03 100,00 6.374.731,03 100,00 6.271.748,26 98,38
6.341.348,03 100,00 6.341.348,03 100,00 6.238.365,26 98,38
33.383,00 100,00 33.383,00 100,00 33.383,00 100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.348.614,04 100,00 3.348.614,04 100,00 3.282.385,20 98,02
3.348.614,04 100,00 3.348.614,04 100,00 3.282.385,20 98,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.723.345,07 100,00 9.723.345,07 100,00 9.554.133,46 98,26
DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e)

9.723.345,07 9.723.345,07

0,00 N/A

0,00 0,00

0,00 0,00

9.723.345,07 9.723.345,07

®
9.554.133,46

N/A

0,00

0,00

9.554.133,46
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Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x 15% (LC 141/2012)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll) x % (Lei Organica
Municipal)

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = 2.428.052,33

(XVI (d ou e) - XVII)
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 1l1)*100 (minimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgéanica Municipal)

0,00

19,99

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (no exercicio

PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS atual) (h) Empenhadas
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC ®
141/2012
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM 0,00 0,00

EXERCICIOS ANTERIORES (XX)

Liquidadas (j)

EXERCIiCIO Valor Valor Valor Total RPNP Inscritos Valor
DO Minimo aplicado aplicado inscrito Indevidamente inscrito em

EMPENHO? para em ASPS além do em RP no no Exercicio RP
aplicacdo no limite exercicio sem considerado
em ASPS exercicio minimo (o) P) Disponibilidade no Limite

(m) (n) =(n-m), Financeiraq= (r)=(p- (o
se (Xind) + q)) se

Empenhos 7.295.292,74 9.723.345,07 2.428.052,33 169.211,61 0,00 0,00

de 2022

Empenhos 6.529.384,52 9.150.535,21 2.621.150,69 198.258,12 0,00 0,00

de 2024

Empenhos 5.394.716,17 6.818.271,20 1.423.555,03 0,00 0,00 0,00

de 2023

Empenhos 5.170.182,71 6.700.387,24 1.530.204,53 0,00 0,00 0,00

de 2022

Empenhos 4.142.656,36 4.379.740,54 237.084,18 0,00 0,00 0,00

de 2021

Empenhos 2.958.800,72 3.647.915,41 689.114,69 0,00 0,00 0,00

de 2020

Empenhos 3.029.709,94 3.287.780,74 258.070,80 0,00 0,00 0,00

de 2019

Empenhos 2.758.385,80 2.931.950,06 173.564,26 0,00 130.501,94 0,00

de 2018

Empenhos 2.626.914,20 3.681.907,69 1.054.993,49 0,00 372.527,33 0,00

de 2017

Empenhos 2.677.036,84 6.047.989,25 3.370.952,41 0,00 0,00 0,00

de 2016

Empenhos 2.222.059,50 3.400.973,57 1.178.914,07 0,00 0,00 0,00

de 2015

Empenhos 2.224.198,52 3.687.100,48 1.462.901,96 0,00 153.000,00 0,00

de 2014

Empenhos 1.979.651,70 2.285.265,00 305.613,30 0,00 354.676,03 0,00

de 2013

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O

CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "'r")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O

CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

https://digisusgmp.saude.gov.br

7.295.292,74
N/A
2.428.052,33 2.258.840,72
0,00 0,00
19,99 19,64
Saldo Final
(ndo aplicado)
Pagas (k) @)= (h-(iou
)}
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Total de Total de Total de Difel
RP pagos RP a RP en
(s) pagar (t) cancelados Vi
ou apli
prescritos alén
(u) limit
total
cance
W)=
q -
0,00 169.211,61 0,00 2.428.
110.766,92 87.491,20 0,00 2.621.
0,00 0,00 0,00 1.423.
0,00 0,00 0,00 1.530.
0,00 0,00 0,00 237.
0,00 0,00 0,00 689.
0,00 0,00 0,00 258.
0,00 0,00 0,00 304.
0,00 0,00 0,00 1.427.
0,00 0,00 0,00 3.370.
0,00 0,00 0,00 1.178.
0,00 0,00 0,00 1.615.
0,00 0,00 0,00 660.
0,00
0,00
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE (w) L. (ndo
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA Empenhadas  Liquidadas (y) Pagas () aplicado)'

CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012 (&) (aa) =(w-(x

ouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXVI)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores a serem compensados (XXVII)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A COMPENSAR (XXVIII)
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO INICIAL ATUALIZADA (a)
Até o Bimestre % (b/a) x 100
®)

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 19.862.200,00 19.862.200,00 16.207.686,48 81,60
Provenientes da Unido 18.001.100,00 18.001.100,00 16.009.418,18 88,94
Provenientes dos Estados 1.861.100,00 1.861.100,00 198.268,30 10,65
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADAS A SAUDE (XXX)
OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 19.862.200,00 19.862.200,00 16.207.686,48 81,60
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

DESPESAS COM DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS Inscritas em

SAUDE POR INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a

SUBFUNGOES E (o) Pagar ndao
- o, =z °, & ©,

CATEGORIA Até o % (d/c) Até o % (elc) Até o % el
ECONOMICA NAO bimestre (d) x 100 bimestre (e) x 100 bimestre (f) (f/lc) x (®
COMPUTADAS NO g

CALCULO DO MiNIMO

ATENGAO BASICA 11.668.820,00 9.251.757,93 9.251.757,93 100,00 9.251.757,93 100,00 8.892.850,18 96,12 0,00
(XXX
Despesas Correntes 10.794.000,00 8.834.707,93 8.834.707,93 100,00 8.834.707,93 100,00 8.475.800,18 95,94 0,00
Despesas de Capital 874.820,00 417.050,00 417.050,00 100,00 417.050,00 100,00 417.050,00 100,00 0,00
ASSISTENCIA 6.032.950,00 4.396.185,05 4.396.185,05 100,00 4.396.185,05 100,00 4.013.656,82 91,30 0,00
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)
Despesas Correntes 4.217.500,00 4.350.403,51 4.350.403,51 100,00 4.350.403,51 100,00 3.967.875,28 91,21 0,00
Despesas de Capital 1.815.450,00 45.781,54 45.781,54 100,00 45.781,54 100,00 45.781,54 100,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E 19.738,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERAPEUTICO (XXXYV)
Despesas Correntes 19.738,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA 164.319,95 30.242,21 30.242,21 100,00 30.242,21 100,00 30.242,21 100,00 0,00
(XXXVI)
Despesas Correntes 164.319,95 30.242,21 30.242,21 100,00 30.242,21 100,00 30.242,21 100,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA 2.265.902,00 811.567,96 811.567,96 100,00 811.567,96 100,00 811.567,96 100,00 0,00
EPIDEMIOLOGICA
(XXXVII)
Despesas Correntes 1.953.422,00 811.567,96 811.567,96 100,00 811.567,96 100,00 811.567,96 100,00 0,00
Despesas de Capital 312.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRIGAO (XXXVIII)
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.621.020,00 942.070,32 942.070,32 100,00 942.070,32 100,00 942.070,32 100,00 0,00

389.820,00 190.817,10 190.817,10 100,00 190.817,10 100,00 190.817,10 100,00 0,00

1.231.200,00 751.253,22 751.253,22 100,00 751.253,22 100,00 751.253,22 100,00 0,00
21.772.750,94 15.431.823,47 15.431.823,47 100,00 15.431.823,47 100,00 14.690.387,49 95,20

0,00

12.884.820,00 9.251.757,93 9.251.757,93 100,00 9.251.757,93 100,00 8.892.850,18 | 96,12
10.159.750,00  10.770.916,08 10.770.916,08 100,00 10.770.916,08 100,00 10.285.405,08 95,49 0,00
19.738,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164.319,95 30.242,21 30.242,21 100,00 30.242,21 100,00 30.242,21 100,00 0,00
2.265.902,00 811.567,96 811.567,96 100,00 811.567,96 100,00 811.567,96 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.670.620,00 4.290.684,36 4.290.684,36 100,00 4.290.684,36 100,00 4.224.455,52 | 98,46 0,00
28.165.150,94 25.155.168,54 25.155.168,54 100,00 25.155.168,54 100,00 24.244.520,95 96,38 0,00
21.055.380,94 15.415.453,39 15.415.453,39 100,00 15.415.453,39 100,00 14.674.017,41 95,19 0,00
7.109.770,00  9.739.715,15 9.739.715,15 100,00 9.739.715,15 100,00 9.570.503,54 98,26 0,00
FONTE: SIOPS, Maranhdo05/02/26 14:41:02
I - Nos cinco primeiros bi do icio, o ser feito com base na despesa i No dltimo bi do io, o valor deveri corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nio processados (regra nova).
3. Essas sdo i pelo ente tr idor.

9.4. Execucido orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacido da Rede de
Servicos Publicos de Saude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2022 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 163.200,00 R$ 0,00
R$ 1.782.667,78  R$ 0,00

R$ 2.055.372,00  Rs 0,00
R$ 4.771.231,87 @
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10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 39.051,10 Rs$ 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

B . R$ 0,00
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL RS 1.400.000,00

1030251 182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
Manutencio das Acdes e AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Servicos Publicos de Saude

R$ 1.300.000,00 Rs$ 0,00

1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 2.993.357,86  R$ 0,00

1030351 1720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENGAO

. ., . R$ 0,00
PRIMARIA EM SAUDE R$ 150.252,00

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00 s 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICiPIOS PARA EXECUCAO

= < 5 .000, R$ 0,00
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 11.000,00

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

N . R$ 0,00
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 157.872,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 139.654,60 R$ 0,00

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 37.351,58 Rs$ 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saiade (FNS)

I - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser i ada a d er no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

N3io ha informacgdes cadastradas para o periodo do Relatério de Execucido de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

® Analises e Consideracdes sobre Execucio Orcamentaria e Financeira

A saude de Sitio Novo é financeiramente robusta e bem amparada pelo Governo Federal , mas o municipio carrega um peso grande na manutencio do hospital com
recursos préprios. O foco esta no Custeio (Despesas Correntes), garantindo que os servigcos funcionem, mas com margem limitada para novos grandes investimentos de
capital sem convénios externos.

Diante dos dados supracitados, podemos elencar como pontos a serem obervados:

Aqui esta a avaliacdo técnica detalhada, focada no cumprimento legal e na salde financeira da gestdo:
I. Cumprimento da Lei Complementar 141/2012 (Constitucional)
O Dado: O indicador 3.2 mostra que a "Participacdo da receita prépria aplicada em Saude conforme a LC 141/2012" foi de 19,99%.

Avaliacdo Legal: META CUMPRIDA COM FOLGA. A Constituicdo Federal exige que os municipios apliquem, no minimo, 15% de suas receitas proprias em saude. Ao
aplicar quase 20%, o municipio demonstra um alto compromisso com o setor, superando a obrigatoriedade legal em quase 5 pontos percentuais.

2. Dependéncia de Recursos Externos (Unido e Estado)
Transferéncias Intergovernamentais (1.2): Representam 92,80% da receita total do municipio. Isso indica uma dependéncia extrema de repasses externos (FPM, SUS,
FUNDEB).

Participacdo da Unido na Sadde (1.4): De todos os recursos transferidos para a saude, 98,78% vém do Governo Federal (Unido). Isso reforca o que vimos nas tabelas
anteriores: o Governo Estadual tem uma participa¢do quase nula (pouco mais de 1%) no financiamento da saude local.

3. Estrutura da Despesa (Para onde vai o dinheiro)
Gasto por Habitante (2.1): O municipio investe R$ 1.440,40 por habitante/ano. Este é um valor considerado positivo para municipios de pequeno/médio porte,
refletindo a cobertura de 100% que analisamos.

Folha de Pagamento (2.2): A despesa com pessoal consome 70,08% do orcamento da saude.
Anadlise: Este indice é alto, mas justifica-se pela estratégia de ter 100% de cobertura de equipes (ESF, Saude Bucal, Agentes). Saiide é um setor feito de pessoas.

Investimentos (2.5): Apenas 4,96% da despesa total foi destinada a investimentos (obras e equipamentos). Isso explica por que as metas de "Capital” (como a construcio
da UBS e a motolancia) ficaram em 0%, ja que quase todo o recurso é consumido pelo custeio (pessoal e manutencio).

Medicamentos (2.3): Representam 6,55% do gasto total, um valor equilibrado para a manutencio da farmacia basica descentralizada.

4. Resumo de Auditoria para o RAG
Ponto Positivo: Aplicacdo de 19,99% de receita propria (acima dos 15% obrigatérios).

Ponto de Alerta: A alta concentracdo de gastos em pessoal (70%) deixa pouca margem para investimentos em infraestrutura sem o auxilio de convénios ou emendas
externas.

Eficiéncia: O municipio consegue manter um gasto por habitante robusto, o que sustenta os bons indices de vacinagdo e pré-natal vistos anteriormente
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10. Auditorias

N3io ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 24/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2026.

® Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Niao foram realizadas Auditorias no periodo
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I 1. Analises e Consideracoes Gerais

I. Desempenho Clinico e Assistencial: A Forca da Base
O municipio apresenta um cenario de exceléncia na Atencdo Primaria. O alcance de 100% de cobertura de Saide da Familia e Bucal ndo é apenas um nimero, masa
base que sustenta resultados vitais:

Sucesso Materno-Infantil: A combinagio de zero 6bitos maternos, zero transmissao vertical de HIV/Sifilis e 94% de pré-natal completo coloca o municipio em
um patamar de destaque regional.

Controle de Crénicos: Os indices de acompanhamento de Hipertensdo (172%) e Diabetes (153%) superam amplamente as metas nacionais, o que reduzira, a longo prazo,
a pressdo sobre os leitos hospitalares e os custos com urgéncias.

2. Gestdo Financeira e Conformidade Legal
O municipio demonstra responsabilidade fiscal e compromisso constitucional:

Aplicacdo de Recursos Proprios: Ao aplicar 19,99% de sua receita em saude, Sitio Novo supera os 15% exigidos pela LC 141/2012, demonstrando prioridade politica
para o setor.

Dependéncia Externa: Existe uma dependéncia extrema (mais de 90%) de repasses federais. O baixo aporte de recursos estaduais (menos de |%) sobrecarrega o tesouro
municipal, especialmente na manutencio da Assisténcia Hospitalar (Subfuncdo 302), que consome a maior parte dos recursos proprios.

3. Capital Humano e Qualificagdo
A saide em Sitio Novo é feita por pessoas. Com 70% do orcamento destinado a folha de pagamento, o municipio garante a presenca de equipes completas (150
profissionais contratados/comissionados).

Destaque: O sucesso de 100% de capacitagio dos Agentes (ACS/ACE) através do Programa Salide com Agente é o diferencial que explica a alta performance nas
visitas domiciliares e no controle da Dengue (182% de desempenho).

4. Gargalos Estruturais e Desafios Tecnolégicos
Apesar dos sucessos, a gestdo enfrenta "nos" logisticos que impedem a evolugdo para um patamar de modernizacdo plena:

Infraestrutura Travada: As metas de capital (construcdao de UBS e compra de motolancia) ficaram em 0%, indicando dificuldades em processos licitatérios ou falta de
repasses vinculados para obras.

Gestdo de Insumos: A baixa implantacdo do Sistema Hoérus (10%) € o ponto mais critico da tecnologia da informac3o, podendo gerar desperdicios ou falhas no
abastecimento farmacéutico.

Vigilancia Social: O aumento da gravidez na adolescéncia (de 4,2% para 8,1%) é um indicador social que exige uma resposta intersetorial imediata entre Saiude e
Educacio.
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12. Recomendacgdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

I. Tecnologia e Gestdo de Insumos (Prioridade Maxima)

Conclusido do Sistema Hoérus: Elevar o indice de implantacdo de 10% para 100%. Sem o controle digital de estoque, 0 municipio corre riscos de desabastecimento ou
desperdicio de medicamentos, impactando o orcamento da Assisténcia Farmacéutica.

Saneamento de Dados no DIGISUS: Realizar um mutirdo de treinamento para os digitadores e equipes técnicas.

2. Infraestrutura e Investimentos de Capital

Retomada das Obras e Aquisi¢cdes: Priorizar a execucido do recurso de capital para a construgio da UBS e a compra da motolancia do SAMU. Como o municipio ja
aplica 19,99% de recursos proprios, recomenda-se buscar emendas parlamentares ou convénios estaduais especificos para estas finalidades, aliviando o tesouro
municipal.

Manutencio de Equipamentos: Estabelecer um cronograma preventivo para as 8 unidades de saiide recentemente equipadas, garantindo a longevidade do patriménio
publico.

3. Saade Materno-Infantil e da Mulher

Enfrentamento a Gravidez na Adolescéncia: Fortalecer o Programa Sadde na Escola (PSE). O salto de 4,2% para 8,1% exige acdes intersetoriais (Saude +
Educacdo + Assisténcia Social) para estabilizar este indicador.

Rastreamento Citopatolégico: Manter e expandir a parceria com o Hospital do Amor. Com o alcance de 40% (200% da meta), o desafio para 2026 é garantir que as
mulheres da zona rural mais remota mantenham a periodicidade do exame.

4. Vigilancia em Saude e Prevencio

Controle de Arboviroses: Manter o excelente desempenho de 182% nas visitas domiciliares. Recomenda-se integrar os dados de notificagdo (100% eficientes) com o
mapeamento geoespacial para atuar preventivamente em areas de maior risco.

Saiude do Adulto e Idoso: Com 100% das unidades rodando o programa de crénicos, o foco de 2026 deve ser a qualidade do cuidado, buscando reduzir ainda mais as
internagdes evitaveis por complicagdes de Diabetes e Hipertensio.

5. Educacio Permanente e Recursos Humanos

Capacitacdo de Nivel Superior: Elevar o indice de formac&o continuada de 36% para 80%. Enquanto os agentes (ACS/ACE) estdo 100% capacitados, médicos e
enfermeiros precisam de atualiza¢6es frequentes nos protocolos de manejo clinico do SUS.

ELOIDES RIBEIRO DA CUNHA COELHO
Secretario(a) de Saiude
SiTIO NOVO/MA, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICIPIO: SITIO NOVO
Relatério Anual de Gestdo - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
« Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Analises e Consideracoes Gerais
* Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendac¢ées para o Proximo Exercicio
« Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboracio
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SiTIO NOVO/MA, 24 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Satude de Sitio Novo
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