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IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIiTIO NOVO

Prefeito: Antonio Coelho Rodrigues
Endereco: Rua Lucas Lopes, s/n

CEP: 65925-000

E-mail: antoniocoelho.adm2021@gmail.com
Telefone:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Saude: Eloides Ribeiro da Cunha Coelho
Endereco: Rua da Biblia, s/n

CEP: 65925-000

E-mail: eloidescunha@hotmail.com

Telefone: (99) 98408-7820

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Presidente:
Endereco:

CEP: 65925-000
E-mail:
Telefone:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Gestor do Fundo: Eloides Ribeiro da Cunha Coelho
CNPJ:13.911.662/0001-65

Assessoria Técnica e Elaboracio:

Data de elaboracio:

Periodo de vigéncia: 2026 -2029

Aprovacio pelo Conselho Municipal de Saude em:

Municipio integrante da Regional de Imperatriz — Estado do Maranhio
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1. INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Satde (PAS) 2026 do municipio de Sitio Novo — MA
configura-se como o instrumento que viabiliza, no ano de 2026, a execucdo das diretrizes,
objetivos, metas e indicadores definidos no Plano Municipal de Satde (PMS) 2026-2029. Tem
como finalidade especificar as a¢des a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude
ao longo do periodo, orientando de maneira organizada a execucdo, o acompanhamento ¢ a
avaliagdo das atividades realizadas no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

A PAS 2026 foi elaborada em conformidade com a legislacao vigente, destacando-se a
Lei n°® 8.080/1990, a Lei Complementar n® 141/2012, o Decreto n® 7.508/2011, a Portaria n°
2.135/2013 ¢ a Portaria de Consolidagdo n° 1/2017. Esses normativos estabelecem as bases do
planejamento no SUS e definem a integrag@o entre os instrumentos de gestdo, como o Plano
Municipal de Saude, a Programagdo Anual de Saude e o Relatério Anual de Gestdo. Nesse
sentido, o PMS do municipio estabelece a PAS como o instrumento anual responsavel por
concretizar as diretrizes previstas para o quadriénio, mantendo alinhamento com o Relatorio
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e o Relatério Anual de Gestao (RAG).
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2. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

2.1. Informacgdes Territoriais

Informacao Dados
UF MA
Municipio Sitio Novo
Area Territorial [2024] 3.114,683 km?
Populagao [2022] 17.074 hab

Densidade Populacional 5,48 hab/km?

Gentilico Sitio-novense
Cédigo IBGE 2111805
Regido de Saude Imperatriz
Microrregiao Alto Mearim e Grajau
Mesorregiio Centro Maranhense
Bioma Predominante Cerrado
Data de Criacao 19 de dezembro de 1961
Lei de Criacao Lei estadual n° 269
2.2. Secretaria Municipal de Satde
Informacao Dados
Nome do Orgio SEMUS de Sitio Novo
CNPJ Mantenedora 05631031000164
Endereco Rua Antoénio Batista, s/n
CEP 65925-000
Telefone (99) 98408-7820
E-mail eloidescunha@hotmail.com

2.3. Informacdes da Gestao

Informacao Dados

Governador do Estado

Carlos Orleans Brandao Junior

Prefeito Municipal

Antonio Coelho Rodrigues

Secretaria Municipal de Saude

Eloides Ribeiro da Cunha Coelho

E-mail da Secretaria

eloidescunha@hotmail.com

Telefone da Secretaria

(99) 98408-7820
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2.4. Fundo municipal de Satde

Lei de Criacao do FMS Lei
Data de Criacao 05/2011
CNPJ 13.911.662/0001-65

Natureza Juridica

Fundo Publico da Administracdo Direta
Municipal

Nome do Gestor do Fundo

Eloides Ribeiro da Cunha Coelho

2.5. Conselho Municipal de Saude

Nome do Presidente
Numero de conselheiros 16
Usuarios 04
Governo 04
Trabalhadores 08
E-mail
Endereco/CEP 65925-000

Leaflet
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3. BASE LEGAL

A elaboragdo da Programagdo Anual de Satide (PAS) do municipio de Sitio Novo —
MA, para o exercicio de 2026, esta fundamentada no conjunto de normas legais que
regulamentam o Sistema Unico de Saude (SUS) e organizam o processo de planejamento nas trés
esferas de governo.

Dentre os principais dispositivos legais que embasam este processo, destacam-se:

* Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacao da saude, estabelece a obrigatoriedade do planejamento no SUS e define
o Plano de Satide como instrumento orientador da politica de saude (artigos 15, 36 e 37);

* Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o §3° do art. 198 da
Constitui¢do Federal, definindo normas para o financiamento da saude e atribuindo aos Conselhos
de Saude a responsabilidade de deliberar sobre as diretrizes e prioridades dos Planos de Saude;

* Portaria n° 2.135, de 25 de setembro de 2013, que estabelece as diretrizes do processo de
planejamento no ambito do SUS, definindo o Plano de Satde, a Programacdo Anual de Satde e
oS Relatorios de Gestao como instrumentos obrigatorios;

* Portaria de Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Satude, que reune e
consolida as normas relacionadas ao planejamento no SUS, além de estabelecer a vigéncia
quadrienal do Plano de Saude e seus elementos constitutivos;

* Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/1990, dispondo sobre
a organizagdo do SUS, o planejamento em saude, a articulagdo interfederativa e a estruturacio
das Regides de Satde.

Dessa forma, a Programacdo Anual de Saude de 2026 configura-se como um
instrumento legal de gestdo, essencial para orientar a organizagdo, a execugdo € O
acompanhamento das a¢des e dos servigos de saide no municipio de Sitio Novo — MA.
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4. ANALISE DE SITUACOES DE SAUDE (ASIS)

A Analise de Situagdo de Saude representa um elemento essencial do planejamento em
saude, pois possibilita compreender as condi¢cdes de vida e de satde da populagdo, a estrutura e
organizacao dos servigos, bem como os fatores determinantes que interferem no processo satude-
doenga no territorio municipal. Essa analise segue os componentes definidos no Mapa da Satde,
em conformidade com a legislagdo vigente, servindo de base para a formulagdo de diretrizes,
objetivos, metas e indicadores que irdo orientar as acdes de saude no periodo de 2026 a 2029.

A metodologia adotada para a elaboracdo da ASIS fundamentou-se na coleta e
interpretacdo de dados secundarios oriundos de bases oficiais, como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Departamento de Informatica do SUS (DATASUS), o Sistema
de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), o Sistema de Informagdes sobre Mortalidade
(SIM), o Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN), o Sistema de Informagdes
Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH), além de informagdes
primarias obtidas pela Secretaria Municipal de Satde por meio de levantamentos especificos.

4.1. Condicoes Sociossanitarias
4.1.1.Caracteristicas Demograficas

O municipio de Sitio Novo — MA possui populacdo estimada pelo IBGE (2022) em
17.074 habitantes, com predominancia da populacdo residente na zona rural (cerca de 70%). A
estrutura populacional evidencia distribuicdo heterogénea, com presenga significativa de
populagdo jovem e adultos em idade produtiva, além de crescimento gradual da populacao idosa,
apresentando uma estrutura etaria em processo de transicdo, marcada pela predominancia de
adultos e por uma tendéncia gradual de envelhecimento, acompanhando as transformacgdes
demograficas observadas em ambito nacional.

Esse cendrio traz impactos relevantes para o planejamento em saude, exigindo ajustes
continuos na organizagao e na oferta de servicos, de modo a contemplar as demandas especificas
de cada faixa etaria, a exemplo da satde do trabalhador, doengas cronicas em fase inicial , saude
reprodutiva, etc. A dispersdo geografica da populagdo constitui um dos principais desafios para o
acesso universal e equitativo aos servicos de saude.

A area territorial de 3.114,683 km? exige a adogao de estratégias especificas de atencao
a saude, que levem em conta as longas distincias ¢ as limitagdes de deslocamento. Com uma
densidade demografica de 5,48 habitantes por quilometro quadrado, o municipio € caracterizado
como de baixa densidade populacional, o que gera desafios especificos para a organizacdo dos
servigos de saude, sobretudo no que diz respeito ao acesso da populagdo rural aos atendimentos,
programas e outros servigos do SUS.
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Distribuicdo da Populagdo por Faixa Etaria Sitio Novo -MA:

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 638 597 1.235
5a9 anos 737 666 1.403
10 a 14 anos 787 704 1.491
15a 19 anos 803 714 1.517
20 a 29 anos 1.389 1.248 2.637
30 a 39 anos 1.308 1.222 2.530
40 a 49 anos 1.274 1.134 2.408
50 a 59 anos 947 856 1.803
60 a 69 anos 685 635 1.320
70 a 79 anos 414 346 760
80 anos e mais 183 177 360
Total 9.165 8.299 17.464
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 08/03/2026.

A analise da distribui¢do por sexo mostra relativo equilibrio entre homens e mulheres,
com ligeira predominancia masculina (52,5% homens e 47,5% mulheres), padrdo comum em
municipios rurais onde as atividades agropecuarias tradicionalmente atraem mais homens. Esta
caracteristica tem implicagdes para o planejamento de ag¢des especificas de satide do homem e da
mulher.

4.1.2.Caracteristicas Socioecondomicas

O municipio de Sitio Novo apresenta Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) de 0,564, classificado como de desenvolvimento humano médio segundo os critérios do
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Este valor encontra-se abaixo da
média nacional (0,761) e proximo a média estadual do Maranhao (0,639), evidenciando desafios
socioecondmicos que influenciam diretamente as condi¢des de vida e satide da populagao.

A analise da composi¢do do IDHM demonstra que o componente longevidade (0,707)
apresenta melhor desempenho, seguido pelos componentes renda (0,578) ¢ educacio (0,447).
Esse cenario indica que, apesar dos avangos relacionados a expectativa de vida, ainda persistem
limitagdes importantes nas areas de educagdo e renda, refor¢ando a necessidade de politicas
publicas intersetoriais.

INDICADOR VALOR ANO FONTE
IDHM 0,564 2010 IBGE
IDHM Renda 0,578 2010 IBGE
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IDHM Longevidade 0,707 2010 IBGE
IDHM Educagéo 0,447 2010 IBGE
PIB per capita RS 17.133,22 2023 IBGE
Receitas Brutas R$ 112.038.403,43 2024 IBGE
Realizadas
Transferéncias 93,44% 2023 IBGE
Correntes (%)
Despesas Brutas R$ 110.326.323,58 2024 IBGE
Empenhadas

O Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio alcangou R$ 17.113,22 em 2023,
demonstrando evolucdo em relagdo aos anos anteriores, embora ainda inferior & média nacional.
A economia local mantém forte dependéncia das atividades agropecudrias e da administracao
publica.

No aspecto fiscal, o municipio registrou receita bruta de R$ 112,0 milhdes em 2024 ¢
despesas empenhadas de aproximadamente R$ 110,3 milhées, evidenciando forte dependéncia
de transferéncias intergovernamentais, caracteristica comum a municipios de pequeno porte e que
limita a autonomia financeira para investimentos estruturais, especialmente na satde.

A elevada dependéncia de transferéncias correntes, que representam cerca de 93,44%
das receitas municipais, evidencia a baixa capacidade de arrecadacdo propria, impactando
diretamente a autonomia financeira para investimentos em politicas publicas, incluindo a satde.
Esse contexto reforga a necessidade de estratégias de captacdo de recursos e otimizacao da gestao
fiscal.

4.1.3.Condicoes de Saneamento e Meio Ambiente

As condigdes de saneamento basico no municipio de Sitio Novo — MA apresentam
avangos progressivos, embora ainda demandem aprimoramentos continuos para melhor atender
as necessidades da populacdo. Esta analise fundamenta-se nos dados do Censo Demografico de
2022, do IBGE, e em informagdes produzidas pela Secretaria Municipal de Satde em articulagao
com outros setores da gestdo municipal.

Abastecimento de Agua: O acesso a4 4gua tratada no municipio vem sendo
gradualmente ampliado, especialmente na zona urbana, onde a rede publica de distribuicdo atende
parcela significativa da populacdo. Ainda assim, parte dos moradores utiliza fontes alternativas,
como pocos e cacimbas, pratica comum em municipios com caracteristicas territoriais
semelhantes. Na zona rural, predominam essas solucdes, sendo desenvolvidas agdes continuas
para melhoria da qualidade da agua ofertada. A vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano ¢ realizada de forma sistematica por meio de coletas e analises periodicas.

Esgotamento Sanitario: O municipio dispde predominantemente de solugdes
individuais de esgotamento sanitario, como fossas sépticas e rudimentares, amplamente utilizadas
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em localidades de pequeno porte. Essas solu¢des vém sendo utilizadas como alternativa viavel,

enquanto se avaliam possibilidades futuras de ampliacdo da infraestrutura sanitaria. Embora ainda
nao haja cobertura ampla de rede coletora, as condi¢des atuais tém sido acompanhadas pelas
equipes de vigilancia, com orientagdes a populagdo quanto as boas praticas sanitdrias e a
prevencao de agravos.

Gestido de Residuos Solidos: A coleta de residuos solidos ocorre de forma regular na
area urbana, atendendo a maior parte da populagdo e contribuindo para a manutengdo das
condi¢des sanitarias locais. Na zona rural, o servico vem sendo ampliado gradativamente,
considerando as caracteristicas territoriais e logisticas do municipio. A destinag@o final dos
residuos € realizada em area controlada, e o municipio vem avaliando alternativas para adequacéo
as normativas vigentes, incluindo a possibilidade de solugdes consorciadas com municipios
vizinhos, visando maior eficiéncia e sustentabilidade.

Condicées Ambientais: Inserido no bioma Cerrado, o0 municipio apresenta condi¢des
ambientais tipicas, com clima tropical e periodos bem definidos de estiagem e chuvas. Essas
caracteristicas influenciam o perfil de saude da populagdo, especialmente em relagdo as doengas
sazonais e as transmitidas por vetores.

Nesse contexto, a Vigilancia Ambiental em Satde desenvolve acdes continuas de
monitoramento ¢ prevengdo, com foco no controle de vetores, na qualidade da agua e na
identificacdo de riscos ambientais, contribuindo para a promocdo da saide e a melhoria da
qualidade de vida da populacao.

4.1.4.Indicadores de Saude

Os indicadores de satde de Sitio Novo — MA refletem um municipio em processo de
consolidagdo de suas politicas publicas de saude, evidenciando avangos importantes na
organizacdo da rede assistencial e na melhoria das condigdes de vida da populagdo. Observa-se
um cenario caracterizado pela transi¢do demografica e epidemiologica, com coexisténcia de
doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis, o que demanda estratégias integradas e
continuas de atengdo a saude.

Mortalidade Infantil: A taxa de mortalidade infantil apresenta tendéncia de redugéo
nos ultimos anos, demonstrando evolucdo significativa na qualidade da assisténcia materno-
infantil. Esse avanco esta associado ao fortalecimento da Atengdo Primaria, ampliacao do acesso
ao pré-natal, melhoria da cobertura vacinal e intensificagdo das agdes de promocgdo da saude. O
municipio tem se aproximado das metas nacionais, consolidando resultados positivos, embora
ainda seja necessario manter esforgos continuos para a reducgdo sustentavel desse indicador.

Mortalidade Materna: A mortalidade materna mantém-se em niveis baixos, refletindo
a qualificagdo da ateng@o ao pré-natal, parto e puerpério. A vigilancia ativa e o acompanhamento
sistematico contribuem para a prevencao de obitos evitaveis, evidenciando a efetividade das agoes
implementadas.

[ @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Expectativa de Vida: A expectativa de vida ao nascer apresenta crescimento gradual,
acompanhando a tendéncia nacional. Esse indicador traduz melhorias nas condi¢des
socioecondmicas, no acesso aos servigos de satde e na efetividade das a¢des de promogao e

prevengao.

Cobertura Vacinal: A cobertura vacinal apresenta desempenho satisfatorio, com
avancos importantes na ampliagdo do acesso. Ainda existem desafios pontuais, especialmente em
areas de dificil acesso, porém o municipio tem intensificado estratégias como busca ativa,
campanhas educativas e agdes extramuros, contribuindo para a melhoria continua desses indices.

BCG: 85,93%

Hepatite B: 103,70%
Pentavalente: 103,70%
Pneumocdcica 10: 100,00%
Rotavirus: 96,30%
Meningococica C: 96,30%

Triplice viral: 92,22%

Entre os principais indicadores de sade do municipio, destacam-se:

) Cobertura da Atengao Primaria a Saude: 100%

. Mortalidade infantil: aproximadamente 7,41 6bitos por mil nascidos vivos
o Auséncia de obitos maternos recentes (a ser monitorado)

4.1.5.Perfil Epidemiolégico

O perfil epidemiolégico de Sitio Novo — MA caracteriza-se pela coexisténcia de

diversas doengas, refletindo o processo de transi¢do epidemiologica.

Principais Causas de Mortalidade

CAPITULO CID - 10 2022 | 2023 | 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 12 5 5
II. Neoplasias (tumores) 6 10 8
II1. Doengas sangue Orgdos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 7 3 9
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - -

VL. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos
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VIII. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
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IX. Doengas do aparelho circulatorio 20 22 31
X. Doengas do aparelho respiratorio 19 14 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 4 6 6
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - 1
XIII. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 1 2
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 - 1
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 1 1
XVIIL. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 10 6

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 27 11 12
XXI. Contatos com servicos de saude - - -

XXII. Codigos para propositos especiais - - -
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/03/2026.

O quadro revela uma transi¢ao no perfil epidemiolégico, com redugdo das doencas
transmissiveis ¢ maior predominancia das condi¢des cronicas, especialmente cardiovasculares.
As doengas do aparelho circulatério figuram como principal causa de o6bito, seguidas causas
externas de morbidade e mortalidade e doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas. Ao mesmo
tempo, evidencia avangos nas agdes de saude publica, mas reforga a necessidade de continuidade
e fortalecimento das estratégias de prevengao, promogao da saude e qualificagdo da assisténcia,
especialmente na atengao primaria.

Doengas Transmissiveis: O municipio mantém vigilancia ativa sobre arboviroses, com
acOes continuas de controle vetorial. A incidéncia apresenta comportamento sazonal, sendo
enfrentada com planejamento e intensificacdo das a¢des no periodo chuvoso. Outros agravos de
notificagdo compulsoéria sdo monitorados de forma sistematica, com melhoria na capacidade de
resposta dos servicos.

Doencas Cronicas Nao Transmissiveis: As DCNT representam crescente desafio, com
aumento da demanda por acompanhamento continuo. Em resposta, o municipio tem fortalecido
acoes de promogao da saude, acompanhamento de grupos prioritarios e educacao em saude.

Satude Mental: A saude mental tem ganhado maior visibilidade, com amplia¢ao da
identificagdo e acompanhamento dos casos. O municipio vem avangando na organizacao da rede

de atencdo psicossocial, com foco no cuidado humanizado e na integragdo dos servicos.

4.2. Estrutura do Sistema de Saade

4.2.1.0rganizacdo Administrativa da Secretaria Municipal de Saude
9
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A Secretaria Municipal de Saude ¢ responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Satde

no ambito municipal, atuando no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes e servigos de

«««"

saude. Apresenta estrutura organizacional definida e em processo de fortalecimento,
contemplando areas estratégicas como aten¢ao a saude, vigilancia, gestdo e apoio administrativo.
A gestdo tem investido na qualificagdo dos processos e na capacitagdo das equipes, promovendo
maior eficiéncia e organizag¢do dos servicos.

A Secretaria Municipal de Saude ¢ um o6rgdo integrante da administracdo direta do
municipio, subordinado ao Gabinete do Prefeito, dispondo de autonomia administrativa e
financeira para a implementacdo das politicas publicas de satde. Sua estrutura organizacional ¢
composta pelos seguintes setores:

Gabinete do Secretario: - Assessoria Técnica - Assessoria Juridica - Comunicacao Social.

Departamento de Atencfo a Satde: - Coordenacao da Aten¢do Basica— Coordenagao de Média
e Alta Complexidade — Coordenagao de Urgéncia e Emergéncia — Coordenacgdo de Satde Mental.

Departamento de Vigilincia em Saude: - Vigilancia Epidemiologica - Vigilancia Sanitaria -
Vigilancia Ambiental - Vigilancia da Satde do Trabalhador.

Departamento de Gestio: - Plancjamento e Avaliacdo - Regulagdo, Controle e Avaliacdo -
Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude - Assisténcia Farmacéutica.

Departamento Administrative: - Recursos Humanos - Financeiro e Orgamentario - Patrim6nio
e Logistica - Tecnologia da Informagao.

A Secretaria Municipal de Satide conta com uma equipe técnica qualificada, formada
por profissionais de nivel superior nas areas de saude publica, administracdo, entre outras. A
gestdo também investe de forma continua na capacita¢ao desses profissionais, por meio de cursos,
semindrios e participagdo em eventos técnicos promovidos pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Estadual de Satde.

4.2.2.Capacidade Instalada

A rede municipal de saude esta estruturada para garantir acesso aos servigos em
diferentes niveis de atenc¢do, com destaque para a Atengdo Primaria, consolidada como porta de
entrada preferencial. A cobertura da Estratégia Satde da Familia apresenta evolugdo significativa,
ampliando o acesso e fortalecendo o vinculo com a populacdo. Embora ainda existam
necessidades relacionadas a infraestrutura e modernizagdo tecnologica, observa-se avango
continuo na qualificacdo dos servigos e ampliacdo da oferta assistencial.

A ateng@o especializada ¢ parcialmente ofertada no municipio, sendo complementada
por meio da articulag@o com a rede regional, garantindo acesso a servicos de maior complexidade.

TEMPO DE NOVAS CONGUISTAS.
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Rede de Atencio a Saude:
CNES Estabelecimento Horario de Numero de Equipes
Funcionamento | Profissionais
2717751 | CENTRO DE SAUDE 1 ESF
RAMIRO ~ MARTINS | 08:00 as 17:00 53 1 EMULTI
VIANA IESB
2646595 | HOSPITAL 24H 127 1 EMASM
MUNICIPAL
SITIONOVENSE FREI
ALBERTO BERETTA
6952526 | SAMU SITIO NOVO MA 24H 16 -
6512550 | SEMUS DE SITIO | 08:00 as 17:00 22 -
NOVO
4671716 | UBS GRUPO NOVO 08:00 as 17:00 3 -
2656183 | UBS JOSE MEDRADO 08:00 as 17:00 27 1 ESF
1 ESB
5700175 | UBS MARGARIDA | 08:00 as 17:00 17 1 ESF
TEIXEIRA 1 ESB
5700205 | UBS OZIEL PEREIRA 08:00 as 17:00 18 1 ESF
1 ESB
5700191 | UBS PATIS 08:00 as 17:00 2 -
2656175 | UBS RAIMUNDO | 08:00 as 17:00 23 1 ESF
FRANCISCO DE SOUSA 1 ESB
5700183 | UBS SALTO 08:00 as 17:00 11 1 ESF
1 ESB
2717859 | UBS SANTA MARIA 08:00 as 17:00 16 1 ESF
1 ESB
0240931 | UNIDADE BASICA DE | 08:00 as 18:00 14 1 ESF
SAUDE DOIS BURITIS 1 ESB
0240958 | UNIDADE BASICA DE | 08:00 as 18:00 13 1 ESF
SAUDE NOVA VENEZA
9412786 | UNIDADE DE | 08:00 as 12:00 9 -
VIGILANCIA EM | 14:00 as 18:00
SAUDE DE SITIO
NOVO MA
9280561 | UNIDADE 08:00 as 17:00 1 -
ODONTOLOGICA
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MOVEL DE SITIO
NOVO
Fonte: http://cnes.datasus.gov.br/
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Cada equipe da Estratégia Saude da Familia é formada por médico, enfermeiro, técnico
de enfermagem e agentes comunitarios de saude, atuando de forma integrada no cuidado da
populagdo sob sua responsabilidade. Essas equipes realizam atendimentos voltados a promog¢ao
da saude, prevencao de doencas, tratamento e reabilitagdo, além de desenvolver a¢des educativas
e incentivar a participagdo da comunidade no cuidado com a saude.

4.2.3.Recursos Humanos

O quadro de recursos humanos da satide no municipio de Sitio Novo — MA ¢ composto
por profissionais de diferentes categorias e niveis de formacao, distribuidos entre as unidades de
satde e os setores administrativos. O municipio conta com equipes multiprofissionais atuando
nos diversos niveis de atencdo, contribuindo para a organizacdo ¢ ampliagdo do acesso aos
servicos de saude.

A gestdo de pessoas tem sido orientada pela valorizagdo dos profissionais, pela
adequacgdo do perfil as necessidades dos servigos e pelo fortalecimento da educagdo permanente.
Nesse sentido, observa-se avanco na qualificacdo das equipes, com investimentos continuos em
capacitagdes e atualizagdo profissional, refletindo na melhoria da assisténcia prestada a
populagao.

4.3. Sistemas de Informacao em Saude

Os sistemas de informacdo em saude tém papel essencial na organizagdo e no
fortalecimento da gestdo no municipio de Sitio Novo — MA, contribuindo de forma significativa
para o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das acdes desenvolvidas. Nos ultimos anos,
observa-se avanco na utilizagdo e qualificacdo dessas ferramentas, com melhoria gradual na
alimentacdo dos dados e no uso das informagdes para tomada de decisdo. O municipio utiliza de
forma integrada os principais sistemas nacionais de informacéo em satide, além de instrumentos
complementares de uso local, ampliando a capacidade de andlise da situagdo de satde da
populagao.

Entre os principais sistemas utilizados, destacam-se:

Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SISAB): empregado no registro das
atividades realizadas pelas equipes de Aten¢do Primaria, incluindo o cadastramento das familias,
o acompanhamento das condigdes de satde e o registro dos atendimentos e procedimentos.

Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC): utilizado para o registro
dos nascimentos, contribuindo para o monitoramento dos indicadores materno-infantis.
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Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM): responsavel pelo registro dos

obitos, permitindo a analise do perfil de mortalidade no municipio.
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Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN): destinado ao registro e
acompanhamento das doengas e agravos de notificacdo compulsoéria, fortalecendo as agdes de
vigilancia em saude.

Sistema de Informacées Ambulatoriais (SIA): utilizado para o registro da produgéo
ambulatorial realizada nas unidades de saude.

Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH): empregado no acompanhamento das
internacdes hospitalares, contribuindo para o controle e avaliagdo da assisténcia.

Embora ainda existam desafios, como a necessidade de aprimoramento continuo da
qualidade dos dados, capacitagdao permanente dos profissionais e fortalecimento da infraestrutura
tecnoldgica, o municipio tem avancado na qualificacdo dessas areas. Destacam-se agdes voltadas
a educagdo permanente, apoio técnico as equipes e melhoria dos processos de registro, o que tem
contribuido para maior confiabilidade das informagdes e para uma gestdo mais eficiente e baseada
em evidéncias.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A Programacdo Anual de Saiude (PAS) 2026 do municipio de Sitio Novo — MA reflete
o compromisso da gestdo municipal com a implementacdo das prioridades estabelecidas no Plano
Municipal de Satde (PMS) 2026-2029, traduzindo em agdes concretas, ao longo do exercicio de
2026, as diretrizes estratégicas voltadas ao fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude, da
Vigilancia em Satude, da atengdo materno-infantil, do cuidado as condigdes cronicas, da
Assisténcia Farmacéutica e da gestio do Sistema Unico de Saude (SUS).

A execucdo desta PAS demandara atuagdo integrada das areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude, articulacdo com a rede regional de satide, acompanhamento sistematico dos
indicadores e participacdo efetiva do Conselho Municipal de Saude. O sucesso da implementagao
dependera da adequada organizacao dos processos de trabalho, da disponibilidade de recursos e
do compromisso institucional com a melhoria continua da qualidade das acdes e servicos
oferecidos a populagdo.

Dessa forma, a PAS 2026 se consolida como instrumento de gestdo fundamental para
orientar a execugao das politicas publicas de satide no municipio, promover maior resolutividade
do sistema local e contribuir para a melhoria das condi¢des de vida e de satide da populagdo de
Sitio Novo — MA.
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6. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES

DIRETRIZ 1 - Fortalecer a Atencao Primaria a Saide como principal porta de entrada do SUS, com vistas a ampliacdo do acesso e a qualificacao dos profissionais, da
infraestrutura e dos processos de trabalho, com foco na integralidade do cuidado e na equidade no atendimento as necessidades de satide da populacao.

OBJETIVO 1.1 - Manter e qualificar o acesso da populacio aos servicos da Atencio Primaria em Saude

N° Discricao da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do Unidade Meta
PMS 2026 | de medida | Prevista
a 2029 2026
Valor da Ano | Unidade de
linha de base medida
1.1.1 Manter a cobertura populacional | Cobertura populacional estimada pelas equipes de | 100,00 2025 | Percentual 100,00 Percentual | 100,00
potencial estimada da estratégia | Atencdo Basica
da satde da familia na APS

Acgodes | Assegurar a manutencgdo das equipes da Estratégia de Satide da Familia, monitorar indicadores da satude e atualizagdo continua do cadastro da populagdo adscrita. Realizar
monitoramento sistematico da cobertura para garantir acesso integral na Atenc¢ao Primaria a Saude.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.2 Ampliar o numero de unidades de | Numero de equipes multiprofissionais 1 2025 | Namero 2 Numero 0
Atengao Primaria a Saude (APS)
com cobertura de equipe

multiprofissional

Acodes | Implantar e/ou ampliar equipes multiprofissionais nas unidades de Atencdo Primaria a Satde, garantindo a composicdo adequada dos profissionais e integragdo com as
equipes de Saude da Familia. Realizar monitoramento da cobertura para ampliar o acesso e a resolutividade da APS.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.3 Manter a cobertura populacional | Cobertura populacional estimada de satude bucal na | 100,00 2025 | Percentual 100,00 Percentual | 100,00
estimada de saude bucal na | atengdo basica
Atengao Primaria a Saude (APS)




Acoes

Garantir a manutencao das equipes de saude bucal, com regularidade da oferta de atendimentos odontologicos. Realizar monitoramento continuo da cobertura para assegurar
o0 acesso da populacdo aos servigos na Atengdo Primaria a Saude.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.14 Aumentar o percentual de | Numero de tratamentos de satide bucal concluido 15,00 2025 | Percentual 76,00 Percentual | 76,00
tratamentos  concluidos  em
relacdo & primeira consulta
odontologica programatica

Acoes | Fortalecer o acompanhamento dos usudarios iniciados em tratamento odontologico, garantindo continuidade do cuidado e realizacdo de consultas de retorno até a alta.

Monitorar os atendimentos para ampliar a resolutividade e a conclusdo dos tratamentos na APS.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.5 Ampliar o acompanhamento das | Cobertura de acompanhamento das | 93,37 2025 | Percentual 94,00 Percentual | 94,00
condicionalidades das familias | condicionalidades de Satde do Programa Bolsa
do Programa Bolsa Familia | Familia (PBF)
superior a 90%

Acbes | Fortalecer o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia pelas equipes da Atencdo Primaria, garantindo atualizagdo de cadastro, registro das

condicionalidades de saude e busca ativa dos faltosos. Monitorar regularmente os indicadores para alcangar cobertura superior a 90%.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.6 Reduzir a taxa de Internacdes por | Taxa de Internagdes por condi¢cdes sensiveis a | 0,00 2024 | Percentual 2,00 Percentual | 0,50
condigdes sensiveis a atengdo | atengdo primaria (ICSAP)
primaria (ICSAP)

Acbes | Fortalecer as acdes de prevencdo, diagnostico precoce e manejo adequado das condi¢des cronicas na Atengdo Primaria, com acompanhamento continuo dos usuérios e

qualificacdo das equipes. Monitorar os casos para reduzir internagdes evitaveis.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.7

Ampliar a cobertura de gestantes
com 7 ou mais consultas de pré-
natal captadas até 12 semana de
gestacao, a cobertura de gestantes
com teste de sifilis e HIV

Percentual de RN de maes com consultas de pré-
natal realizadas e testes rapidos HIV e Sifilis

realizados

67,00

2024

Percentual

76,00

Percentual

76,00




realizados na
cobertura de
consulta
odontologia

programada de

gestagdo, a
gestante com

Acoes

Fortalecer a captagdo precoce das gestantes e garantir o acompanhamento integral no pré-natal, incluindo realizacdo de exames (sifilis e HIV) e atendimento odontologico.

Monitorar continuamente as gestantes para assegurar o cumprimento das consultas e procedimentos recomendados.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.8 Reduzir percentual de casos de | Percentual de criangas menores de 5 anos tratadas da | 4,91 2024 | Percentual 1,50 Percentual | 0,25
desnutrigao infantil. desnutri¢ao
Acgodes | Fortalecer o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil na Atengdo Primaria, com vigilancia nutricional, orientacdo alimentar as familias e intervencao

precoce nos casos identificados. Monitorar continuamente os indicadores para reducao da desnutri¢cdo infantil.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.9 Reduzir percentual de casos de | percentual de casos de sobrepeso e obesidade | 41,00 2024 | Percentual 2,00 Percentual | 0,50
sobrepeso ¢ obesidade em todos | reduzidos
os ciclos de vida

Ac¢odes | Promover acdes de alimentagao saudavel e incentivo a pratica de atividade fisica em todos os ciclos de vida, com acompanhamento nutricional e intervengdes educativas na

Atencao Primaria. Monitorar os indicadores para reduzir o sobrepeso ¢ a obesidade na populagao.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.10 | Manter o acesso a protese | Numero de proteses dentdrias entregues ao cidaddo | 352 2025 | Namero 352 Numero 352
dentaria (LRPD), conforme
Portaria Ministério da Saude

Acgodes | Garantir a oferta e manutencao dos servicos do Laboratério Regional de Protese Dentéaria (LRPD), com fluxo adequado de encaminhamento, confec¢do e entrega das

proteses. Monitorar a producdo para assegurar o acesso da populagao ao servigo.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.11

Manter a cobertura de 100% de
agentes comunitario de saude

Percentual de Agentes Comunitarios mantidos

100,00

2025

Percentual

100,00

Percentual

100,00




Acoes

Garantir a manutencao do quantitativo de Agentes Comunitarios de Saude, com reposi¢ao oportuna de profissionais e organizagdo adequada das areas de atuacdo. Monitorar

continuamente a cobertura para assegurar 100% de acompanhamento da populagdo.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.12

Implementar/manter as agdes | Equipes eMulti mantidas e implementadas na APS | 1
com equipes multiprofissionais
na AB com diversidade de
profissionais de nivel superior
exceto os que compoe a ESF

2025

Nuamero

Nuamero

Acoes

Implementar e manter equipes multiprofissionais na Atengao Basica, assegurando a atuagdo integrada de diferentes profissionais de nivel superior em apoio as equipes de

Saude da Familia. Monitorar as acdes para ampliar a resolutividade e a integralidade do cuidado.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.13 | Aumentar em 10% ao ano o | nimero de atividades coletivas de educacdo em | 30,00 2025 | Percentual 40,00 Percentual 10,00
numero de atividades coletivas de | satde realizadas pelas equipes de APS
educagdo em saude realizadas
pelas equipes de APS, com base
na meta do ano anterior
Acg¢des | Ampliar a realizagdo de atividades coletivas de educagdo em satude pelas equipes da APS, com planejamento anual baseado na meta do periodo anterior e incentivo a

participagdo da comunidade. Monitorar sistematicamente as agdes para garantir 0 aumento progressivo das atividades.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.1.14 | Manter a cobertura do Programa | Percentual de escolas que realizaram agdo do | 100,00 2025 | Percentual 100,00 Percentual 100,00
Saude na Escola aderidas ao PSE | Programa Saude na Escola (PSE)
com as atividades pactuadas

Acbes | Garantir a execugao das agdes pactuadas do Programa Satde na Escola pelas equipes da Atengdo Primaria, com articulago entre saude e educagdo e acompanhamento das

escolas aderidas. Monitorar continuamente a cobertura para assegurar o cumprimento das atividades.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

OBJETIVO 1.2 - Fortalecer a Atencao Primaria como ordenadora do cuidado e porta de entrada preferencial do SUS




N° Discricao da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do Unidade Meta
PMS 2026 | de medida | Prevista
Valorda | Ano | Unidadede | 2% 2026
linha de base medida
1.2.1 Realizar oficinas de formacdo e | Numero de Oficinas de formagao e qualificagdo nas | 1 2025 | Numero 4 Numero 1
qualificagfo de profissionais para | linhas de cuidados HAS e DM realizadas nas
atuar nas linhas de cuidado de | regionais de saude.
Hipertensdo Arterial Sistémica
(HAS) e Diabetes Mellitus (DM)
nas regionais de saude
Acbes | Realizar oficinas de capacitacdo para profissionais da Atencdo Primaria voltadas ao manejo da Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus, fortalecendo a organizagdo das

linhas de cuidado. Monitorar a participagdo e aplicacdo dos conhecimentos na pratica assistencial.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.2.2 Reduzir a propor¢ao de gravidez | Propor¢ao de gravidez na adolescéncia 0,05 2025 | Proporgao 0,20 Propor¢ao | 0,05
na adolescéncia (10 e 19 anos) no
municipio
Acbes | Fortalecer agdes de educagdo em saude e planejamento reprodutivo voltadas a adolescentes, com ampliagdo do acesso a métodos contraceptivos e acompanhamento pelas

equipes da Ateng@o Primaria. Monitorar os casos para reduzir a incidéncia de gravidez nessa faixa etaria.

Subfungées: 301- Atengdo Basica

1.2.3 Manter zero a mortalidade | Numero de 6bitos maternos em determinado periodo | 0 2025 | Numero 0 Numero 0
materna do municipio e local de residéncia
Acgodes | Fortalecer o acompanhamento integral do pré-natal, parto e puerpério, com identificagdo precoce de riscos e encaminhamento oportuno para atengao especializada. Monitorar

continuamente os casos para prevenir 0bitos maternos.

Subfungées: 301- Atengdo Basica

1.2.4

Aumentar a razdo de exames
citopatologicos de colo do utero

Razao de exames citopatologicos de colo do utero na
populagdo de 25 a 64 anos

0,05

2024

Taxa

0,20

Taxa

0,05




na populacdo de 25 a 64 anos,
residente no municipio

Ac¢odes | Ampliar a oferta e o acesso a coleta de exames citopatologicos nas unidades de satide, com busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada e orientagdo sobre a
importancia da preven¢do. Monitorar os registros para aumentar a cobertura do exame.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.2.5 Aumentar a razdo de exames de | Razdo de exames de mamografias de rastreamento | 0,02 2025 | Taxa 0,10 Taxa 0,02
mamografias de rastreamento na | na populagdo de 50 a 69 anos
populagdo de 50 a 69 anos,
residente no municipio

Ac¢bdes | Ampliar o acesso as mamografias de rastreamento por meio de encaminhamento organizado e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada, com articulagdo da rede
de atencdo. Monitorar a realizagdo dos exames para aumentar a cobertura.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.2.6 Ampliar a coleta do teste do | Percentual de coleta de teste do pezinho realizado 50,00 2025 | Percentual 80,00 Percentual | 50,00
pezinho em nascido vivo por
residéncia no tempo oportuno

Acgodes | Garantir a realizagdo do teste do pezinho no tempo oportuno, com orientagdo as familias, organizagdo do fluxo de coleta e busca ativa dos recém-nascidos. Monitorar
continuamente os registros para ampliar a cobertura do exame.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.2.7 Ampliar a cobertura vacinal das | Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario | 91,00 2025 | Percentual 95,00 Percentual | 95,00
criangas menores de 2 anos de Nacional de Vacinag¢do para criangas menores de
acordo com o calendario basico | dois anos de idade - Pentavalente 3a dose,
do MS Pneumocdcica 10-valente 2a dose, Poliomielite 3a
dose e Triplice viral 1a dose - com cobertura vacinal
preconizada

Acgodes | Fortalecer as agcdes de imunizagdo na Atencao Primaria, com busca ativa de criangas com esquema vacinal incompleto, ampliacdo do acesso as salas de vacina e orientagdo
as familias. Monitorar continuamente os registros para aumentar a cobertura vacinal.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica




1.2.8 Ampliar a cobertura de consultas | Percentual de criangas menor de 2 anos de idade com | 40,00 2025 | Percentual 60,00 Percentual | 40,00
de acompanhamento e |a cobertura de consulta de crescimento e
desenvolvimento em criangas até | desenvolvimento realizada

2 anos de idade

Acgodes | Fortalecer o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil na Aten¢ao Primaria, garantindo a realiza¢do de consultas regulares e busca ativa de criangas
faltosas. Monitorar continuamente os registros para ampliar a cobertura de atendimento.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.2.9 Reduzir a incidéncia de casos | Percentual de caso novos de TB e hanseniase | 2,50 2025 | Percentual 10,00 Percentual | 2,50
novos de hanseniase e | 1dentificados e notificados
tuberculose pulmonar bacilifera

Acbes | Fortalecer as agdes de vigilancia, diagndstico precoce e tratamento oportuno da hanseniase e tuberculose na Atengdo Primaria, com busca ativa de sintomaticos e
acompanhamento dos casos. Monitorar continuamente os indicadores para reduzir a incidéncia de novos casos.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica; 305 — Vigilancia em satde

1.2.10 | Realizar capacitag@o permanente | Capacitacdes realizadas 1 2025 | Numero 4 Numero 1
e periodica para todos os
profissionais de satde da APS

Acgodes | Promover agdes continuas de educagdo permanente para os profissionais da Atengdo Primaria, com capacitagdes periodicas voltadas a qualificagdo do processo de trabalho
e melhoria da assisténcia. Monitorar a participagao e aplicagdo dos contetidos na pratica.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

OBJETIVO 1.3 - Promover ambientes adequados, seguros e acolhedores para usuario e trabalhadores, provendo infraestrutura fisica e tecnolégica de qualidade

N° Discricao da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do Unidade Meta
PMS 2026 | de medida | Prevista
a 2029
Valor da Ano | Unidade de 2026

linha de base medida




1.3.1 Implantar Academias da Saude | Academia da satde implantada 0 2025 | Numero 1 Numero 0
no municipio
Ac¢odes | Implantar polos do Programa Academia da Satde no municipio, com estrutura adequada e desenvolvimento de atividades fisicas ¢ de promogao da satde para a populagao.

Monitorar a utilizacao dos espagos ¢ a participagdo dos usuarios.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.3.2 Reformar Unidades Basica de | Unidades Basicas de Saude Reformadas 9 2025 | Numero 9 Numero 3
Satude
Acgodes | Realizar a reforma e adequagao das Unidades Basicas de Satde, garantindo melhoria da estrutura fisica, acessibilidade e condi¢des adequadas de atendimento a populagao.

Monitorar a execucao das obras e a qualidade dos servigos ofertados.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

133 Ampliar Unidades Basica de | Unidades Bésica de Saude ampliadas 0 2025 | Numero 4 Numero 1
Saude
Acg¢odes | Ampliar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude, por meio de construcao ou expansao de espagos, visando aumentar a capacidade de atendimento e qualificar os

servigos ofertados a populacdo. Monitorar a execugdo das obras e a ampliagdo do acesso.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.34 Adquirir equipamentos e | Equipamentos e mobiliarios adquiridos e tecnologia | 40,00 2025 | Percentual 50,00 Percentual | 40,00
mobilidrios e modernizar | moderna implantada
tecnologicamente as UBSs e
demais programas de APS

Acbdes | Adquirir e renovar equipamentos e mobiliarios das Unidades Basicas de Saude, promovendo a modernizagdo tecnologica dos servigos e melhoria das condi¢des de

atendimento. Monitorar a utilizagdo ¢ manutengao dos recursos adquiridos.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.3.5 Realizar manutencao de Unidade | Manutengdo de Unidade Odontologica Movel — | 1 2025 | Numero 4 Numero 1
Odontologica Movel — UOM UOM
Acoes | Realizar a manuteng@o preventiva e corretiva da Unidade Odontologica Movel, garantindo seu pleno funcionamento e a continuidade da oferta de atendimentos

odontoldgicos. Monitorar o uso do equipamento ¢ a qualidade dos servigos prestados.




Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.3.6 Realizar aquisicdo de veiculos | Veiculos adquiridos 1 2024 | Namero 2 Numero 0
sanitdrios para transporte de
pacientes e das equipes de satide
da atengdo basica

Ag¢odes | Adquirir veiculos sanitarios para garantir o transporte adequado de pacientes e equipes da Atengao Basica, ampliando o acesso aos servigos de satide. Monitorar a utilizagédo
e manuten¢do dos veiculos para assegurar a continuidade do servigo.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.3.7 Implantar o SESB - Servigo de | Implantagdo do SESB - Servigo de Especialidade em | 0 2025 | Numero 1 Numero 1
Especialidade em Saude Bucal Saude Bucal credenciado

Ac¢odes | Implantar o Servico de Especialidades em Saude Bucal, estruturando o atendimento especializado e organizando o fluxo de referéncia e contrarreferéncia com a Atencao
Primaria. Monitorar a oferta e a utilizacdo dos servigos para ampliar o acesso da populagdo.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

1.3.8 Construir 1 Unidade Basica de | Unidade Basica de Saude Construida 0 2025 | Namero 1 Numero 0
Saude

Ag¢odes | Construir uma Unidade Basica de Saude, garantindo estrutura adequada para ampliagdo do acesso e qualificagdo dos servicos ofertados a populacdo. Monitorar a execugao
da obra ¢ o inicio do funcionamento da unidade.

Subfungdes: 301- Atengdo Basica

DIRETRIZ 2 - Qualificar a promocio e vigilincia em satide, com énfase na reducio de agravos e doencas cronicas, no acesso oportuno aos servicos de diagnéstico, na adocao de
habitos saudaveis e na reducio das desigualdades que impactam a satide da populacio

OBJETIVO 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populaciio aos servicos de saiide do SUS municipal

N° Discricao da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do | Unidade Meta
PMS de Prevista
2026 a medida 2026
Valor da Ano Unidade de 2029
linha de base medida




Ampliar o percentual de testagens rapidas
para HIV, Sifilis e Hepatites Virais

Percentual de testes rapidos de HIV, Sifilis e
Hepatites Virais realizados

50,00

2025

Percentual

20,00

Percentual

5,00

acoes

Ampliar a oferta de testagens rapidas para HIV, sifilis e hepatites virais nas unidades de saude, com capacitacdo das equipes e busca ativa da populacdo prioritaria. Monitorar
continuamente os registros para aumentar a cobertura de testagem.

Subfuncdes: 305 — Vigilancia em satde

2.1.2 Ampliar o percentual de atendimento as | Percentual de solicitagdes de alvara sanitario de | 50,00 2025 Percentual 30,00 Percentual | 10,00
solicitacdes de alvara sanitario de alto risco | alto risco com o primeiro atendimento em até 30
com primeiro atendimento em até 30 dias dias

acoes | Agilizar a andlise e o atendimento das solicitacdes de alvara sanitario de alto risco, com organizac¢do do fluxo de trabalho e qualificacdo das equipes de vigilancia sanitaria.

Monitorar os prazos para garantir o primeiro atendimento em até 30 dias.

Subfuncdes: 305 — Vigilancia em satde

2.1.3 Ampliar o percentual de denuincias atendidas, | Ampliar o percentual de dentincias atendidas 50,00 2025 Percentual 40,00 Percentual | 10,00
de acordo com o prazo de atendimento de
cada categoria
agoes | Organizar o fluxo de recebimento e resposta as dentincias sanitarias, com classificacdo de risco, definicdo de prazos e atuagdo agil das equipes de vigilancia. Monitorar

continuamente os atendimentos para garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Subfuncdes: 305 — Vigilancia em satde

2.14 Ampliar vistorias para o combate ao | Vistorias realizadas 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual | 100,00
mosquito Aedes aegypti
acoes | Intensificar as agdes de vigilancia e controle do mosquito Aedes aegypti, com ampliagdo das vistorias domiciliares, eliminagdo de focos e orientagdo a populagdo. Monitorar

continuamente os indices para reduzir a proliferacao do vetor.

Subfuncdes: 305 — Vigilancia em satde

2.1.5 Ampliar a implementagdo de agdes para | Percentual de quarteirdes do territorio habitado | 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual | 100,00
controle das arboviroses em 100% do | com implementagdo de agdes para controle das
territério arboviroses

agoes | Ampliar e implementar agdes de prevengdo e controle das arboviroses em todo o territorio, com intensificagdo das atividades de vigilancia, controle vetorial e educagio em saude.

Monitorar continuamente os indicadores para garantir cobertura integral das agdes.

Subfuncdes: 305 — Vigilancia em satde

2.1.6

Alcangar 80% dos indicadores do Programa
de Qualificagdo das Ag¢odes de Vigilancia em
Satde — PQAVS

Percentual de indicadores do PQAVS alcangados

80,00

2025

Percentual

80,00

Percentual

80,00




acoes

Fortalecer a execugdo das agdes do Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saude, com organizacdo dos processos de trabalho, qualificacdo das equipes e
monitoramento sistematico dos indicadores. Acompanhar periodicamente os resultados para alcangar no minimo 80% das metas estabelecidas.

Subfuncdes: 305 — Vigilancia em satde

DIRETRIZ 3 - Ampliar e fortalecer a rede de atencio especializada, promovendo a melhoria do acesso, da qualidade, da eficiéncia e da inovacao nos servicos ofertados na
meédia e alta complexidade do SUS

OBJETIVO 3.1 - Atender os problemas e agravos de saude da populaciao, cuja complexidade da assisténcia demande a disponibilidade de servicos especializados nas
diversas areas de atuacao pediatrica; cardiaca; neurologica; ortopédica etc. e a utilizacdo de recursos tecnologicos, para o apoio diagnéstico e tratamento clinico, cirargico

eletivo de média e alta complexidade, com grau de resolutividade no municipio e pelo eixo da regulacio PPI/Referéncia

N° Discricao da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do Unidade Meta
PMS 2026 | de medida | Prevista
a 2029 2026
Valor da Ano | Unidade
linha de base de medida
3.1.1 Realizar reforma e adequacdo fisica do Hospital Municipal | Hospital ~Reformado e | 1 2025 | Numero 4 Numero 1
estruturado
Acodes | Realizar a reforma e adequagdo da estrutura fisica do Hospital Municipal, garantindo melhores condi¢des de atendimento, seguranga e funcionamento dos servigos. Monitorar

a execugdo da obra e a qualidade da assisténcia prestada.

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.2 Garantir o funcionamento Hospitalar com aquisi¢do dos | percentual de 50,00 2025 | Percentual Percentual | 50,00
equipamentos, mobilidrios, insumos, instrumentais e | equipamentos, mobiliarios,
materiais necessario para funcionamento de acordo com a | insumos, instrumentais e
legislacdo sanitaria materiais adquiridos

Acbes | Garantir o pleno funcionamento do Hospital Municipal, por meio da aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios, insumos e materiais necessarios, em conformidade com a

legislagdo sanitaria vigente. Monitorar continuamente a disponibilidade e qualidade dos recursos para assegurar a assisténcia.

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.13 Implantar, equipar e habilitar CER - Centro Especializado | CER - Centro Especializado | 0 2025 | Numero 1 Numero 0
de Reabilitagdio do tipo II (motor e intelectual) no | de Reabilitacido do tipo II
municipio implantado, equipado e
habilitado
Acbes | Implantar, equipar e habilitar o Centro Especializado de Reabilitagao tipo 11, estruturando a oferta de servigos para reabilitagdo motora e intelectual e organizando o acesso

da populagdo. Monitorar a implantag@o e o funcionamento do servigo para garantir a assisténcia especializada.




Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.14 Implantar, equipar e habilitar Centro de

Psicossocial - CAPS 1

Atengdo

Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS 1
implantado, equipado ¢
habilitado

2025

Numero

Nuamero

Acoes

Implantar, equipar e habilitar o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS 1), estruturando o servigo e organizando o cuidado em saude mental com atendimento continuo a
populacdo. Monitorar o funcionamento e a oferta de atendimentos para garantir o acesso e a qualidade da assisténcia.

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.5 Realizar aquisicdo de transporte sanitarios tipo

VAN e

ambulancias para o transporte de pacientes na realizacdo de
procedimentos de satde no municipio de referéncia.

Numero de
sanitarios adquiridos

transportes

2025

Numero

Numero

Acoes

procedimentos de saude. Monitorar a utilizagdo e manutencao da frota para continuidade do servigo.

Adquirir veiculos sanitarios do tipo van e ambulancias para garantir o transporte adequado de pacientes aos servicos de referéncia, assegurando acesso oportuno aos

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.6 Realizar regulagdo dos procedimentos de

encaminhados para rede regional e pactuada
municipios

saude
com OS

Procedimentos regulados

100,00

2025

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Acoes

continuamente os fluxos para assegurar o0 acesso oportuno aos SCI'Vi(}OS.

Organizar e executar a regulagdo dos procedimentos de saude encaminhados a rede regional, garantindo agilidade, equidade e pactuagdo com os municipios. Monitorar

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.7

cirurgicas

Garantir a manutenc¢do do Hospital Municipal (MAC) para
atendimento do paciente em necessidades clinicas e

Manutengdo e atendimento
hospitalar garantido

100,00

2025

Percentual

100,00

Percentual

100,00

Acoes

Garantir a manutencao do Hospital Municipal (MAC), assegurando condigdes estruturais, equipamentos, insumos e pessoal necessarios para o atendimento clinico e cirargico
da populagdo. Monitorar continuamente o funcionamento para manter a qualidade e a seguranga da assisténcia.

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3.1.8

Garantir procedimentos laboratoriais de analise clinica

Percentual de
procedimentos laboratoriais

50,00

2025

Percentual

70,00

Percentual

50,00

Acoes

Assegurar a oferta continua de procedimentos laboratoriais de analise clinica, com infraestrutura adequada, equipamentos e pessoal qualificado, garantindo a realizagdo de
exames essenciais a aten¢do a saude. Monitorar a qualidade e a cobertura dos servicos laboratoriais.

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial




3.1.9 Realizar a capacitacdo dos profissionais da Atengdo | Capacitagdes realizadas 1 2025 | Numero 4 Numero 1

especializada (média e alta complexidade)

Acodes | Realizar capacitagdo continua dos profissionais da atencdo especializada (média e alta complexidade), promovendo atualizagdo técnica, qualificagdo do cuidado e melhoria
do processo assistencial. Monitorar a participagdo e aplicacdo dos conhecimentos na pratica clinica.

Subfuncdes: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

DIRETRIZ 4 - Fortalecer a participacio social no SUS, por meio do incentivo ao controle social, da promocao da transparéncia e do engajamento dos diversos segmentos
da sociedade

OBJETIVO 4.1 - Qualificar a participacao social no SUS por meio do fortalecimento das instincias de controle social

N° Discricao da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do Unidade Meta
PMS 2026 | de medida | Prevista
a 2029 2026
Valor da Ano | Unidade de
linha de base medida
4.1.1 Realizar reunides periddicas do Conselho Municipal de | Reunides do CMS realizadas | 12 2025 | Numero 48 Numero 12
Saude

Acgodes | Realizar reunides periddicas do Conselho Municipal de Saude, promovendo a participagao social, o acompanhamento das politicas publicas de satde e a deliberagao sobre
acoes e prioridades do municipio. Monitorar a frequéncia e a efetividade das reunides.

Subfungdes: 122 — Administragdo Geral

4.1.2 Realizar capacitacdo técnica para os membros do | Capacitagdes realizadas 1 2025 | Numero 4 Numero 1
Conselho Municipal de Saude

Ac¢des | Promover capacitagdo técnica para os membros do Conselho Municipal de Saude, fortalecendo a atuagdo na fiscalizagdo, deliberagdo e acompanhamento das politicas
publicas de saude. Monitorar a participagdo e aplicagdo dos conhecimentos nas atividades do Conselho.

Subfungdes: 122 — Administragdo Geral

4.13 Realizar Conferéncias Municipais de Saude em | Conferéncias Municipais de | 1 2025 | Numero 2 Numero 0
consonancia com o calendario Nacional, Estadual e | Saude realizadas
Municipal

Ac¢odes | Realizar Conferéncias Municipais de Saude, seguindo o calendario nacional, estadual e municipal, promovendo ampla participacao social e discussdo das prioridades e
diretrizes da politica de saide. Monitorar a organizagao e os resultados das conferéncias para subsidiar o planejamento municipal.

Subfungdes: 122 — Administragdo Geral

4.14 Garantir manutengdo estruturando o Conselho | Manutengdo realizada 100,00 2025 | Percentual 100,00 Percentual | 100,00
Municipal de Satde




Ag¢odes | Garantir a manutengdo e estruturagdo do Conselho Municipal de Saude, fornecendo recursos fisicos, administrativos e de comunicagao para seu funcionamento adequado.

Monitorar continuamente a organizagao ¢ o desempenho do Conselho.

Subfungdes: 122 — Administragdo Geral

DIRETRIZ 5 - Aprimorar a gestao organizacional do SUS em Sitio Novo, promovendo a modernizacio dos processos de trabalho, o uso estratégico da informacgao, a integracio da
rede assistencial e a qualificacao tecnolégica, com foco na eficiéncia, resolutividade e sustentabilidade

OBJETIVO 5.1 - Ampliar e diversificar as fontes de financiamento, fortalecendo a captacio de recursos e o incremento das receitas, assim como a organizacio administrativa e

planejamento do SUS Municipal

N° Discricido da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do | Unidade de Meta
PMS 2026 medida Prevista
a 2029 2026
Valor da Ano | Unidade de
linha de base medida
5.1.1 Apresentar propostas de captacdo de financiamento (custeio e | Captacdo de recursos realizada | 50,00 2025 | Percentual 100,00 Percentual 100,00

investimento) para o Ministério da Satde (Governo Federal) e
Governo Estado com o objetivo de modernizagdo tecnolégica,
ampliagdo ou melhoria de infraestrutura fisica de unidades de
saude e implantagdo, implementagdo de servigos de acordo com
o perfil do municipio

Acbes | Elaborar e apresentar propostas de captacdo de recursos junto ao Ministério da Saude e ao Governo do Estado, visando modernizag@o tecnolégica, ampliagdo ou melhoria da

infraestrutura das unidades de satde e implantagdo de servicos conforme o perfil do municipio. Monitorar a aprovagdo e execugdo dos projetos para garantir a efetividade dos

investimentos.
Subfuncgdes: 122 — Administragdo Geral
5.1.2 Implantar o Observatério de Indicadores da para monitoramento | Observatorio implementado 0 2025 | Numero 1 Numero 0

de producdo e dados do SUS municipal e avaliagdo de agdes

Ac¢odes | Implantar o Observatorio de Indicadores para monitoramento da produgdo e dados do SUS municipal, permitindo avaliagdo continua das a¢des de satde e suporte a tomada de

decisdo. Monitorar a atualizagdo e utilizagdo das informagdes para garantir a efetividade do sistema.

Subfuncgdes: 122 — Administragdo Geral

5.1.3 Realizar periodicamente a estruturacdo da Secretaria Municipal
de Saude

Estruturagdo SEMUS realizada

2023

Numero

Numero

Acbes | Realizar periodicamente a estruturacdo da Secretaria Municipal de Saude, garantindo recursos humanos, fisicos e administrativos adequados para o funcionamento eficiente da

gestdao. Monitorar continuamente a organizagao e 0s processos internos para aprimorar a governanga do SUS municipal.

Subfuncgdes: 122 — Administragdo Geral




5.14

Implementar e estruturar o Setor de Planejamento em Saude na Setor de Planejamento | 1 2024 | Numero 1 Numero 0
Secretaria Municipal de Saude implementado

Acoes

Implementar e estruturar o Setor de Planejamento em Satide na Secretaria Municipal, com recursos humanos e tecnologicos adequados, para organizar o planejamento, monitoramento
e avaliacdo das agdes de saide. Monitorar continuamente o desempenho do setor para aprimorar a gestdo do SUS municipal.

Subfuncdes: 122 — Administragdo Geral

5.1.5 Elaborar e publicizar os instrumentos de gestdo da saude Instrumentos de Gestao 5 2025 | Numero 21 Numero 6
preconizados por lei (PMS, PAS, RDQA e RAG) elaborados e publicizados
Acbes | Elaborar e divulgar os instrumentos de gestdo da saude (3°RDQA 2025, RAG 2025, PMS 2026-2029, PAS 2026, 1°RDQA E 2°RDQA 2026), assegurando transparéncia, participacdo

social e conformidade legal. Monitorar a publicagdo e utilizagdo desses instrumentos para apoiar o planejamento e avaliagao das agdes de saude.

Subfuncgdes: 122 — Administragdo Geral

5.1.6

Implantar a Ouvidoria SUS ‘ Ouvidoria implantada 0 ‘ 2025 ‘ Numero ‘ 1 Numero 1

Acoes

Implantar a Ouvidoria do SUS, garantindo um canal de comunicagdo efetivo entre a populacdo e a gestdo de saude, para recebimento de sugestdes, reclamagdes e denuncias.
Monitorar o funcionamento e a resposta as demandas para assegurar a participagdo social e a melhoria dos servigos.

Subfuncdes: 122 — Administragdo Geral

5.1.7 Promover a capacitagdo permanente dos profissionais da Capacitagoes realizadas 1 2025 | Numero 4 Numero 1
Secretaria Municipal de Saude
Acgbes | Promover a capacitagdo continua dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude, visando aprimorar conhecimentos, qualificagdo técnica e eficiéncia na gestdo e execucdo das

acoes de saude. Monitorar a participagao e aplicagdo dos contetidos na pratica administrativa e assistencial.

Subfuncgdes: 122 — Administragdo Geral

DIRETRIZ 6 - Garantir e aprimorar a assisténcia farmacéutica universal e integral no &mbito do SUS no municipio

OBJETIVO 6.1 - Realizar acoes voltadas a promocao, protecdo e recuperaciao da saide, tanto individual como coletivo, tendo o0 medicamento como insumo essencial na
saude visando o acesso e o seu uso racional de medicamentos no SUS, bem como a sua selecio, programacao, aquisicio, distribuicio, dispensa¢io com garantia de qualidade
e eficacia dos produtos adquiridos

N° Discricao da Meta Indicador de Meta Linha de Base do Indicador Meta do Unidade Meta
PMS 2026 | de medida Prevista
a 2029 2026
Valor da linha de base Ano Unidade
de medida
6.1.1 Realizar atualizagdo da REMUME de | REMUME atualizada 1 2024 Numero 2 Numero 0
acordo com atualizagdo da RENAME a
cada 2 anos




Acoes

Atualizar periodicamente a REMUME conforme a atualizagdo da RENAME a cada dois anos, garantindo padronizagdo, adequagao tecnologica e consisténcia nos registros

de medicamentos e insumos. Monitorar a implementag@o para assegurar a correta utilizagao nos servigos de saude.

Subfungdes: 303 — Suporte Profilatico e terapéutico

6.1.2 Adquirir no minimo 60% dos | Medicamentos adquiridos 50,00 2025 Percentual | 60,00 Percentual | 50,00
medicamentos do componente basico e
padronizados na REMUME

Ac¢odes | Garantir a aquisicao de, no minimo, 60% dos medicamentos do Componente Basico, conforme padronizagdo da REMUME, assegurando disponibilidade continua para os

servigos de satide. Monitorar o estoque e a distribuicdo para manter a cobertura adequada a populacao.

Subfungdes: 303 — Suporte Profilatico e terapéutico

6.1.3 Realizar a manutencdo do Sistema | Manuten¢ao realizada 1 2024 Numero 2 Numero 0
Nacional de  Gerenciamento  de
Medicamentos no SUS — HORUS no
municipio
Acdes | Realizar a manuten¢io do Sistema HORUS no municipio, garantindo atualizagdo, funcionalidade e utilizagdo adequada para gestdo de estoques e dispensagdo de

medicamentos. Monitorar continuamente o sistema para assegurar a eficiéncia da assisténcia farmacéutica.

Subfungdes: 303 — Suporte Profilatico e terapéutico

6.1.4 Implementar o QUALIFAR SUS com | QUALIFAR SUS | 1 2025 Numero 4 Numero 1
estruturagdo e aquisi¢do de mobiliarios, | Implementado
equipamentos de informatica com
estruturacdo de Rede de Frios para
armazenamento de medicamentos
Ac¢oes | Implementar o QUALIFAR-SUS, estruturando a unidade com mobiliarios, equipamentos de informatica e rede de frios adequada para armazenamento seguro de

medicamentos. Monitorar a opera¢ao do programa para garantir eficiéncia e qualidade na assisténcia farmacéutica.

Subfungdes: 303 — Suporte Profilatico e terapéutico




