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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude de Sitio Novo 2018 — 2021 € o reflexo de um
amplo processo de discussdo que culminou neste documento norteador da
Politica Municipal de Saude. O referido Plano, constitui-se no instrumento
imprescindivel a gestdo Municipal de Saude, pois expressa as intencdes e 0s
resultados a serem alcangados neste periodo.

Sua elaboracao partiu do diagnéstico da situacao de satde do municipio,
seguindo o modelo nacional e estadual respectivamente, onde foram
estabelecidas diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria municipal com o
objetivo de ampliar o acesso da populacéo a servicos de saude de qualidade,
elaborado a partir das necessidades de saude da populacdo do municipio, com
base no perfil epidemioldgico, demografico e socioecondmico como determina a
Lei federal 141/2012.

O Conselho Municipal de Saude teve uma atuacdo fundamental na
construcdo deste documento, desempenhando seu papel deliberativo na
formulacdo da politica Municipal de saude, a partir da definicAo do objetivo,
diretrizes e meta deste.

A Formulacao deste plano se deu através de diversas reunides com o0s
coordenadores, trabalhadores municipais da salde e controle social, bem como
também foram levados em consideracdo os documentos alavancados na

conferéncia de Saude.
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IDENTIFICACAO

Municipio: Sitio Novo - Maranhao
Codigo IBGE: 2111805

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

CNPJ: 05.631.031/0001-64

Prefeito: Jodo Carvalho dos Reis

Endereco da Prefeitura: Av. Presidente José Sarney, S/N - Centro
Telefone: (99) 3532-0073

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 13.911.662/0001-65

Secretério de Saude: Ivanda Maria de Lima Cortez

Data da posse: 01 de Marco de 2017

Documento de Identidade: 55934396-5

Orgéo expedidor:SSP-MA

CPF: 401.544.403-53

Endereco da Secretaria Municipal de Saude: Avenida Presidente Sarney-
Centro-Sitio Novo

Telefone: (99) 3532-0071

E-mails: sitionovosemus@gmail.com

Condicdo de Gestéo: Pacto pelo SUS homologado pela Portaria GM
n°618 de 1° de Abril de 2008.
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1. PERFIL DO MUNICIPIO DE SITIO NOVO - MA
Sitio Novo é um Municipio brasileiro do estado do Maranhdo com 17.760

habitantes e area de 3.114.871 kmz, as coordenadas geograficas do municipio é
Latitude: 4° 59' 13" Sul Longitude: 46° 34' 39" Oeste.

Populacéo estimada 2016 17.760
Area da unidade territorial (km?) 3.114,871
Cédigo do Municipio 2111805
Fonte: IBGE
1.1 HISTORICO

Em 1935, chegaram ao territério as familias Nascimento, Batista e
Oliveira, em busca de melhores terras para o desenvolvimento da lavoura. Os
pioneiros cultivaram principalmente a cana de acucar e, em segundo plano,
outros produtos agricolas. Apesar da povoacao nao haver crescido, a instalacéo
de alguns engenhos possibilitou determinado progresso, ali fabricados, rapadura
e aguardente de cana, eram vendidos para Imperatriz e Grajau, formando-se um
ciclo de comercializacao.

Pela lei n° 269, de 31 de dezembro de 1948, o povoado foi elevado a
categoria de Vila, com a denominacao de Sitio Novo do Grajad.

Treze anos depois, pela lei n° 2166, de 15 de dezembro de 1961, foi a Vila
elevada a categoria de municipio. A area integrante do atual municipio foi
desmembrada de Grajau.

O seu topbnimo se originou da grande quantidade de sitios de cana,
existente no lugar.

Gentilico: sitionovense
Formac&do Administrativa:
Distrito criado com a denominacgéo de Sitio Novo do Grajau, pela lei estadual n®
269, de 31-12-1948, subordinado ao municipio de Grajau.
Em diviséo territorial datada de 1-VII-1950, o distrito de Sitio Novo do

Grajau; figura municipio de Grajad.
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Assim permanecendo em divisao territorial datada de 1-VI11-1960. Elevado
a categoria de municipio com a denominacéo de Sitio Novo, pela lei estadual n°
2166, de 15-12-1961, desmembrado de Grajau. Sede no atual distrito de Sitio
Novo ex-Sitio Novo do Grajad.

Constituido de 2 distritos: Sitio Novo e Varjao criado pela mesma lei do
municipio. Instalado em 19.12.1961.

Em diviséo territorial datada de 31.08.1963, o municipio é constituido de
2 distritos: Sitio Novo e Varjao.

Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 01.01.1979. Em
divisdo territorial datada de 18-VIII-1988, o municipio aparece constituido do
distrito sede.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2005.

Sitio Novo do Grajau para Sitio Novo teve sua denominacgéo simplificada,
pela lei estadual n° 2166, de 15.12.1961.

1.2 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

Area 3129,01 km?

IDHM 2010 0,564

Faixa do IDHM Baixo (IDHM entre 0,5 e 0,599)
Populacéo (Censo 2010) 17002 hab.

Densidade demogréfica 5,44 hab/km?2

Ano de instalagéo 1961

Microrregiao Alto Mearim E Grajau
Mesorregiao Centro Maranhense

2.0 ANALISE SITUACIONAL
2.1 CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO
2.1.1 Perfil Demografico
Entre 2000 e 2010, a populacédo de Sitio Novo teve uma taxa média de
crescimento anual de 1,18%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média

de crescimento anual foi de 1,15%. No Estado, estas taxas foram de 1,02% entre



- ran iy 3

\\

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ 13.911.662/0001-65

2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000. No pais, foram de 1,01% entre 2000 e
2010 e 1,02% entre 1991 e 2000. Nas ultimas duas décadas, a taxa de
urbanizacao cresceu 21,43%.

Populacédo Total, por Género, Rural/Urbana e Taxa de Urbanizacado - Sitio
Novo — MA.

Populacéo Populacdo % do Populacdo % do Populacdo % do Total

(1991) Total (2000) Total (2010) (2010)
(1991) (2000)
Populagéo 13.639 100,00 15.114 100,00 17.002 100,00
total
Populacéo 7.037 51,59 7.949 52,59 8.942 52,59
residente
masculina
Populagéo 6.602 48,41 7.165 47,41 8.060 47,41
residente
feminina
Populagéo 3.395 24,89 4.249 28,11 5.139 30,23
urbana
Populacéo 10.244 75,11 10.865 71,89 11.863 69,77
rural
Taxa de - 24,89 - 28,11 - 30,23

Urbanizacao

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia de Sitio Novo passou de
83,69% para 61,88% e a taxa de envelhecimento evoluiu de 4,68% para 5,99%.
Entre 1991 e 2000, a razdo de dependéncia foi de 103,63% para 83,69%,

enguanto a taxa de envelhecimento evoluiu de 3,80% para 4,68%.
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Estrutura Etaria da Populagao - Sitio Novo — MA

Estrutura Etaria  Populacéo % do Populacéo % do Populacao
(1991) Total (2000) Total (2010)
(21991) (2000)
Menos de 15 anos 6.423 47,09 6.179 40,88 5.481
15 a 64 anos 6.698 49,11 8.228 54,44 10.503
Populagcéo de 65 518 3,80 707 4,68 1.018

anos ou mais

Razéo de 103,63 0,76 83,69 0,55 61,88
dependéncia

Taxa de - 3,80 - 4,68 -

envelhecimento

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano) em
Sitio Novo reduziu 47%, passando de 48,0 por mil nascidos vivos em 2000 para
25,0 por mil nascidos vivos em 2010. Segundo os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio das Nagbes Unidas, a mortalidade infantil para o Brasil deve estar
abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015. Em 2010, as taxas de mortalidade infantil

do estado e do pais eram 28,0 e 16,7 por mil nascidos vivos, respectivamente.
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Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Sitio Novo — MA

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao 61,4 63,4 71,4
nascer (em anos)
Mortalidade até 1 ano de 62,9 48,0 25,0
idade (por mil nascidos
Vivos)
Mortalidade até 5 anos de 81,9 62,5 27,3
idade (por mil nascidos
Vivos)
Taxa de fecundidade total 6,0 4,2 3,0

(filhos por mulher)

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a
dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM). Em Sitio Novo, a esperanca de vida ao nascer aumentou 10,0 anos nas
ultimas duas décadas, passando de 61,4 anos em 1991 para 63,4 anos em 2000,
e para 71,4 anos em 2010. Em 2010, a esperanca de vida ao nascer média para

o estado é de 70,4 anos e, para o pais, de 73,9 anos.

2.1.2 Perfil socioeconbémico

2.1.2.1 Renda

A renda per capita média de Sitio Novo cresceu 130,85% nas ultimas duas
décadas, passando de R$82,33 em 1991 para R$148,87 em 2000 e R$190,06
em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de 80,82% no primeiro periodo
e 27,67% no segundo. A extrema pobreza (medida pela propor¢céo de pessoas
com renda domiciliar per capita inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 2010)
passou de 61,55% em 1991 para 43,40% em 2000 e para 38,47% em 2010. A
desigualdade diminuiu: o indice de Gini passou de 0,60 em 1991 para 0,58 em
2000 e para 0,59 em 2010.
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Renda, Pobreza e Desigualdade - Sitio Novo — MA

1991 2000 2010
Renda per capita 82,33 148,87 190,06
% de extremamente 61,55 43,40 38,47
pobres
% de pobres 85,32 66,386 58,69
indice de Gini 0,60 0,58 0,59

2.1.2.2 trabalho/desemprego

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais
(ou seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou
de 54,17% em 2000 para 48,29% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupacao (ou seja, 0 percentual da populacdo economicamente ativa que

estava desocupada) passou de 6,96% em 2000 para 2,08% em 2010.

Ocupacéao da populacdo de 18 anos ou mais - Sitio Novo — MA

2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais 54,17 48,29
Taxa de desocupacao - 18 anos ou mais 6,96 2,08
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 12,78 17,91
% dos ocupados com fundamental completo - 18 anos ou 18,23 36,08
mais
% dos ocupados com médio completo - 18 anos ou mais 7,73 21,11
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. - 18 anos ou 82,86 72,11
mais
% dos ocupados com rendimento de até 2s.m. - 18 anosou 93,34 93,99
mais

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 62,16%

trabalhavam no setor agropecuario, 0,00% na industria extrativa, 1,45% na
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industria de transformacéo, 3,10% no setor de construcao, 0,24% nos setores de

utilidade publica, 6,98% no comércio e 23,06% no setor de servicos.

2.1.2.3 - IDH

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Sitio Novo é
0,564, em 2010. O municipio esté situado na faixa de Desenvolvimento Humano
Baixo (IDHM entre 0,5 e 0,599). Entre 2000 e 2010, a dimensdo que mais
cresceu em termos absolutos foi Educacédo (com crescimento de 0,279), seguida
por Longevidade e por Renda. Entre 1991 e 2000, a dimensao que mais cresceu
em termos absolutos foi Renda (com crescimento de 0,095), seguida por
Educacéao e por Longevidade.

Entre 2000 e 2010 O IDH passou de 0,376 em 2000 para 0,564 em 2010
- uma taxa de crescimento de 50,00%. O hiato de desenvolvimento humano, ou
seja, a distancia entre o IDH do municipio e o limite maximo do indice, que é 1,
foi reduzido em 30,13% entre 2000 e 2010.

Entre 1991 e 2000 O IDH passou de 0,286 em 1991 para 0,376 em 2000
- uma taxa de crescimento de 31,47%. O hiato de desenvolvimento humano, ou
seja, a distancia entre o IDH do municipio e o limite maximo do indice, que é 1,
foi reduzido em 12,61% entre 1991 e 2000.

Entre 1991 e 2010 Sitio Novo teve um incremento no seu IDH de 97,20%
nas ultimas duas décadas, acima da média de crescimento nacional (47%) e
acima da média de crescimento estadual (78%). O hiato de desenvolvimento
humano, ou seja, a distancia entre o IDH do municipio e o limite maximo do
indice, que é 1, foi reduzido em 38,94% entre 1991 e 2010.

Taxa de Crescimento Hiato de Desenvolvimento
Entre 1991 e 2000 +31,47% +12,61%
Entre 2000 e 2010 +50,00% +30,13%

Entre 1991 e 2010 ' +97,20% , +38,94%
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Sitio Novo ocupa a 49652 posicdo, em 2010, em relacdo aos 5.565
municipios do Brasil, sendo que 4964 (89,20%) municipios estdo em situacao
melhor e 601 (10,80%) municipios estdo em situacdo igual ou pior. Em relacao
aos 217 outros municipios de Maranh&o, Sitio Novo ocupa a 1272 posi¢éo, sendo
que 126 (58,06%) municipios estdo em situacdo melhor e 91 (41,94%)

municipios estdo em situacao pior ou igual.

2.1.2.4 - Educacéo

A proporcdo de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situacdo da educacao entre a populacdo em idade
escolar do municipio e compde o idhm educacao. No periodo de 2000 a 2010, a

proporcao de criancas de 5 a 6 anos na escola cresceu 61,75% e no de periodo

1991 e 2000, 117,70%. a proporcéao de criancas de 11 a 13 anos frequentando

os anos finais do ensino fundamental cresceu 269,66% entre 2000 e 2010 e

13,98% entre 1991 e 2000. A proporcéo de jovens entre 15 e 17 anos com ensino
fundamental completo cresceu 391,08% no periodo de 2000 a 2010 e 195,42%

no periodo de 1991 a 2000. A proporcédo de jovens entre 18 e 20 anos com
ensino médio completo cresceu 552,48% entre 2000 e 2010 e 85,89% entre 1991
e 2000.

Em 2010, 44,30% dos alunos entre 6 e 14 anos de Sitio Novo estavam

cursando o ensino fundamental regular na série correta para a idade. Em 2000
eram 26,96% e, em 1991, 14,80%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 19,12%
estavam cursando o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 2,33% e,
em 1991, 1,90%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 1,69% estavam cursando o
ensino superior em 2010, 0,67% em 2000 e 0,00% em 1991. Dessa forma em
2010, 4,94% das criancas de 6 a 14 anos nao frequentavam a escola, percentual

gue, entre os jovens de 15 a 17 anos atingia 24,19%.

A escolaridade da populacéo adulta € importante indicador de acesso a
conhecimento e também compde o IDHM Educacdo. Em 2010, 30,81% da
populagdo de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino fundamental
e 15,39% o ensino médio. Em Maranhao, 44,36% e 28,40% respectivamente.

Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcéo do peso das geracdes
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mais antigas e de menos escolaridade. A taxa de analfabetismo da populacéo
de 18 anos ou mais diminuiu 17,84% nas ultimas duas décadas.

Os anos esperados de estudo indicam o nimero de anos que a crian¢a
que inicia a vida escolar no ano de referéncia tende a completar. Em 2010, Sitio
Novo tinha 7,92 anos esperados de estudo, em 2000 tinha 6,03 anos e em 1991
6,45 anos. Enquanto que Maranhao, tinha 9,26 anos esperados de estudo em
2010, 6,87 anos em 2000 e 6,29 anos em 1991.

indice de desenvolvimento humano municipal componente

educacao-Sitio Novo — Ma.

1991 2000 2010

IDHM Educacéao 0,103 0,177 0,456
% de 18 anos ou mais 8,81 13,70 30,81
com ensino
fundamental completo
% de 5a 6 anos na 21,75 47,35 76,59
escola
% de 11 a 13 anos nos 17,81 20,30 75,04
anos finais do
fundamental ou com
fundamental completo
% de 15a 17 anos com 3,49 10,31 50,63
fundamental completo
% de 18 a 20 anos com 1,63 3,03 19,77

médio completo

2.1.2.5 Habitacao

Indicadores de Habitacdo - Sitio Novo — MA

1991 2000 2010
% da populagdo em 11,21 20,12 20,12
domicilios com agua
encanada
% da populacédo em 26,67 41,76 75,74

domicilios com
energia elétrica

% da populacédo em 11,77 46,43 90,67
domicilios com coleta
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de lixo (Somente para
populacédo urbana)

2.1.2.6 Vulnerabilidade Social

Vulnerabilidade Social - Sitio Novo — MA
Criancas e Jovens

1991 2000 2010
Mortalidade infantil
% de criancas de 4 a 5 anos fora da escola 62,93 48,00 48,00
% de criancas de 6 a 14 anos fora da escola 82,53 54,00
% de pessoas de 15 a 24 anos que néo 25,61 32,48
estudam nem trabalham e sdo vulneraveis a
pobreza
% de mulheres de 10 a 14 anos que tiveram 0,00 0,96 0,38
filhos
% de mulheres de 15 a 17 anos que tiveram 4,09 16,69 13,93
filhos
Taxa de atividade - 10 a 14 anos 15,64 9,27
Familia
1991 2000 2010
% de maes chefes de familia sem fundamental 12,08 13,08 14,36
completo e com filhos menores de 15 anos
% de pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza 7,13 8,33 8,12
e dependentes de idosos
% de criancas extremamente pobres 71,60 53,63 53,63
Trabalho e renda
1991 2000 2010
% de vulneraveis a pobreza 93,80 85,64 79,18
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental - 83,44 67,22

completo e em ocupacao informal
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Condicao de moradia

1991 2000 2010

% de pessoas em domicilios com abastecimento 9,18 6,35 8,95
de 4gua e esgotamento sanitéario inadequados

3. ACESSO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE

3.1 ATENCAO BASICA

A atencdo basica se caracteriza por um conjunto de acdes e servigcos de
saude no ambito individual e coletivo, que abrange a promog¢éao e a protecdo da
saude, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento e a reabilitacédo e a
manutencdo da saude estimulando a participacdo popular e controle social.

Vale ressaltar que a atencéo basica € o eixo orientador de todo o sistema
de saude em rede de cuidados, tendo a Estratégia saude da familia como
principal instrumento e porta de entrada dos SUS.

O Municipio de Sitio Novo dispde de 07 equipes de saude da familia, 07

estabelecimentos de saude, 56 ACS e 02 equipes Saude Bucal.

A cobertura segundo o SIAB é de 100% de acompanhamento junto as

familias do municipio.

3.1.1 Estratégia saude da familia

O trabalho da estratégia de saude da familia contribui para a reorientacao
do modelo assistencial a partir da atencéo basica e conformidade com o SUS,
imprimindo novas nas Unidades de saude, com definicdo de responsabilidade
entre 0s servicos e a populacdo. Humaniza as préaticas de saude através do
estabelecimento de vinculo entre profissionais e comunidade.

As equipes de saude da familia atendem um universo adscrito, s&o

compostas de forma proporcional a quantidade de unidades basicas de saude
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Atividades desenvolvidas:
I.  Mapeamento da éarea e reconhecimento dos equipamentos sociais
(escolas, igrejas, ONGS)
II.  Planejamento, busca ativa, captacao, cadastramento e acompanhamento
das familias
lll.  Levantamento epidemiolégico e monitoramento dos agravos
IV.  Acolhimento, recepc¢dao, registro e marcacéo de consultas
V. Consultas médicas, enfermagem e procedimentos odontolégicos
VI. Realizacdo de procedimentos medicos e de enfermagem
VII.  Visitas domiciliares
VIIl.  Atendimento de pré-natal
IX.  Atendimento de hipertensédo e diabetes
X.  Consultas de puericultura
XI.  Imunizagéo
XIl.  Dispensacao de medicamentos na farmacia basica
Xlll.  Coleta de PCCU
XIV.  Encaminhamentos

XV. Diagnéstico e tratamento de TB e Hanseniase

3.1 NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O NASF de Sitio Novo é referéncia de 03 equipes de saude da familia
Ramiro Viana, José Medrado e Salto, € composto por 05 profissionais
(Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicéloga e Bioquimica). Dentro
de suas atribuicbes competem ao desenvolvimento de habilidades de promocé&o
em saude, prevencdo de agravos, palestras de atualizacdo e orientagcdo em
saude, trabalho de grupos especificos de manutencdo de reciprocidade de
atencao mais rigorosa no que se diz respeito a agravos e alteracdes fisiologicas

especificas como idosos, gravidas, obesos, hipertensos e diabéticos.



. ANy 3
. .‘.m\. ’

'3

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ 13.911.662/0001-65

3.2 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) visa a integracdo e articulacdo
permanente da educacao e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de
vida da populagéo brasileira. Como consolidar essa atitude dentro das escolas?
Essa é a questdo que nos guiou para elaboracdo da metodologia das Agendas
de Educacao e Saude, a serem executadas como projetos didaticos nas Escolas.
ele tem como objetivo contribuir para a formacao integral dos estudantes por
meio de acbes de promocdo, prevencdo e atencdo a salde, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento

de criancas e jovens da rede publica de ensino.

As atividades de educacdo e saude do PSE ocorrerdo nos Territorios
definidos segundo a area de abrangéncia da Estratégia Saude da Familia
(Ministério da Saude), tornando possivel o exercicio de criacdo de nucleos e
ligacBes entre os equipamentos publicos da salde e da educacdo (escolas,
centros de saude, areas de lazer como pracas e ginasios esportivos, etc).

3.3 PROGRAMA SAUDE BUCAL

Cadastramento de usuarios, planejamento e programacao integrada as
demais areas de atencdo a ESF, desenvolvimento de acfes Inter setoriais,
assisténcia odontologica individual e coletiva, atividades de prevengdo no

territorio.

3.4 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Realiza a Dispensacdao gratuita de medicamentos basicos, eficaz e seguro

a populacéo do Municipio por meio de todas as Unidades de Saude.


http://sistemas.aids.gov.br/saudenaescola2010/index.php?q=node/67
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3.5 VIGILANCIA EM SAUDE

A populagéo de Sitio Novo em termos gerais sofre 0s mesmos problemas
de saude da populacdo a nivel nacional, as causas das mortes registradas no
SIM séo principalmente de doencas do aparelho circulatorio, causas externas e
neoplasias.

As doencas transmissiveis sdo verificadas em percentuais bem menores,
devido ao desenvolvimento de agdes voltadas para a prevencgao e controle, por
meio de programas nacionais e locais, tais como imunizagéo, controle de TB,

Hanseniase, dengue, Maléria, entre outras.

3.7 VIGILANCIA SANITARIA

A vigilancia em Saude enquadra-se em uma acdo de saude de natureza
preventiva, visando eliminar e/ou minimizar o risco sanitario oriundo dos
processos e relagdes de consumo da sociedade. Atuando conforme lei n° 8.080
artigo 681.

3.8 ATENCAO ESPECIALIZADA

Oferecida através de cotas da PPI, tenho referéncia através do SISREG
para Imperatriz (Ginecologista, Oftalmologia, Ortopedia, Cardiologia, Neurologia,
dentre outras exames especializados como Ressonancia Magnética, Tomografia

Computadorizada, Dosagem de Hormonios etc....).

3.9 ATENCAO AS URGENCIAS

A rede de urgéncia do Municipio dispbe de um Hospital Municipal Frei
Alberto Berreta com médicos plantonistas 24h todos os dias, corpo de
enfermagem completo, conta com uma base descentralizada do SAMU,

regulada por Imperatriz
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3.10 TFD

Programa que visa custear despesas para tratamento de pacientes que
necessitarem de servigcos de saude publica e que o municipio de residéncia ou
de referéncia ndo oferecer, garantindo o auxilio financeiro necessario para
procederem com o tratamento.

4. GESTAO EM SAUDE

4.1 REGIONALIZACAO

O municipio de sitio novo compde a Regional de Imperatriz. No que se
refere ao financiamento do SUS, embora por obrigagdes legais TRIPARTITE,
com participacdo do Estado, Unido e Municipio, ndo ocorre dessa maneira ndo
pratica, haja visto que os repasses estaduais nédo sao efetivados, assim sendo,
o financiamento para acfes e servicos de atencdo a saude fica por
responsabilidade do governo federal e municipal. Atualmente os recursos estao
sendo repassados em blocos, facilitando a melhor transparéncia e aplicacao dos

mesmos.

4.2 PARTICIPACAO SOCIAL

Conforme a legislacdo especifica, especialmente as leis n° 8.080/90 e
8.142/90 o Municipio de Sitio Novo conta com um conselho de saude composto
por 08 titulares e 08 membros suplentes, tendo 25% gestor e prestador, 25%
trabalhadores da saude e 50% usuérios do SUS eleitos na conferéncia de saude
realizada em 19 e 20 de Novembro de 2013, a qual foram alavancadas diversas
propostas incluidas neste plano de salude. Segue a relacdo dos conselheiros

eleitos:
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| - REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

a) REPRESENTANTES DA IGREJA CATOLICA:
Titular —Gracineide Alves de Lima
Suplente — Maria José Araujo Silva

b) REPRESENTANTES DO SINDICADO DOS TRABALHADORES RURAIS —
STR:

Titular —Maria Delfina da Costa Soares

Suplente — Domingos Alves da Mota

c) REPRESENTANTES DE ASSOCIACOES JOVENS E DE BAIRROS:
Titular — Francisco Cardoso Barros
Suplente — Marcone Viana Brito

d) REPRESENTANTES DE ASSOCIACOES COPERATIVA MISTA DOS
AGRUAPECUARISTA DE SITIO NOVO-MA LDTA:

Titular — Ana Joaquin Batista Nascimento

Suplente — Jenival Miranda da Silva

Il - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE:

a) REPRESENTANTES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:
Titular — Cleusivan Nunes Costa

Suplente — Valdene Mota Silva

[l - REPRESENTANTES DO GOVERNO

a) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular — lvanda Maria De Lima Cortez

Suplente — Katiana Benvenultti Oliviera

b) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular — Tiago Divino Dos Santos

Suplente — Marcio Alex Do Nascimento

Il - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE:

a) REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE:

Titular — Maurilio Andrade De Sousa

Suplente —Charles Umberto Martins Pinheiro



- ATy 3
. ~:.m\. A

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ 13.911.662/0001-65

5. OBJETIVOS E METAS

A elaboracdo do Plano de Saude foi orientada pelas necessidades de
saude da populacéo, considerando a analise situacional, tendo como objetivo:

Aperfeicoar o Sistema Municipal de Saude para que a populagéo tenha
acesso integral a agbes e servicos de qualidade e de forma oportuna,
contribuindo assim para a melhoria das condi¢des de saude, para a reducao das
iniquidades e para a promocéao da qualidade de vida dos sitionovenses.

O alcance desse objetivo no periodo 2017-2020 seré orientado por 17
diretrizes a seguir explicitadas e pelo conjunto de metas estabelecido.
Sendo:
Diretriz 1 — Fortalecer o planejamento municipal de forma ascendente e
participativa
Diretriz 2 — Garantia do Acesso da Populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de atencéo basica e atencao especializada
Diretriz 3 — aprimoramento da rede de atencdo as urgéncias, com expansao e
adequacéao de unidades de pronto atendimento (UPA), servigos de atendimento
movel de urgéncia (SAMU), de prontos socorros e centrais de regulacao,
articulacOes as outras redes de atencéo.
Diretriz 4 — promocédo da atencéo integral a saude da mulher e da crianca e
implementacédo da rede cegonha, com énfase nas areas e populacdes de maior
vulnerabilidade.
Diretriz 5 — Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.
Diretriz 6 — Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos
portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das a¢des de promocao e prevencao.
Diretriz 7 — incentivar e apoiar a organizacao do subsistema de atencéo a saude
indigena, articulado com o SUS, baseado no cuidado integral, com observancias
as praticas de saude e as medicinas tradicionais, com controle social e garantia

do respeito as especificidades culturais.
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Diretriz 8 — Reduc&o dos riscos e agravos A salde da populacdo, por meio das
acOes de promocdo e vigilancia em saude.

Diretriz 9 — Garantia de assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS.

Diretriz 10 — Organizar a Rede de atencdo a Saude da Populacéo negra
Diretriz 11 — Organizar a rede de atencdo a pessoa com deficiéncia

Diretriz 12 —Investir e qualificar as acdes e servi¢os de saude na rede de atencao
a saude.

Diretriz 13 — Fortalecimento da participacdo da comunidade e do controle social
Diretriz 14 — Implementar a regulacdo da atencdo a salude no contexto que
abrange a regulacédo do acesso, controle, avaliacao e auditoria municipal.
Diretriz 15 — Fortalecer o sistema de vigilancia sanitaria

Diretriz 16 —Ampliar a oferta domiciliar de agua e de servigos de esgotamento
sanitario em domicilios ou de pequenas comunidades remanescentes de
quilombos

Diretriz 17 — Contribuir para a adequada formacéo, alocacéo, qualificacao,

valorizacdo e democratizacdo das relagbes de trabalho dos profissionais de

saude.
5.1 ATENCAO BASICA

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagdo tenha
acesso integral a agdes e servigcos de qualidade e de forma oportuna,
contribuindo assim para a melhoria das condi¢cdes de saude, para a
reducdo das iniquidades e para a promoc¢édo da qualidade de vida da
populacéo sitionovense.

DIRETIZ Garantia do Acesso da Populagdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e
atencdo especializada.

METAS

01 Ampliar a atencéo priméaria em satde do municipio para 100% de cobertura
das equipes de saude da familia (area urbana e rural).

02 Realizar reformas e ampliagfes na estrutura fisica das UBS existentes.

03 Fortalecer e ampliar o apoio matricial as ESF.

04 Humanizar os servi¢os oferecidos pela rede de atencao béasica.

05 Ampliar cobertura para diagnostico de sifilis e HIV na populacao.

06 Implantar 02 Equipes de saude da familia, além das existentes com foco a
aumentar a cobertura.

07 Implantar e manter atualizado o E-SUS.
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08 Garantir que 100% da populacédo adquira o cartdo SUS.

09 Promover acfGes de prevencdo e controle da hipertensdo arterial e
complicagbes por diabetes.

10 Acompanhar 100% dos pacientes hipertensos e diabéticos cadastrados nas
ESF

11 Ampliar o cadastramento e acompanhamento de hipertensos e diabéticos

12 Criar horario de atendimento diferenciado nas UBS com demanda exclusiva
do publico masculino.

13 Garantir a acessibilidade plena em amplitude e demandas agendadas

DIRETRIZ Garantia da atencdo integral a salde da pessoaidosa e dos portadores
de doencas crbnicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das acbes de promogao e prevencao.

METAS

01 Realizar acompanhamento junto ao NASF para controle e prevencédo de
doencas cronicas.

02 Inserir e capacitar a familia/cuidador no processo de cuidado da pessoa
idosa e portadores de doencas crbnicas.

03 Orientacao sobre diabetes, hipertenséo e queda a pessoa idosa.

04 Notificar 100% das agressodes a pessoa idosa.

05 Realizar a formacéo de grupos especificos de conducgéo a doencas cronicas
como diabetes/hipertensao e obesidade.

DIRETRIZ Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

METAS

01 Promover cursos de armazenamento, manejo e administracdo de
medicamentos nas UBS.

02 Ampliar a dispensacdo de medicamentos da rede de atencdo béasica em
todas as UBS.

03 Implantar o em 95 % o sistema HORUS nas UBS.

04 Pleitear qualificacdo e capacitacdes para todos os profissionais de salde

05 Criar fluxograma de controle e qualificacdo dos servicos de saude na
atencao farmacéutica

DIRETRIZ Investir e qualificar as acdes e servi¢cos de saude narede de atencéo a
saude.

METAS

01 Capacitar todos os profissionais da salde em temas relacionados a sua
pratica profissional.

02 Realizar capacitagdo de humanizacdo em saude para todos os profissionais
da atenc¢dao basica.

03 Adquirir material informativo na area de promocé&o a saude.

04 Capacitar 100% dos profissionais das ESF quanto ao acolhimento do
homem nas UBS.

05 Planejar e realizar o dia Mundial do diabetes no Municipio.
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06 Sensibilizar a populacdo sobre a importancia da pratica regular de
exercicios fisicos e cuidados nutricionais.

07 Planejar e realizar a semana de detec¢do de novos casos e de combate a
hipertensdo arterial e Diabetes.

08 Capacitar os profissionais em atendimento a pacientes com Hanseniase.

09 Implantar o cartéo pra diabetes tipo | e II.

10 Disponibilizar insumos para pacientes que possuem cartao do diabetes tipo
Il.

11 Garantir cobertura de dispensacéo de insumos especiais a populacdo em
solicitacao

DIRETIZ Incentivar e apoiar a organizacdo do subsistema de atencdo a saude
indigena, articulado com o SUS, baseado no cuidado integral, com
observancias as préaticas de saude e as medicinas tradicionais, com
controle social e garantia do respeito as especificidades culturais.

METAS

01 Garantir acompanhamento, atendimento, promoc¢do e prevengdo de
atencao a saude indigena nas UBS.

02 Realizar acdes de saude na comunidade indigena.

03 Ampliar em 80% as acdes e servigcos para prevencado do cancer de colo de
Gtero e mama em mulheres indigenas.

04 Garantir o acesso ao pré-natal de baixo risco das mulheres indigenas nas
UBS.

05 Garantir acesso a imunizacao.

DIRETIZ Promocdo da atencdo integral a saude da mulher e da crianca e
implementacdo da rede cegonha, com énfase nas areas e populacdes
de maior vulnerabilidade.

METAS

01 100% dos servigos da rede cegonha em funcionamento

02 Fortalecer em 100% as acdes para captacdo precoce de gestantes e
atencao ao parto e puerpério.

03 Fortalecer as equipes de saude da familia no incentivo ao aleitamento
materno.

04 100% das UBS com protocolo de classificagdo gestacional implantado.

05 Desenvolver a¢gdes de aconselhamento em planejamento familiar em 100%
das UBS.

06 Garantir o acesso de 100% das gestantes ao pré-natal de baixo risco nas
UBS

07 Implementar acdes de teste rapido de HIV e sifilis em 50% das UBS.

08 Acompanhar e monitorar 100% da alimentacdo do SISPRENATAL
mensalmente.

09 Intensificar acdes de educacéo em saude reprodutiva em 100% das UBS.

10 Registrar 100% dos exames diagnosticados em fase inicial no SISMAMA
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11 Disponibilizar métodos contraceptivos em 100% das UBS.

12 Aumentar em 100% as a¢des de imunizagdo das criancas e adolescentes

13 Aumentar em 80% o namero de criangcas em aleitamento materno exclusivo

14 Intensificar o combate a principais caréncias nutricionais em criangas,
gestantes e adolescentes.

15 Ampliar em 100% monitoramento das Infec¢cdes Respiratorias Agudas -
IRA’s, Tratamento de Reidratacdo Oral — TRO e o Monitoramento das
Doencas Diarréicas Agudas — MDDA nas UBS e com os ACS; integrar
promocdo, prevencdo, diagnostico e tratamento das doencas mais
frequentes na infancia.

16 Implantar 100% de ac¢fes de puericultura nas UBS.

17 Implementar nas UBS o servico de registro de mulheres vitimas de violéncia.

5.1.1 NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢gbes de
saude, para a reducao das iniquidades e para a promocao da
gualidade de vida da populacao sitionovense.

DIRETIZ Garantia do Acesso da Populacédo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, mediante aprimoramento da politica de atenc¢éo basica e
atencao especializada

METAS

01 Adequar o quadro profissional de composi¢cdo do NASF de acordo com a
realidade local e demandas de cada é&rea.

02 Realizar palestras de promoc¢éao de saude em todo territério de cobertura
do NASF

03 Fortalecer o matriciamento junto aos ACS

04 Intensificar o quantitativo e a efetividade de palestras voltadas a
hipertensdo em idosos e gestantes

05 Desenvolver atividades de saude nas escolas em parceria com o PSE

DIRETRIZ Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

METAS

01 Fortalecer a rede de saude mental e atencdo béasica por meio de
atendimento referenciado e compartilhado.

02 Realizar acompanhamento dos pacientes de saude mental residentes na
area de cobertura do NASF.

03 Identificar, referenciar e acompanhar 80% dos usuérios de substancias

psicoativas.
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DIRETRIZ Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos
portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento
ativo e fortalecimento das ac6es de promocao e prevencao.

METAS

01 Promover a¢cbes de educacdo em saude nas UBS e nas areas com
parcerias dos ACS sobre controle e prevengdo de doencas crbnicas e
guedas de idosos

02 Promover atividade fisica monitorada junto aos idosos

DIRETRIZ Fortalecer o planejamento municipal de forma ascendente e
participativa

METAS

01 Alterar a modalidade de Equipe do NASF ja existente com foco a ampliar
0 universo de cobertura.

02 Aquisicao de um veiculo para as demandas do NASF.

03 Aquisicdo de Equipamentos a fim de serem utilizados nas atividades junto
a comunidade.

04 Aquisicao de um espaco junto as UBS para o NASF conforme preconiza

as diretrizes.

5.1.2 EQUIPE DE SAUDE BUCAL

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢gbes de
saude, para a reducao das iniquidades e para a promoc¢édo da
gualidade de vida da populagéo sitionovense.

DIRETIZ Garantia do Acesso da Populacédo a servigcos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, mediante aprimoramento da politica de atencédo béasica e
atencdo especializada

METAS

01 Aumentar em 80% os procedimentos clinicos e coletivos.

02 Implantar 02 equipes de Salde Bucal.

03 Adequar os consultérios odontologicos existentes.

04 Garantir atendimento odontologico na area urbana e rural.

05 Garantir acesso aos sérvios odontolégicos na UOM-Unidade
Atendimento ontologico Movel.

06 Ampliar o atendimentos e demandas municipais de servigcos
odontolégicos

DIRETIZ Investir e qualificar as a¢fes e servigos de saude narede de atencéo

a saude.

METAS
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01 Realizar palestras de saude bucal na comunidade

02 Aumentar 95% as aplicacdes tépicas de flior em criancas e adolescentes

03 Qualificar com cursos e palestras os profissionais de nivel médio e
superior.

04 Capacitar os profissionais de saude bucal sobre atendimento

humanizado.

5.1.3 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cdes de
salude, para a reducdo das iniqlidades e para a promoc¢édo da
gualidade de vida da populacgao sitionovense.

DIRETIZ Garantia do Acesso da Populagéo a servicos de qualidade, com equidade
e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saulde,
mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e atencéo
especializada.

METAS

01 Realizar palestras educativas sobre doencas, preven¢cdo de doengas e
promocao de saude na adolescéncia

02 Garantir a distribuicdo e utilizacdo da caderneta do adolescentes nas
escolas

03 Realizar a¢des de saude: saude bucal, alimentacdo saudavel, seguranga
alimentar, desenvolvimento sustentavel, prevencdo do uso de alcool e
outras drogas e doencas sexualmente transmissiveis, entre outras.

04 Alimentar o Sistema E-sus

05 Garantir 0 acesso a imunizacao dos educandos

06 Acdes de educacao permanente com familiares e professores

5.2 VIGILANCIA EM SAUDE

5.2.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢gbes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promoc¢édo da
gualidade de vida da populagéo sitionovense.

DIRETIZ Reduc&o dos riscos e agravos A satde da populacio, por meio das
acoes de promocao e vigilancia em saude.

METAS

01 Coletar, processar e consolidar e analisar 80% as informacdes
provenientes das fontes de notificagdes.

02 Prevenir e controlar 60% dos casos isolados ou surtos de doencas

transmitidas por alimentos e doencas diarréicas agudas.
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03 Prevenir e diagnosticar 90% dos casos de tracoma

04 Diagnosticar laboratorialmente os casos de leishmaniose

05 Prevenir, acompanhar e tratar 100% os casos de leishmaniose

06 Capacitar os profissionais que trabalham na area de epidemiologia

07 Prevenir e controlar 100% dos casos de dengue

08 Visitar 80% dos domicilio para cobertura de controle da dengue — 06
ciclos

09 Realizar prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores
transmissor da dengue Zika e Chicugunha.

10 Realizar prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores
transmissor do calazar.

11 Realizar prevencdo e controle de doencas transmissiveis por vetores
transmissor da malaria.

12 Capacitar 100% dos profissionais da saude sobre as DANTs e DCNTs e
a obrigatoriedade de suas notificacoes

13 Monitorar e controlar 100% das DANTs e DCNTs

14 Realizar testes de sifilis por gestantes

15 Aumentar em 50% o numero de testes e HIV

16 Implantar do programa de prevencdo das DANT’s

17 Reduzir a morbidade das DCNT

18 Notificar 100% dos casos de TB

19 Dispensar medicamentos de TB nas UBS

20 Acompanhar 100% dos co-infectados TB/HIV e co-morbidades

21 Cura de 90% dos casos de TB notificados

22 Aumentar em 90% a adesao dos pacientes ao tratamento

23 Busca ativa e examinagao dos casos e dos contatos de TB

24 Visitar 100% dos pacientes de TB Baciliferos

25 Realizar campanhas de prevencao, controle e busca ativa de TB

26 Encerrar tratamento de casos em tempo oportuno

27 Monitorar os casos de TB através de boletim de acompanhamento

28 Realizar busca ativa de casos e contatos intradomiciliaresde hanseniase

29 Realizar 100% de notificacdo dos casos confirmados de hanseniase

30 Intensificar diagnostico precoce de casos suspeitos de hanseniase

31 Intensificar acoes de reabilitacao para reduzir o quadro de pacientes com
grau de incapacidade dos pacientes com hanseniase.

32 Realizar 90% de registros de Obitos alimentados no SIM até 60 dias do
més e ocorréncia.

33 Alimentar 90% de registro de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do
final do més de ocorréncia.

34 Monitorar banco de dados no SINAN

35 Viabilizar juntos as UBS e Hospital Municipal acbes de prevencédo de
HIV/DST s/HEPATITES virais

36 Realizar parcerias com as UBS visando aumentar a cobertura de

diagnostico para HIV/DST s/HEPATITES virais
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37 100% das Unidades de Saude capacitados no preenchimento das fichas
de investigacdo de 6bito

38 Descentralizar em 100% da UBS as investiga¢des de 6bito materno, fetal
e infantil

39 Garantir a capacitacdo dos profissionais do Hospital para assisténcia
hospitalar a pacientes soropositivo.

40 Realizar campanha de informacéo e desmistificacdo sobre soro positivo

41 Descentralizar acfes diagndstica de HIV e Sifilis através de testes rapido
realizado nas UBS.

42 Encerrar 80% das doencas compulsoérias imediatas registradas no SINAN
em até 60 dias a partir da data de notificacao.

43 Iniciar em 70% dos casos de maléria, tratamento em até 48h a partir do
inicio dos sintomas

44 Realizar campanhas de vacina contra hepatite B em areas de risco

45 Notifica 100% dos casos de hepatite B diagnosticas.

46 Realizar campanhas de sensibilizacdo e prevencao contra as hepatites
virais em escolas do Municipio.

47 Mapear 100% dos cemitérios do municipio.

48 Distribuir declaracédo de 6Obitos e nascidos vivos no Hospital

49 Distribuicdo de medicamentos para pacientes em tratamento de
Lesshimaniose(viceral e tegumentar)

50 Realizar prevencdo e controle de doencas transmitidas pd vetores
transmissor da dengue;

51 Realizar prevencdo e controle de doencgas transmitidas po vetores
transmissor do calazar.

52 Realizar prevencdo e controle de doengas transmitidas pO vetores

transmissor da malaria

5.2.2 VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢gbes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promoc¢édo da
gualidade de vida da populacgao sitionovense.

DIRETIZ Fortalecer o sistema de vigilancia sanitaria

METAS

01 Cadastrar 100% dos estabelecimentos sujeito a vigilancia sanitaria

02 Atendimento de denuncia e acompanhar em tempo habil

03 Capacitar os técnicos da VISA sobre acdes de autuagao sanitaria

04 Inspecionar os estabelecimentos prestadores de servicos

05 Realizar palestra nas escolas sobre higiene e seguranca dos alimentos

06 Realizar campanha sobre a importancia do alvara sanitario

07 Adquirir espaco fisico para a VISA

08 Realizar fiscaliza¢do e projeto para plantées noturnos de farmacias

09 Realizar inspec¢do sanitaria em todos os estabelecimentos




. ANy 3

Ny

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ 13.911.662/0001-65

10

Realizar campanha educativa para a populacdo sobre automedicacéo,
hipertensé&o, assisténcia farmacéutica etc.

5.2.3 VIGILANCIA AMBIENTAL

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagao tenha
acesso integral a agcdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promoc¢do da
gualidade de vida da populacao sitionovense.

DIRETIZ Reduc&o dos riscos e agravos A satde da populacéo, por meio das
acdes de promocao e vigilancia em saude.

METAS

01 Realizar 90% do numero de andlises obrigatérias para o parametro

coliformes totais.

5.3. 4 SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — SISVAN

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das iniqlidades e para a promocao da
gualidade de vida da populacao sitionovense.

DIRETIZ Reduc&o dos riscos e agravos A satde da populacio, por meio das
acdes de promocao e vigilancia em saude.

METAS

01 Acompanhar 80% das familias beneficiarias do programa bolsa familia
com perfil saide no municipio.

02 Diagnésticos de possiveis desvios nutricionais (baixo peso ou sobre
peso)

03 Capacitar os profissionais de saude no enfrentamento dos agravos e

riscos nutricionais e melhoria da qualidade de informacdes (SISVAN) do
municipios.

5.2.5 IMUNIZACAO

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagao tenha
acesso integral a agcdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cdes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promoc¢do da
gualidade de vida da populacao sitionovense.

DIRETIZ Reduc&o dos riscos e agravos A satde da populacéo, por meio das
acOes de promocgdao e vigilancia em saude.

METAS

01 Capacitar os técnicos, enfermeiros e ACS para participarem de

campanhas de vacinacao.
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02 Monitorar o SI-PNI

03 Ampliar, adequar e equipar as salas de vacinacao.

04 Garantir a capacitacao e atualizacédo dos profissionais responsaveis que
operam o SI-PNI.

05 Solicitar, receber e distribuir vacinas e insumos em todas as UBS para
atividades de vacina diaria e cobertura anual de rotina e campanhas.

06 Implantar e realizar campanha da vacina contra papilomavirus humano
no calendario de vacinacao e alcancar a cobertura vacinal em cada etapa.

07 Realizar intensificacdo de cobertura vacinal contra hepatite B nas faixas
etarias de 19 a 49 anos e grupos de risco.

08 Realizar campanha nacional de vacinagédo contra influenzados grupos
preconizados

09 Realizar campanha nacional de multivacinacdo e atualizacdo da
caderneta de vacina.

10 Realizar campanha nacional de vacinagao contra poliomielite de criancas
de 6 meses de idade e menores de 5 anos

11 Acompanhar, monitorar e avaliar o avanco mensal das coberturas

vacinais de rotina de cada vacina, visando alcancar as metas.

5.3 ATENCAO HOSPITALAR

5.3.1 HOSPITAL MUNICIPAL

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢gbes de
saude, para a reducao das iniquidades e para a promoc¢édo da
gualidade de vida da populagéo sitionovense.

DIRETIZ Aprimoramento da rede de atencdo as urgéncias, com expansao e
adequacédo de unidades de pronto atendimento (UPA), servicos de
atendimento movel de urgéncia (SAMU), de prontos socorros e
centrais de regulacéo, articulacdes as outras redes de atencao.

METAS

01 Ampliar, reformar e adaptar o ambiente hospitalar objetivando a
ambiéncia e promovendo uma assisténcia adequada e de qualidade a
populacao.

02 Prevenir e controlar as infeccdes hospitalares

03 Promover capacitacdo aos profissionais do hospital sobre assisténcia de
gualidade e humanizada.

04 Aquisi¢cdo de equipamentos e mobiliarios hospitalares

05 Realizar controle e avaliacdo das atividades hospitalares

5.4 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
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OBJETIVO

Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacado tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das inigluidades e para a promocao da
gualidade de vida da populacéao sitionovense.

DIRETIZ

Aprimoramento da rede de atencdo as urgéncias, com expansao e
adequacéo de unidades de pronto atendimento (UPA), servi¢cos de
atendimento moével de urgéncia (SAMU), de prontos socorros e
centrais de regulacéo, articulagdes as outras redes de atengao.

METAS

01

Garantir a funcionabilidade da base descentralizada do SAMU no
municipio, regulado pela regional de imperatriz

02

Capacitacdo dos funcionarios no atendimento pré-hospitalar e divulgacao
do fluxo municipal de urgéncias e emergéncias.

5.5 REGULACAO

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagao tenha
acesso integral a agdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das inigluidades e para a promoc¢cdo da
gualidade de vida da populacao sitionovense.

DIRETIZ Implantar a regulacdo da atencdo a saude no contexto que abrange
a regulacao do acesso, controle, avaliagéo e auditoria.

METAS

01 Capacitacdo dos profissionais sobre SISREG

02 Garantir a funcionalidade e acesso da populacdo em tempo habil aos
servi¢os especializados referenciados através do SISREG.

03 Garantir Fluxo de manejo e condutas a consolidacéo de especialidades
em propor¢ao a encaminhamentos.

04 Monitorar e avaliar a disponibilidade de cotas perante a marcacao no

sistema.

5.6 REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagéo tenha
acesso integral a agdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promoc¢do da
gualidade de vida da populacao sitionovense.

DIRETIZ Fortalecimento da rede de saude mental, com é&nfase no
enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

METAS

01 Solicitar e acompanhar a constru¢do do CAPS Il de acordo com projeto

do ministério da saude.
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02

Implantar um CAPS Il no Municipio

03

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para ambientacdo do
CAPSII

5.7 TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagao tenha
acesso integral a agcdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promocao da
gualidade de vida da populacao sitionovense.

DIRETIZ Garantia do Acesso da Populagédo a servigcos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, mediante aprimoramento da politica de atencéo bésica e
atencao especializada

METAS

01 Atender 90% da demanda municipal

02 Garantir o direito dos usuarios previsto em lei, com efetividade e

acessibilidade.

5.8 CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populacéo tenha
acesso integral a agcdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das iniqlidades e para a promocdo da
gualidade de vida da populacgao sitionovense.

DIRETIZ Fortalecimento do controle social na gestdo do SUS

METAS

01 Realizar uma reunido mensal do conselho municipal de saude

02 Realizar capacitacado de 100% dos conselheiros sobre gestdo do SUS e
controle social

03 Realizar fiscalizacdo dos recursos do fundo municipal de saude

04 Fiscalizar as acdes e atendimentos oferecidos pela saude municipal

5.9 CARTAO SUS

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagao tenha
acesso integral a acdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cdes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promocao da
gualidade de vida da populacgao sitionovense.

DIRETIZ

METAS
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01 Garantir condi¢cGes de trabalho dos profissionais
02 Ampliar a aquisicdo para 100% da populacéo
03 Realizar busca ativa no direcionamento ao padrdo de usuarios com

cobertura de cartdao sus.

5.9 GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO Aperfeicoar a rede de saude municipal para que a populagéo tenha
acesso integral a agcdes e servicos de qualidade e de forma
oportuna, contribuindo assim para a melhoria das condi¢cbes de
saude, para a reducdo das iniquidades e para a promocao da
qualidade de vida da populacéo sitionovense.

DIRETIZ Fortalecer o planejamento municipal de forma ascendente e
participativa.

METAS

01 Acompanhar 100% das metas de saude propostas neste Plano Municipal
de Saude

02 Instrumentalizar 100% dos coordenadores de programas de saude do
Municipio

03 Realizar 04 reunides com todos os coordenadores da SEMUS, visando a
elaboracdo dos instrumentais de gestdo (programacao anual, relatorio
guadrimestral e relatorio anual)

04 Apresentar programacédo anual, relatério quadrimestral e relatério anual
e plano de saude ao conselho e em audiéncia publica.

05 Alimentar 100% o SARGSUS - sistema de apoio a construcdo do
relatorio de Gestéo.

06 Participar da Pactuacdo dos indicadores de saude de acordo com a

regionalizacdo e alimentar o SISPACTO - Sistema de Pactuacdo de
Indicadores da Saude.




