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1 INTRODUÇÃO 

 
 

As ações da Secretaria Municipal de Educação (SEMED) para a rede de 

escolas municipais em 2022 são esforços estratégicos para transformar a educação 

pública no município. Este documento visa estabelecer uma visão clara da atuação 

da SEMED, com foco em promover melhorias substanciais na qualidade do ensino, 

levando em consideração as necessidades e realidades específicas de cada escola. 

Buscamos assegurar que todos os alunos tenham acesso a uma educação integral e 

inclusiva. 

Para alcançar esses objetivos, torna-se essencial a colaboração de todos os 

envolvidos no processo educacional: gestores, professores, alunos, pais e a 

comunidade em geral. Seus papéis são fundamentais na implementação eficaz das 

ações propostas. A participação ativa e o comprometimento coletivo são fatores 

críticos para a realização das mudanças desejadas, criando um ambiente escolar mais 

acolhedor e eficiente. 

O plano está estruturado em diversos eixos de ação, incluindo a melhoria da 

infraestrutura escolar, o fortalecimento pedagógico e a formação docente, a promoção 

da inclusão e valorização da diversidade, e o aprimoramento da gestão educacional. 

Cada um desses eixos contém estratégias específicas e detalhadas para enfrentar os 

desafios atuais e futuros, garantindo que a SEMED possa responder de maneira 

proativa às demandas educacionais do município. 

 

 

 

 

2- DESENVOLVIMENTO: 
 

  Este relatório visa fornecer um roteiro básico da  atuação da SEMED na 

rede de escolas municipais e que pode promover melhorias consistentes na 

qualidade da educação. Neste ano foi adaptado e personalizado 

o plano de ação de acordo com as necessidades e realidades específicas de cada 

escola. A colaboração e o envolvimento de todos - gestores, professores, alunos, 

pais e comunidade - são fundamentais para o sucesso desse 

processo de transformação educacional. 



 

 

2.1.1 Ações e/ou Formações pedagógicas: 

 Simpósio sitionovense de Educação – Inspire pessoas, mude vidas; 
 Capacitação para merendeiras da rede municipal de ensino - (Março); 
 Volta ao novo – (Março e Abril); 
 Dia D da Busca ativa Escolar (Março e julho); 
 Econtro da Educação especial – Junto por uma Educação incluiva (Março, 

abril e agosto); 
 PSE – Programa saúde na Escola. (Abril) 
 3ª Coferência Municipal de Educação (abril) – Inclusão, equidade e qualidade: 

compromisso com o futuro da educação brasileira (Abril); 
 Avaliação de fluência em leitura (abril); 
 Ciclo Formativo Municipal de Educação – Pacto pela aprendizagem – Eixo 

Educação Infantil e Alfabetização.  
Temas: 
- Os diferente papeis nas redes de ensino e a formação sistêmica; 
- Natureza da prática pedagógica para resultados educacionais; 
- Aprendizagem das crianças em situação de leitura: gestão do tempo, espaço 
e materiais; 
- Aprendizagem da leitura e da escrita: o papel das instituições de educação 
infantil e das familias;  
- Gestão e docencia no processo de alfabetização; 
- Natureza do trabalho pedagógico: processo de acompanhamento da gestão 
escolar no ciclo de alfabetização; 

 SEMED em ação -Visitas itinerantes; 
 17ª Olimpíada Brasileira das escolas públicas – OBMEP –( junho); 
 1ª Capacitação de monitores voluntários do Programa Brasil na escola – 

Acompanhamento personalizado das aprendizagens; 
 Formação e oficina sobre a avaliação da fluência em leitura (agosto); 
 Seama – SistemaEstadual de Avaliação do Maranhão. 

 



 

 



 

2.1.2 Reuniões com as escolas/ Ações Interventivas: 
 

 Alinhamento sobre o ano letivo seguindo seu calendário anual; 
 Avaliações SEAMA e Fluência em leitura; 
 Volta ao novo; 
 Educação especial; 
 Busca ativa; 
 17ª Olimpíada Brasileira de Matemática – OBMEP. 

 

 

2.1.3 Projetos Outros... 

 Feira cultural; 

 Projeto Meio Ambiente; 

 Semana cultural – Eu e meus antepassados: 

História, memória e cultura de sitio Novo; 

 Projeto de Leitura – Maleta viajante. 



 

 

 

 
 
 
 
3. CONSIDERAÇÕES FINAIS: 
 

A implementação bem-sucedida do Plano de Ação da SEMED requer um 

esforço conjunto e coordenado entre diversas partes interessadas. Recursos 

financeiros, humanos e materiais devem ser mobilizados de forma eficiente, e 

parcerias estratégicas com outras secretarias municipais, entidades privadas e órgãos 

governamentais são essenciais para o suporte necessário. O monitoramento contínuo 

do progresso das ações e a reavaliação periódica das estratégias são cruciais para 



 

garantir a eficácia das iniciativas propostas. 

O comprometimento com a inovação e a melhoria contínua é fundamental 

para criar um sistema educacional mais inclusivo e de alta qualidade. O feedback da 

comunidade escolar, incluindo pais, alunos e professores, deve ser utilizado para 

ajustar práticas e políticas, garantindo que o plano de ação permaneça relevante e 

eficaz. A busca constante por novas tendências e pesquisas na área educacional 

também contribuirá para a evolução contínua das escolas municipais. 

Com dedicação, visão compartilhada e um compromisso inabalável com a 

excelência educacional, a SEMED pode transformar positivamente a rede de escolas 

municipais. O impacto dessa transformação será uma educação de qualidade, capaz 

de atender às necessidades de todos os alunos e preparar futuras gerações para os 

desafios do século XXI. A construção de um ambiente educacional inclusivo, seguro 

e estimulante é o caminho para uma sociedade mais justa e equitativa, onde todos 

tenham a oportunidade de alcançar seu pleno potencial. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


