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DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS.
SERVIDORES DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
SITIO NOVO-MA. ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO. INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado do Maranhdo, no
uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
| DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARRREIRAS E VENCIMENTOS E
| DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 1.° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Magistério do Municipio de Sitio Novo objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagdo do servidor através de remuneracdo condigna, bem
como, a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos
servigos prestados a populacao do Municipio.

Art. 2.° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério de
Sitio Novo, contempla, também, os seguintes objetivos especificos:
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| — valorizar o servidor € o servico publico, reconhecendo a importancia da

carreira publica e de seus agentes;

Il — integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao no Municipio, visando satisfatério padrao de
qualidade;

Ill — promover a educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu

pudl

preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, dentro dos ideais da democracia;

V — assegurar vencimentos condignos para o servidor do magistério mediante a
qualificacao profissional e crescimento na carreira;

VI — estabelecer o piso dos vencimentos, compativeis com a profissdo e a
tipicidade das funcoes;

VIl — garantir ao profissional do magistério os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educacéo e Desenvolvimento Humano;

VIII — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados;
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IX — subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:
a) selecao;

b) programas de qualificacao profissional,

C) correcao de desvio de fungao,

d) programa de desenvolvimento na carreira;

€) quadro de lotagao ideal,

f) programas de higiene e segurancga no trabalho;

g) critérios de captacao, alocacéo e movimentacéo de pessoal.

X — auxiliar no planejamento e ampliacdo ou implantacao de novas unidades
escolares.

Art. 3.° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Magistério do Municipio de Sitio Novo-MA obedece ao regime estatutario e
estrutura-se em um quadro que se compde de unica parte permanente, com as
respectivas classes de cargos.

Art. 4° - para efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

| — quadro de pessoal do magistério € o conjunto de cargos de carreira dos
servidores do magistério;

Il — cargo publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacgdo propria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

lIl — carreira € o conjunto de classes que definem o desenvolvimento funcional
do servidor;
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IV — Classe € o estagio onde se encontra o servidor referencialmente para fim

de progressao na carreira, visando determinar o padrdao de vencimento a ela

correspondente;

V - Magistério € o exercicio da docéncia, planejamento e pesquisa
desenvolvidas na area da educagcao municipal;

VI — hora-aula € o tempo reservado a regéncia de classe, com participacéo
efetiva do aluno, realizado em sala ou em outros locais adequados ao processo
de ensino-aprendizagem;

VII - hora-atividade é o tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulacdo com
a comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

VIII - nivel &€ o simbolo atribuido ao cargo equivalente quanto ao grau de

dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar o padrdo de
- vencimento a ele correspondente;

IX — padrédo de vencimentos é o valor expresso em Real (R$) a titulo de

vencimentos atribuidos ao servidor dentro do nivel que ocupa;

X — intersticio € o lapso temporal estabelecido como o minimo para que o
servidor se habilite & progressdo ou promocao;
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pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio de
Sitio Novo-MA ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.
§ 1.° Sao requisitos basicos para o provimento de cargo publico:
| — nacionalidade brasileira;
- I — gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV — regularidade com as obrigacdes eleitorais:
V —idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo,

-~  emprego ou funcao, de acordo com prévia inspecao médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma da regulamentacéo especifica;
VIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagéo legal para o exercicio da profissao regulamentada.

§ 2.° O provimento a que refere o caput deste artigo s6 se verificara apos
o0 cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizacao de
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Xl — progressao € o ganho pecuniario em razdo de mudanca de classe, dentro
do mesmo nivel ou cargo, calculado por referéncia percentual unificada, ao
servidor sobre seu padrao de vencimento, pelo critério de merecimento
(avaliacdo de desempenho apurada pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, conforme regulamentacao especifica) e formacdo continuada,
devidamente comprovada, de acordo com as normas estabelecidas no Capitulo
Il desta Lei e regulamentacgao especifica;

XIl - promocao € a passagem do servidor para o cargo ou nivel imediatamente
superior aquela a que pertence, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo IV desta Lei;

Art. 5.° - Os cargos com a carga horaria, os quantitativos e escala de
vencimentos sao os dispostos no Anexo | desta lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6.° - Os cargos de provimento efetivos constantes do Anexo | desta
Lei, seréo providos por nomeacgéo, antecedida de concurso publico, nos termos
doinc. Il, art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 7.° - Para provimento dos cargos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo ou nivel,
constante do Anexo Il desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nuio de
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concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de
classificacao e o prazo de validade do concurso.

Art. 8.° - Na realizacdao do concurso publico poderao ser aplicadas
provas escritas, titulos, orais, tedricas e praticas, conforme a caracteristica do
cargo a ser provido.

Art. 9.° - 0 concurso publico tera a validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. - O prazo de validade do concurso, as condicboes de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixados em edital
que sera divuigado de modo a garantir efetiva publicidade.

Art. 11. - Nao se realizara novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado, para os
mesmos cargos.

Art. 12. - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de até 5% (cinco) dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério
do Municipio de Sitio Novo-MA.

§ 1.° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s
quais a lei exige aptidao plena.
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Art.13. - A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente
ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 14. - Compete ao Prefeito Municipal expedir atos de provimento dos
cargos do Municipio de Sitio Novo-MA.

Paragrafo unico - O ato de provimento devera conter, obrigatoriamente, as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade, exceto quando da contratagao por
tempo determinado para atendimento & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inc. IX, art. 37 da Constituicdo Federal:
| — fundamento legal,

Il - denominagao do cargo provido;
lll — forma de provimento;
IV — Escala de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro

e
o
i
el
-~
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Art. 15. - As progressdes se processardao 1 (uma) vez a cada 03 (trés)
anos, no més de janeiro e dependera sempre da existéncia de disponibilidade

financeira.

Art. 16. - Para ter direito a progressdo, o servidor devera,

cumulativamente:
| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo e classe em que se encontre;

Il — no critério de merecimento, ter obtido, no minimo, a média aritmética de
75% (setenta e cinco por cento) de suas duas Ultimas avaliacbes de
desempenho apuradas pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional, de
acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

IV — no critério de formacgéo profissional:

a) da Classe | para a Classe Il do cargo de Professor Mag 1 — Magistério com
formagéo em curso normal de nivel médio adquirido em 03 (trés) anos: quarto
ano adicional em Magistério de nivel médio ou Magistério com formacéo em
curso normal de nivel médio adquirido em 04 (quatro) anos.
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b) da Classe Il para a Classe lll do cargo de Professor Mag 1 — Magistério com
formacao em curso normal de nivel médio adquirido em 04 (quatro) anos: 03
(trés) certificados de conclusdo em cursos, respectivos a sua area de atuacao,
de capacitagdo ou reciclagem com carga horaria minima de 60 (sessenta)

horas-aula, cada.

c) da Classe | para a Classe Il do cargo de Professor Mag 2 — Licenciatura ;

~  Plena: 03 (trés) certificados de conclusdo em cursos, respectivos a sua area de
atuacao, de capacitagdo ou reciclagem com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas-aula, cada;

d) da Classe Il para a Classe lll do cargo de Professor Mag 2 — Licenciatura
Plena: 01 (um) certificado de conclusdo em curso de especializacdo lato sensu,
respectivo a sua area de atuacao;

e) da Classe lll para a Classe IV do cargo de Professor Mag 2 — Licenciatura
Plena: 01 (um) certificado de conclusdo em curso de Mestrado, respectivo a
sua area de atuacao;

f) da Classe IV para a Classe V do cargo de Professor Mag 2 — Licenciatura
Plena: 01 (um) certificado de conclusdo em curso de Doutorado, respectivo a
sua area de atuacao.

Paragrafo unico — Para fim do disposto neste artigo, os cursos de
graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado deverdo ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo, sob pena de declaracdo de nulidade dos

respectivos titulos.
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Art. 17. - O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 16 e
incisos desta Lei passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se
a contagem de tempo e critérios para efeito de nova progressao até o limite
estabelecido no Anexo |.

Art. 18. - Caso nao se verifique os requisitos e critérios para a nova
progressao, o servidor permanecera no cargo, classe e padrao de vencimento-
em que se encontra.

Art. 19. - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao vigorarao a
partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 20. - Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 21. - A promogao se processara mediante o critério de merecimento
(avaliagao de desempenho apurada pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, conforme regulamentacdo especifica) e pela apresentacdo, pelo
interessado, de titulacdo respectiva ao seu cargo, observando sempre da
existéncia de disponibilidade financeira.

Art. 22. - Para a promocao o servidor devera, cumulativamente:

b e
B /%
l//
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|- cumpyir o intersticio minimo de 03 (trés) ano no cargo em que se encontra;

Il - no critério de merecimento, ter obtido, no minimo, a média aritmética de
75% (setenta e cinco por cento) de suas duas ultimas avaliacbes de
desempenho apuradas pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional, de
acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

lll — Apresentar titulacdo comprobatéria de:

a) do Cargo de Professor Mag 1 para o Cargo de Professor Mag 2 — certificado
de conclusao em curso superior (Licenciatura Plena) respectivo a sua area de
atuacao;

Art. 23. - Somente podera concorrer a promogao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico — Para fim do disposto neste artigo, o curso de graduacéao
devera ser reconhecido pelo Ministério da Educacao, sob pena de declaracao
de nulidade dos respectivos titulos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24. - A avaliacdo de desempenho sera apurada anualmente em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho e analisado pela Comissdao de

L
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§ 1.° Deverao ser privilegiados critérios objetivos para fim de avaliacao de
desempenho, contendo pontuacdo respectiva, nos termos de regulamento

especifico.

§ 2.° O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido em 02 (duas) vias, e em separado, sendo uma pelo Chefe imediato
e outra pelo Servidor, as quais deverdo ser enviadas a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuragao e analise objetivando a aplicacéo
dos institutos an progressao e promogao definidos nesta Lei.

§ 3.° Havendo divergéncia substancial entre o Formulario preenchido pela
chefia e o preenchido pelo servidor em relagdo ao resultado da avaliagcdo, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional pronunciar-se-a4 a favor de uma
deles, depois da devida apuracao das divergéncias.

§ 4.° As chefias deverdo enviar ao 6rgao responsavel pela manutencéo
dos assentamentos dos servidores (Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Humano), os dados e informacdes necessarios a avaliagdo do desempenho de
seus subordinados.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25. - Fica instituida a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
constituida de 05 (cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal de Sitio
Novo-MA., com a atribuicdo de proceder & avaliagao periddica de desempenho,
conforme disposto neste artigo e em regulamento especifico.

P >
- L7
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§ 1° O Presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional devera ser
o Secretario Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano.

§ 2.° Da Comisséo devera fazer parte, também, um membro do 6rgéo
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Municipio de Sito Novo-MA.

§ 3.° Para a composi¢ao dos outros 03 (trés) membros, os servidores do
Magistério deverao encaminhar ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacido e
Desenvolvimento Humano, relacdo contendo 09 (nove) nomes de servidores,
indicados entre os efetivos e estaveis, que possuam escolaridade a nivel de 3°
Grau, para que serem escolhidos e designados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O exercicio da funcdo de membro da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional ndo sera remunerada.

Art. 26. - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de

Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 3

~ (trés) anos de participacdo, observados, para a substituicio de seus

participantes, os critérios fixados em regulamentacio especifica e o disposto
neste Capituio.

Paragrafo Unico — Nas hipéteses de falecimento ou impedimento
proceder-se-a a substituicdo do membro conforme disposicdo em regulamento
especifico.
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Art. 27. - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao
e forma de funcionamento conforme disposicao de regulamento especifico.

Art. 28. - A Comissdo reunir-se-a4 para coordenar a avaliacao de
merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario
de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo dos institutos da
progressao e promogao.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 29. - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 30. - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo, sendo vedada
sua vinculacao ou equiparagao, nos termos constitucionais.

—

§ 1.° A remuneragao observara o disposto da Constituicao Federal.

§ 2.° A cada cargo e classe, identificados pelo seu respectivo simbolo,
corresponde a um padrao de vencimentos, determinados conforme o do Anexo

.

- P

| desta Lei.
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§ 3.° A revisao geral dos vencimentos estabelecidos nesta lei devera ser

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distincao de indices, obedecida a disponibilidade financeira do municipio.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 31. - Ficam previstas as seguintes gratificacoes:

| — de 10% sobre os vencimentos do professor lotado em escola localizada na
Zona Rural até 50 km da sede do Municipio;

Il — de 15% sobre os vencimentos do professor lotado em escola localizada na
Zona Rural, mais de 51 km da sede do Municipio;

Il - de 15% sobre os vencimentos do professor que atue com alunos
portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das
demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1.°. O professor que trabalha em 02 (dois) turnos no exercicio da
docéncia s tera direito & gratificagido prevista no inciso | e Il deste artigo
relativa a remuneracéo de 01 (um) turno.

§ 2.° SO tera direito a gratificacdo prevista no inciso | e Il deste artigo o
professor que estiver lotado em escola da zona rural fora do seu domicilio.
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§ 3.° SO tera direito a gratificacao prevista no inciso lll deste artigo o

professor portador de certificado de curso especifico na area de Educacao
Especial com duragao minima de 160 (cento e sessenta) horas.

§ 4° As gratificacbes previstas nos incisos | a lll cessardo quando o
professor for transferido para outra unidade escolar que ndo estejam
contempladas nas situagdes e hipéteses mencionadas.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32. - A jornada semanal dos docentes sera de 20 (vinte) e, ou, 40
(quarenta) horas e incluirda uma parte de horas de aula e outra de horas de
atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual entre 20% e 25% do
total da jornada, consideradas como horas de atividades.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 33. - Os professores terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, sendo 30 (trinta) dias ap6s
o término do ano letivo e 15 (quinze) dias apds o término do primeiro semestre.

Art. 34. - O professor que ndo estiver em gozo de férias no periodo do
recesso escolar, ficara a disposigdo do ensino em atividades de recuperacao,
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planejamento ou outras, bem assim para frequentar cursos de aprimoramento
profissional.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 35. - A Lotagao representa a quantidade de servidores do magistério
que deve ter exercicio nas unidades escolares para o desempenho das

atividades do Municipio de Sitio Novo-MA.

Art. 36. - Incumbe a Secretaria Municipal de Educacéo e Desenvolvimento

Humano a analise anual de distribuicdo de pessoal para fim de lotacdo de todas

as unidades escolares.

Paragrafo Unico — Apés as conclusdes da analise referida no caput deste

artigo, a Secretaria Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano

apresentara ao Prefeito Municipal a proposta de lotacéo, da qual deve constar:

| — a lotagédo atual, relacionando as classes dos cargos com 0s respectivos

quantitativos em cada unidade administrativa;

Il — a lotagéo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada

unidade escolar;
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lIl - relatério indicando e justificando a necessidade de provimento ou extincao
de cargos, bem como a criagao de novos cargos,

IV — as conclusdes gerais da analise, bem como o requerimento para que se
efetue a previsao orgcamentaria necessaria, se for o caso.

Art. 37. - Para satisfagdo do interesse do servigo, a Secretaria Municipal

de Educacao e Desenvolvimento Humano podera alterar a lotacdo do servidor,

" ex officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcdo ou alteracdo do
| vencimento do servidor.

CAPITULO XI
DA REMOGCAO

Art. 38. - Remogéo € o deslocamento do professor de uma localidade para
outra localidade, dentro do Municipio.

| Art. 39. - O professor podera ser removido:

I — Ex-officio no interesse da Administracdo, caso o servidor tenha prestado
concurso para outra localidade do Municipio;

Il — A pedido, atendida a conveniéncia do Servico;

Il — a remogéo a pedido somente podera se efetivar no periodo de lotagéo, por
motivo de tratamento de doencas impossiveis de serem tratadas no local da

Av. *’les. José Sarney, S/N° - Centro - Tel.: (99) 3532-0073 - CEP 65.925-000 - Sitio Novo-Maranhao

CANTDY. NS £2%1 WY1 £ A



. PEFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

> 2 d
SITIO NOV()

Transformando Com Cidadania

lotacao, justificada através de laudo médico, confirmado pela Junta Médica do
Municipio de Sitio Novo (MA).
CAPITULO XII
DA CAPACITAGAO

Art. 40. - Fica instituida como atividade permanente no Municipio de Sitio
Novo-MA a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:
| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados no digno

exercicio da fungao publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 41. - Seréo dois os tipos de capacitacao:
| — de integragédo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de

trabalho, através de informacdes sobre sua organizagao e seu funcionamento:

Il - de formacédo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com

vistas a promocao;
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Art. 42. - O treinamento tera sempre carater Ob]etIVO e praf”co e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pelo Municipio de Sitio Novo-MA:

| — com a utilizacdo de monitores locais;

I — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

Il — através da contratacdo de especialistas ou instituicoes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 43. - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de treinamento:

| — identificando e analisando as necessidades de treinamento, estabelecendo
programas prioritarios e propondo medidas necessarias aos atendimentos das
caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que 0s afastamentos,
quando ocorrerem, n&o causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Il — desempenhado, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.
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Art. 44. Os professores concursados do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal serdo enquadrados nos cargos de Professor MAG
1, classes |, Il e lll e Professor MAG 2, classes |, I, lll, IV e V, respectivamente
a sua habilitacao.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. Os servidores que passaram a executar atividades diferentes das
dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar a exercer as
atribuicOes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio, de acordo com o disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
de dotacao prépria do orcamento vigente, suplementando se necessario.

Art. 47. Dentro de, no maximo, 90 (noventa) dias a contar da publicacao
desta Lei o Prefeito Municipal regulamentara a progressao e promocao.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicOes em contrario, em particular a Lei n. 196 de 11 de julho de 1997.
- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado do
Maranh&o, em 14 de julho de 2006.

)it

Dr. CLIDENOR SIMOES PLACIDO FILHO

SANSAO
PREFEITO MUNICIPAL
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'ANEXO |
CARGO(NIVEL) CLASSE VENCIMENTO R$
[ R$ 405,00
PROFESSOR MAG 1 - CURSO
| NORMAL DE I R$ 505,00
NiVEL MEDIO - 20H i R$ 555,00
[ R$ 700,00
I R$ 770,00
PROFESSOR MAG 2 1l R$ 850,00
LICENCIATURA PLENA - 20H v R$ 935,00
Vv R$1.020,00
| CARGO (NIVEL) CLASSE VENCIMENTO R$
[ R$ 570,00
PROFESSOR MAG 1 - CURSO
NORMAL DE I R$ 680,00
NiVEL MEDIO - 40H I R$ 800,00
| R$ 910,00
I R$1.090,00
PROFESSOR MAG 2 1 R$1.300,00
LICENCIATURA PLENA - 40H Iv |R$1.500,00
Vv R$1.650,00
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ANEXO I
TABELA DE FUNCOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGO REQUISITOS FUNGAO
MINIMOS PARA
PROVIMENTO

Elaborar o plano de aula a ser
executado. Ministrar aulas para
os alunos do 1.° ao 4.° Ano do
ensino fundamental, de acordo
com o] planejamento
previamente elaborado. Aplicar
e corrigir trabalhos. Participar de
reunides pedagoégicas no 6rgao
municipal de ensino. Participar
de reunides de pais e mestres.
Ajudar nas comemoragdes
civicas. Observar e cumprir as
1 —Magistério | Médio adquirido em 03 | normas de higiene e seguranca

Professor Mag | Curso Normal de Nivel

“3 . do trabalho. Executar outras
(trés) ou 04 (quatro) tarefas correlatas a critério do
anos. superior imediato. Desenvolver

coletivamente  atividades e
projetos pedagoégicos; promover
o] processo de
ensino/aprendizagem; participar
da avaliagdéo do rendimento
escolar; atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores
de deficiéncia; participar de
atividades escolares que

Z2i o)

o
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envolvam a comunidade; elaborar
relatérios; promover a
participacao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem;
elaborar e executar projetos de
pesquisa sobre o0 ensino
municipal; participar de
programas de avaliacdo escolar
i ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que lhe forem
designadas.

Elaborar o plano de aula a ser
executado. Ministrar aulas para os
alunos do 5° ao 8.° Ano do
ensino fundamental, de acordo
com o planejamento previamente
elaborado. Aplicar e corrigir
trabalhos. Participar de reunides
pedagodgicas no 6rgdo municipal
de ensino. Participar de reunides
de pais e mestres. Ajudar nas
comemoragdes civicas. Observar
: e cumprir as normas de higiene e
B 2 completo — seguranca do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato. Desenvolver
coletivamente atividades e
projetos pedagogicos; promover o
processo de
ensino/aprendizagem; participar
da avaliacdo do rendimento
escolar; atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores
de deficiéncia; participar de
atividades escolares que

Professor Mag Curso Superior

Magistério Licenciatura Plena
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envolvam a comunidade; elaborar
relatorios; promover a
participacao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem;
elaborar e executar projetos de
pesquisa sobre o] ensino
municipal; participar de
programas de avaliagao escolar
ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que lhe forem
designadas.




