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. LEIN° 215

Prefeitura Municipal de

Sempre Trabalhando

Dispée sobre a Criagio do Conselho
Municipal de Protegio ao Idoso de Sitio
Novo-MA e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, ESTADO
DO MARANHAO. :

Fago saber a todos os seus habitantes que a CAMARA
MUNICIPAL de Sitio Novo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I .
DA CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO AO
IDOSO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Protecio do
Idoso, que tem por objetivo assegurar os Direitos Sociais do Idoso, criando
condigbes para promover sua autonomia, integragio e participa¢do na
Sociedade, bem como definir, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Protecdo ao Idoso.

Art. 2° - Considera-se Idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa
maior de 60 (sessenta) anos de Idade.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Protecio ao Idoso € um
6rgdo permanente, paritdrio, fiscalizador e deliberativo, composto por 06 (seis)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados pelo Prefeito do
Municipio, respeitadas indicagdes previstas nesta Lei, para um mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo por mais um periodo consecutivo,
enquanto no desempenho das fungdes ou cargos para os quais foram
nomeados ou indicados, representando, paritariamente, o Poder Piblico e a

 Sociedade Civil.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO CONSELHO
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Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Protecdo ao Idoso.

I — Formular a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do ao
Idoso, fixando prioridades para a consecugio das a¢oes, a captacdo e aplicagdo
dos recursos, conforme a Lei Federal N° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, ¢ a
de n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, - Lei Orginica da Assisténcia Social;

IT — Propor medidas que visem a Protecdo, Assisténcia, Promocgao
e Defesa dos Direitos do Idoso;

III - Pronunciar-se sobre Questdes Referentes ao Idoso, bem
como Programas, Projetos e Proposigaes;

IV — Propor Planos, Programas, Projetos, Estudos, Debates
relacionados com a questdo do Idoso no seu aspecto Econdmico, Politico e
Social;

V — Formular dentincias sobre a discriminag¢io do Idoso;

VI — Apoiar estudos e realizagdoes de outros orgidos e entidades
que digam respeito a condi¢do do Idoso;

VII - Supervisionar ¢ defender o cumprimento da Lei Federal
n’ 8.842 de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do
Idoso, regulamentada pelo Decreto N° 1.948 de 03 de julho de 1996;

VIII — Propor a Administragdo Municipal convénios com 6rgios
Governamentais e Instituigdes afins, objetivando concretizar a Politica

Municipal do Idoso;

IX - Apoiar as entidades populares representativas do Idoso e
Incentivar sua organizagao;
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X - Regulamentar, organizar, coordenar e S3UBtAIFEE%s
providéncias que julgar cabiveis para a elei¢do e a posse dos membros do
Conselho;

XI — Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizacio de
tudo quanto se executa no Municipio e que possa afetar as deliberagoes
pertinentes ao [doso;

XII — Zelar pela execugio da politica adotada, atendendo as
peculiaridades do Idoso, de suas familias, de suas vizinhancas, dos bairros ou

__da zona urbana ou da zona rural que se localizarem;

XTIII - Receber as reivindicagdes do movimento organizado ou
as dentincias, ainda que feitas individualmente, atuando no intuito de
resolvé-las;

VIX — Informar e orientar a populacdo Idosa sobre os direitos e
apoiar o desenvolvimento de campanhas educativas junto a sociedade;

XV _ Viabilizar formas alternativas de participagdo, ocupagio e
convivio do Idoso, que proporcionem sua integragio as demais geracoes;

XVI - Priorizar o atendimento ao Idoso em 6rgios publicos;

XVII - Priorizar o atendimento ao Idoso por intermédio de suas
préprias familias, em detrimento do atendimento asilar, excecdo feita aos
idosos que ndo possuam condenagdes que garantam sua propria sobrevivéncia;

Pardgrafo Unico — Ao Conselho Municipal de Protec¢io ao Idoso
serd facilitado o acesso a todos os setores da Administragio Publica Municipal,
especialmente as Secretarias ¢ aos Programas prestados 2 populacgdo, a fim de
possibilitar a apresentacdo de sugestdes e propostas de medidas de atengdo,
subsidiando as politicas de agio em drea no interesse do Idoso;
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CONRSERH G

Art. 5° - O Conselho Municipal de Protegio ao idoso €
composto por 06 (seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
representando, paritariamente, a Sociedade Civil e o Poder Piblico;
I — Do Poder Piiblico Municipal:
a) Representantes de Orgdos/Secretarias do  Governo
Municipal e de outras esferas do Governo (Estado e
Unido).

IT — Da Sociedade Civil:

a) Representantes de Entidades, Associagdes, Sindicatos,
Igrejas, Aposentados, Féruns e outras Organizagdes que
desenvolvem trabalhos com os Idosos;

§ 1° - Os Membros Titulares e Suplentes do Poder Piiblico
Municipal serdo designados pelo Prefeito do Municipio;

§ 2° - Os Representantes e Suplentes da Sociedade Civil
serdo indicados e /ou eleitos pelas respectivas representagoes.

Art. 6° - Os membros do Conselho e seus respectivos
suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos,

enquanto no desempenho das fungdes os cargos nos quais forem nomeados
ou indicados.

Art. 7° - Os Membros do Conselho serio nomeados pelo
Prefeito, respeitadas as indicagées previstas na Lei:

Art. 8° - As atividades dos membros titulares ou suplente sdo
considerados servigos publicos de relevincia, sem remuneracio.

Art. 9° - O Conselho serd presidido por um dos membros,
escolhidos por maioria simples, em votacio secreta.
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Art. 10° - Perderd a condi¢do de Conselheiro
03 (trés) faltas consecutivas, ou 09 (nove) faltas intercalada*ariefiniodyrde
Conselho, sem a devida justificativa, aceita.

Art. 11° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente conforme
calenddrio previamente estabelecido e, extraordinariamente, mediante
convocagdo de seu presidente, ou por solicitagio de pelo menos 60% (sessenta
por cento) dos conselheiros.

Art. 12° - O Conselho Municipal de Protegdo ao Idoso terd uma

Secretaria Executiva, 6rgio de apoio técnico e administrativo 2as suas

__atividades, composta de servidores ptiblicos municipais a sua disposi¢do, com
remuneracdo dos cargos de origem. -

Art. 13° - Os Recursos Financeiros necessdrios ao
funcionamento do Conselho serdo oriundos de dotagdes proprias, consignadas
no orgamento do Municipio, no Fundo Municipal de Assisténcia Social, de
Convénios ou de qualquer outro tipo de dotagdo da Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DO CONSELHO

Art. 14° - A nomeacdo dos primeiros Conselheiros, designados
pelo Prefeito, pelo Poder Legislativo e por entidade da Sociedade Civil serd
feita 30 (dias) apds a publicagdo desta Lei:

Art. 15° - A posse dos primeiros membros do Conselho serd
realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds a nomeagao.

Art. 16° - Empossados, os membros do Conselho terdo o prazo
de 30 (trinta) dias para elaboragio do Anteprojeto de seu regimento Interno e
remessa a decretagdo do Prefeito.

Art. 17° - Fica o Poeder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento da
presente Lei:
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| Art. 18° - O Poder Executivo providenciard condicdes materiais

€ 0s recursos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal de
| Protegio ao Idoso.

o - Art. 19° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Av. Presidente Sarney s/n - CQntlfo,' - Sitio Novo - MA'Fom!Fax. {09 :
C.G.C.(MF) 05631031/0001-64 - CEP.: 65.925.000 e




