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Estado do lfaz'anhao
PREFEITURA MUNICIPAIL DE SITIO NOVO

LET NR 108793, DE 2RA'DE DEJEMEROG DE" 1993,

Dispdfie sobre o regime jwrddicoo
trd oo dos servidores pdblicoos
cdo Municipio de Sitio Novao.

0 FPREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Eatado do Maraohio,

S

Fago salbar gue & CEmeora Muni cloal aperovou @ eu sanclano a
wegquinte leds

TITULO I
DISFOSICBES GERAIS
CAPITULD I
Do Regdme Surddi oo

Art. 10 = regime dwrddico ndoo dos o serviadores plve
Blicos do Munidcipio de Sitio NMove, @& o estatutdario instituido por  esta
i.ed .

Art. 20 s Fagra os efedtos desta led, servidores aio
funcionarics legalmente investideos em cargos publicos, de provimento
efertive car e coumd sl

Cargo ~pablido. & o conptante de Cabiibase
soprenchato ma estbratora organidracional  que deve
do & owm funciondric.

g g
Gt b

e

Paragrafo dnice - Chie ceorgos pabdic ;
tledros, sfo ordados poor ded, com  denominaoio pruprtu =
gos pelos cofres pablicos.

toglons  au bhran
weerry ol e bos e

Art. 4C e’ cargos de preoscimento efetive da dcdminis-
"»e

tragio Pablica Mundcipal direta., sero CrQard B achon em Caryed i,

Art. 52 =P oarrelras ser®o organdzadas em ol ase
we de cargos, ehservadas a escolaridade @ a qualificacga profissional
e@xigidas, bem coma & natwreza ¢ complexidade das  ateibulo@es & serem
@xercidas por sews ooupantes na forma prevista na legislacfo sspecdfici.

Art. &0 - @ pradbiog Goeserei ol aratuitt e Cargos
ot dd cos salva nos casos previetos em led.

CAaPITIHO 11
Do Fareesd mer bes
Secdo I
Diwpost offes Gereals

Art. 72 - BEo requisd tos hdsioos  para dngrs rie
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: 1 -y pachonalidade brasiledlras
' - 0 gezo dos diredtos politicossy

Iil - @& quitacXo com as chrigagties militares e eleitoral
R woog ddade mindma de 14 (gquatarze) anos. :

ie e gym o acked bud ofes do cargo podem dustificar a

exig@ncia de ouwtros requisitos estabelecidos em led.

28 e Py pessoes portadoras de deflol@nala ¢ e
gegurade o direito de se inscrever em concurso pablico  para g ey Lo
de carge, cuwia atribudofies sedam compativeis com & defici@ncia de  que

e

s#Ho portadoras, & para as  guads serfio reservadas até DN por cento  das

vagat oferecidas  ne Conoursa.

Art.aoe 00 mreecimento dos cargos pithd i coss Far-se-&
madiante ato da avtoridade competente de cada Poder, do dirigente supe-
polor de sutarguia oo de Tundao®o pabhlica.

Art.9g -y anvestidura em cargo piblico ocorrerd con

0 PO,

Art.18 - SFeo Formas de prosdamento e@m careo pabld oo

i PR A G
b - e ERe M G R
I B - RCEEEOY
W e pegadtaptagiNoy
W - PEVEr AN
W g pneeneed Lamen Lo
MIl = peintegragiio.

Segdo I1I
Da Momea g®o

Art.11 ey pyeamea oo Faeesneede
; »» - e cardter efeltivao, quandoe se tratar  de
cargo dsolado de carredrag
i1 o comise®o, para cargos de confianga, de
Livre @xoneragdo.

Art.i12 - @y pedineapXo para carge dsoelade o de carreira
depende de prdvia habilitag&e em concurso pablice de proves oo de porovas
@ titulos, chedecidos & orden de classificagio e o praze de sua  validae
ches .

FParagrafo Unico - (a demais reguisitos para o ingres-
an e o desenvolvimento do  funciondric na carreira, mediante P G G
@ acesso, serdo estabelecides pels led gue fixard dirvetrizes do  sistema
de carreira na adminletracfo Pablica Muandeipal e sews reoulamerntos.

Seclo III
Do Comouran Pablico

2
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. Art.iz oy oprdmedra dnvestidoara em cireo  de poroeede
mertos efelive serd feita mediante concurse pablice de provas escoel Las,
podendo ser wtilizadas, teambdém, proves prdticas on prdtloco-orais.

1ig - Mo coronrscos para provimento  de  cargo de
pivel undversitdeio tambédm pode ser watilizada prova de tdtulos.
\

28 = @y admise®o de profissionais de  enaino faore
serd exclusivamente por conowrsoe de provas @ titulos.,

Art.l4 = 0 germowrae pabdid oo terd vealidade de  atd &
(dderde ) anos, podendo ser proreogado wma and ca ver, por dgual perdiadao.

18 = praeo de validade do comourso @ as o
digles de sua reslicacio serdo fixadas em edital, que serd puabldicado no
Ho oficial e em Jjornal didfedo de grande ciraalacio do Muand odpio.

ey

20 = MEo se aborird nove comowrsce enaguanto Bowsey
candidato aprovado em conoursa anterdor, ooam prazo de validade ainda
N expdrado.

Art.15 = edidtal de corowrse estabelecerd os o regquis
wictosm a serem satiefeltos pelos candidatos.

Seclo IV

Da Foasse @ do BExercdcic

P

Art.ls6 o Prowae & & aceitﬁgﬁm woaporesaa das abrd b
Gles,  deveres @ responsabdlideades dneventes ao cargoe pablico,  com oo
compeomisse  de hesm seovir, forsmalizada  com & assinatura do terma pela

atttoorddade competente e pelo enpossando.

19 Fo paEsE @OoOErrerd noe praro de S8 Chrantal)
cdias  contados da publicac®o do ato de procimento, prorrogdcel por mats
SEtrintar dias, & reguesimente do dnteressado.

28 - fEm ose tratande de  funcionarios  em licen-—
Ga, o afastadoe por gualgquer oulro motive legal, o prazo serd contadoe do
tdrming oo dmpedimerito.

32 @y pesmae poderd deeese mediante procarag®d
Gapecifica.

40 s Bd Faeserd poesse nos casos de proscdimentoa poy
rrn e g Eco

S2 = Mooato da posse o funciondrio apresentard
obvigatorianente declaragfc dos bens e walores gque constituem sew  pee
triméinio e declaracfc quante o esercicia ou n®oe de ovtro cargo. empre
ger ou Punodo pabld ca

682 e Berd cboonado sern efelto o ato de  peovimento,
A& posse n&Q ooorrer no praaeo peesidato noe 18, /

Art.17 = f pOsEe em cargoe pabdd oo
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prévia inspec®o médica oficial.

Paradgrafo Unico -~ é poderd ser empossado acued e gue
far iulgado apto fisica e mentalmente para o @xercicio do cargo.

Art.i18 - Exercicio ¢ o efetive desempenbo das atribod gl
e cargo.

“"”mwwﬁiyﬁwﬁg;iarafo Unico - & sutoridade competente do  drgdEfo ow

entidade para onde for designade o funciondric compete dar-lhe exercd-

"o o 5

Art.1% o @ odpdeio. @ suspens®o. &« dnterrupeiio e o
reinicia  do exercicio serdo registrados ne assentamento  dndividual  do
Funciondric

Paragrafo Unico -~ Ao entrar em exercicio o funcioe
na&rio  apresentard, ao drg&o competente, os elementos necessdrios ]
amsen tamento dndividual .

Art.208 o B porome oo o o aoesss PR dmber rompe o
tenpo de exercicio que ¢ contado no nove posicionamento na carreira &
partiv da data da publicag®o do ato que promover ou awcender o funcd o

g T RS

Art.21 - 3 Funciondrico  gue dewva  ter @Ay edolo em
autra lacalidade terd 30 (trinta) dias de prazo para faz@-lo, incluindeo
neste tespo o necessdric ac deslocamento pare a nova sede. desde  que
impligque sudanga de sew domicilic.

FParagrafo Unico s Wa hipdtese de o funclondrio encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd
contado o pertir do término doo afastamen to.

Art.22 - 1 ocupante do o carac de provimento efetivo
fica swieito a 48 (quarenta) horas semanais de trabalho, wmalvo  guanda
Fo eatabelecida durac®o diversa. ;

Paragrafo Unico - 0 paercidcio de cargo em comnissio exdi-
gird de seu acupante integral dedicagiio ac servigo, podendo ser Ao
cado sempre que houwver interesse da Administragdo. »

Secia V
Do Fatakaddddade

'
@07 Art.23 - WmEo estdveels, apdas ¥ fohexd ) e dhe
gfetive exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurse pabli-

e ———,

Cilva

Art.24 - £ funciondrio estdvel sd perderd o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgade ou de processo  adm
pigtrative discipling no gual lhe seia assegurads ampla defess.

Segdo VI
Da Readaptago



» Art.2% = Readaptac®e & a  dnvestidura do funciond&rio
am carge de atribuicles e responsabilidades compativeds  com & o Limi-
tag®o  gque tenha scofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificasda
@i Anspecdo mddil Ca.

ie = Be duwlgade  dncapaz  para o merd o piked i
G @ funciondeio serd aposentado.

20 - g readaptago  serd efetivada em  caorgo de
carreidra de ateibuwio@es afins, respedtada & habilitac®o exigide

I8 T - Em oguadguer hipdtese ., & 2 readaptag®o n®o

Cpoderd acarretar aumento ou redugio de remaneragdio do Fursciordrio.

Secllo VII )

e

Da Rewvers®o

Art. 26 - Fevera®o ¢ o retorno & atividade de  funcioe
ndrio aposentado por invalider quando, por dunta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motives determinantes da aposentadoris.

Art. 27 - & reversfo far-ge-8 nNo mesmo Cargeo  ou no
carga resul tante de sua transfarmag®io. .

Pardgrafo Unico -~ encontrando-se procido  este  cargo, o
funciondrio exercerd suas atribuigles como excedente, atéva' ocorr@ncia
ey waga.

Art.2E - MEo poderd reverter o aposentado e dd&
Liver completado &8 (sessenta) anos de idade.

Secldo VIII
Do Estdoio Frobectdordo

Art.29 = fer @ tr sy e& grErcdeio, o Ffuncicndrdo pnoe
m@ado para cargo de provimento efeltivoe ficara swiedto & estdgio probatd-
Fio por pericdo de 24 (vinte e quatre) meses. dwrante o gual & sua apti-~
dFc @ capacidade ser¥o ohdetos de savaliacio pars o desempenbo do cargo,
chaservados o seguintes fatoress

@ 6 X - e chud dadey %

i “ digeipldnag

% - gapackdade de dndolativas
W - opradutividadey
! = pesporssalkad L dade.

Art.30 = £ chefe dmediato do funciondrio  en estdgio
prolatdeio dnformard A e eesped to, reseiss @y  HEA { meraserLal
dias  antes do término do periodo. ao GFgfo de pessoal, com  relagfo  ao
IRTGNe o dos requisitos mencionados ne artigo anterior.

s ¢ e

ie - Per oposse da dnformaciio. o drgiic
@mitird parecer concluwindo a favar ou  contra & confirmagdo
redrcder e estdglo. -

i
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: 22 w Be o parecer for contrdrio & perman@@ncia do
funcionario, dar-se-lhe-& conhecimento deste, para efeito de apresen-
tacko de defessa escrite, no praze de 10 (dez) dias.

32 - 1 dragfio de pessoal encaminbarid o parecer @ &
defesa a awltoridade msunicipal competente, que decidird sobre Ay e
oo ooun & manuwteno®o do Ffuneciondrlo.

R

40 - Be g awtoridede comsiderar aoonselbdvel s e
roneracko  do funciondrio, ser-lhe-& encaminhado o respective atos caE
contrdrio fica antomaticamente ratificado o ato de nomeagdo.

50 e A apurag®o dos  reaquisitos  mencionados no
art. 29 deverd processar-se de modo gque a exoneragdio, se houwver, possda
wor Foita antes de finda o perdiodo do estdgio probatdrio.

Art.31 - Figard dispensado de nove estdgio peobectde
Clpal.

Secqo IX
Do Fedrrbeoragio

Art.32 v Rednteqraco ¢ o rednvestidura do funclordae
pie na cargo antericrmente ocupade o noe cargo resultante  de sua
transformaco, gquande invalidada a sue demissfo por decie®o  adminpistra-
tiva ou dudicial. com ressarcisento de todas as vantagens.

iQ - Ma hipdtese de o carge ter sidoe  extinto. o
funciondric ficard em disponibilidade, observadoe o disposto nos  artigos

3Y & 41 dest

& WL B

28 - Encorvtbrando-se provido o cargo, O sew evens
tual occupante serd reconduzido ae cargo de origem, sem direito a inde-
mdzacio  ou aproveltado em outro cargo, o, ainda, posto en disponibdli-
chacler reaanarada .

CAPITULD III
Do Tempe de Sered oo
Art.33 e @prae®o do tempo de servioo serd feita em
dias, gque serdo convertidos em ancg, considerado o ano come  de
Sa6% (trezentos @ sessenta & cinca) dias.

Paragrafo Unico - Faidita a convers®o, os dias resteantes,
atéd 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-ae
para wm ang gquando excederen esse niumero, para efeilto de aposentadoria.

Art.24 - Slém das aus@nclas ao servigo  previstas  no
art. 113, s&o considerados como de efetivae exercicio os oafastamentos
e vietude des

& e g
} & wogamercdelo de cargo em comiss®ic ow ey
en Grgfo on entidade federal, sstadual, mmdcipal ow chimdritaly

o .t &




Qi o < = participagio em programa de treinamento dinstitue
ido @ avtorizade pelo respective drgdo  ou  repartic®o mund clpal i
Y - desenpenho de  mandate eletive, federal, estas
gual . mumicipal,, exceto para promogEc por merecimentoy
4 e dturd, & oultros servigos obrigatdeios por leds
Vi i licengas previstas nos dinciscs Y, VI, YIII e
X do artige 81s

Fardgrafo Unico = vedada & comrtagem  cuamalativae de
tempo de  servigo prestade  concomitantemente em mais de um  carge  ou
Tung®o, de Graofc on entidades dos Poderes da Uni¥o, Estado, e PMundcd-
[l RS

CAFITULO 1V
Do WaeErod &

Art.35 - @y vacincia do cargo pablico decorrerd des

I R E R
f i v chenl sadon
g 4 3 | s ERTCHNC G E
i = ACEEa
W v ey tacord sy
VI - posse em owlro cargo inacumaldvel s
Vil v Fah el mery b, :
- :
Art.3& -y @xoneracio de cargo efetive  dar-aseef &

pedidoe do funciondrieo ou de oficio.
\

Paragrafo Unico - & exoneragio de ofdicio dar-s

¥ - guande ndo satisfeitas &s condicles do estagio
preca tdrion i ;
IX w o odarrelex, por  decorréncia  de  prazo, ficar  ex-
tinta a disponibilidades

513 = ppaarsed e, terdo tomado posse, nEo entrar no o exers
gscio.

Art.=7 o @aomeracio de cargo em comissac der-aeeds

¢ ~ @ dudrza da avtaridade compe terstes
3 1 - u pedido do opréprio funciondric.

Art.38 - B Vagea ocorrerd na datas

i = o Faleacimeritoy

4 X - dmediata aguels em que o Ffunciondrio  compdetaer
aetenta (78) anos de ddadey

333 - gda publicacie da  lei gque  criar O CRrgo e o oo
ceder dotagfo para o sew provimento ow, de que  determinar esta Ul tima
medida, se @ carge j& estiver criado ou, ainda, do ato que aperaer ta
exonerar, demitir on conceder promoeRo o acessoy

i = da posse en ouwlro cargoe de aounmulag®o prod bida.

CAFPITULO V
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" Da Dismporidbilidade @ do Apeoved tamen to

Art.39 - Fatinto o caroo eu declarada a sua desnecegss
sidade, o funciendric estdvel flcard em disponibilidade, com resuneras
¥ dntegral.

/ Art.40 - 0 retorne & atividade de funciondric em dig-e
ponibilidade far-se-é& mediante aproveltamento obrigatdrico no praso i
wime de 12 (dose) meses en caraos de atribudolies e vencimertos  otenpecti-
coun o anterioraente aoupado.

\‘ [

« Paré&grafo tnico -~ 0 drg¥o de pesscal determinard o ime-
diato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que wvier
a ocorrer pos Grofos oun entidades dea Admindstrac®o Piblica Munidclpal.

Art.41 = 0 aproved tamersto de Ffunciondrio gue se ene
cemtre en dispanibilidade dependerd de prévia comprovagdio de sua capaci-
dade fisica e mental,por junta médica oficial.

-«
1o = Se ijulgado apto,o funcliondrio assumird o
erercicio  deo cargo no prazo de 3@ (trinta) dias contades da  publicag®o
o ato de apeoved tamento.

2e w Mepcificada & dncapacidade defindtivea, o fun-
crondrio em dizponibilidade serd aposentado.

Art.42 - Serd& teonado sen  efeito o aproveltamer-
to @ extinta & digponibilidade se o funciondrio ndo entrar em  exeroncio.
po prazo legal, salve esm caso de doenga comprovada por dunta medica ofi-
Gilala

e -y hipdtese  prevista  neste artige  corefi-
gurard abandono de carge apurado sediante inguérito na forma desta led.

20 - Mes casos de exting®o de drg¥o oun entidade,
g funciondrios estdvels que n&do puderem ser redistribaidos.  na Forma
deste artigo, serfo colocados en disponibilidade, atd seuw  aprovel tamen-—
T6 .

CAPITULO VI
Do Bubatid tud gRo

Art.43 = mubsbibwd o serd antom&tics o dependerd
e ate da Administragdo. : :

iQ = & substitulcdio serd gratuilta., salve se e@x-
ceder a 360 (tediota) diasg, quando serd remunerada e por todoe o periodo.

28 = Mo caso de substd ol oo remunerada., O subse
tituteo perceberd o vencimento do carge em gue se der a substituigdo,
malwo se oplar pelo do sew Cargo.

e o Ea ocaeo excepoeiomal . atendida & conmveni@niola

da  Administraco., o titular do cargo de direg®o ou chefia pmd@:ﬁﬂy 1
nomeado ow designado, cumulativamente, come substituto para mupgelﬁ’!?d

7




9 G.90 9F @

’

999D PGP

8§

PP P9 G

C

,

(

. @

@

da mesma ratuwrera, atd gque se verifigue a nomeagdo ouw designag®o do i
tulary nesse caso, sonente perceberd o vencimento correspondente a  wm
S i T

TITULO 11
DOS DIREITOS E VAMTAGENS
CAPITULO I
Do Yencimento & dea Remaneragio

Art.44 - Yercdmernto & a retribud oo pecunidria pelo
exercicio de cargo pablico, com walor fixado em lei, nunca inferior a um
saldrio minimo, resiustade periodicamente de modo x preserver-lbe o poe
der aguisitivo sendo vedada a sua wvinoculagdo, ressalvado o digsposto no
incisa XIITD da art. 37 da Conetituwi oo Federal .

Art.45 - Femaneracioc & o vencimento do cargo, aores
cido dag wvantagens pecunidrias, peramanentes ow tempordrias, estabeleci-

chagm em led .

ie {3 vencimento dos cargos pabdicos ¢ drredutd-
sl .

28 - amseotrada a dsonomisa de  wencimento para
cargos  de atribuig@es iguais ou assemelbadas do mesmo Poder ou entre
funciondrios dos Poderes, ressalvadas ag vantagens de cardter individual
e as relativas & natureds o oao locxl de trabadboo

Art.46 = Merbum funciondrio poderd&  perceber, mensal-
meaEnte, a titulo de remuneraoiic, imﬁmrtﬁnmig.mupwriwr & mowma dos walores
nercebidos cono remuneragio, en espécie, & gualguer titulo, ne @mbdto

dos respecltives poderes, pelos Frefeitos e Presidente da CEmara Manici-
gk o

Art.47 = mencr remanerac®o atribudda aos cargos
plrlicos n&o serd inferior & 1748 (um gquarenta avos) do teto de  remune-
ragEo Tixada ne artidgo anterice.,

Art.48 - O Funciondorio perderds

| = o remuneracdo dos dias ague Taltar ao servigoy
) | - @ parcela de remuneracdo didris,  propoocchortal
ace atrasos, avsBhcias e saidag antecipadas, iguais ou superliores a &@

ie rytac ) mAnwhon.

Art.4%9 - Balve por dmposico legal, ou mendeade dudd-
cial, nenhum desconto incidird sobre a remmeragdo on provento.

Paragrafo Unico ~ Mediante artorizag®o do  servidor po-
derd ser efetuade desconto de sua remuneragdio em favor de entidade sin-

Art.5a o repoesiolies e inderd kacles o Erdrdo
serio  descontadas em parcelas mensals o excedentes & décima peay o i
BN Er agR e o proven o
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" Faragrafo Unico - Independemente do preor e d amerbor poree
visto neste artigo. o recebimento de quantias indevidas poderd isplicar
processe disciplinar para aparagio das responsabadlidades e apd i cagio das
penal idades cabdveis.

Art.51 - 0 Funciondrio  em débito  com o BErdario, que
For demitido, eionerade ou gque tiver a sua aposentadocria ou  disponibi-
Jidade extinta, terd o praze de &0 (sessentsa) dias para guitd—lo.

Paragrafo Unico - & n#o gquitag®o do débito no praeo pre-
vigto dmplicard sua inscrigdo em divida ativa.

Art.S52 o O verscimento., & remaneragiio e e pereeceErsbo
nXo  ser¥o obieto de arresto, seglestro ow penhors, excelo nos casos  de
prestacgio de alimerntos resultante de decis®o judicial.

CAFITULOD II
Dow Beneficios
Sec#o thica
D& Aposentadoria

Art.53 = {1 smervideor pablico serd aposentado s

X ooyt dnvalidezr  permanente, com  proventos
intearais, guando decorrente de  acidente em servigo, moléstia profie-
sional ouw doenga grave, contagiosa ou  dincuwrdvel ., sspecifica em lei, e
prcpene el ok goonos demad s CaRson 7

b | - compad sord amen e, aon P8 (setentsa) anos de
idade coam proventos peoperclonais ac tempo de servigos

O ¢ wooperduretao d s bers

aY  aos 3% (drinta e cinco) anos de serviga, se homemn,
s SR (trdnta) arros, se mulber, com preccentos dntegraissg

By aos 30 (trinta) anos de efetive exercicio em funglies
de magistério, se professor, @ aps 2% (vinte @ cincel, se professora,
com proverntos dnhegraclay

¢)  acs 38 (trinta) anos de servigo, s homem, @ aos

. #

28 (winte & cinoa), e owlher, com proventos proporcionals & esse tempo

oy aecs A% {sessents @ clnood anos de ddade, se homem, @
aces AR (sessental), se aulher, com proventos proporcionais ac tempo  de
BEN D GOx . :

e -~ pm exececles  ac  disposto no dinciso 11 a-
Lineas "a" & "¢V fno casa de exercicio de  atividades consideradas peno-
& C dnmadubres own perigosas, serfo as estabelecidas em led complementar
Federal .

28 e led o murndcdpal dispord  sobee g aposen e
doria om carga ou enprege tempordrio.

e w3 tempo de servign pablico federal,
o mundcipal serd computade integralmente para os efeitos da

14
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tadoria @ digponibilidade.

4 = e provenctos da apoesentadoria, manca dreferd -
geres ao salardio mindimo, serdo revistos, Na mesma proporc®o e na mesma
data, senpre gque se ooddfiloar a reameragdio do servidor  em atividade, o
gerdo estendidos  ao dnative os beneficios  ou vantagens posteriormente
concedidos aa servidor  em atividade, mmesna cuan o decdrrentes de
trameformac®o ow reclassificag®o do carge on di fung®o  em gue se  bi-
ver dado a apeosentadoaria, na forma da led.

Se s £ kenefdolo da pens®c por mearte  correspordes
& a totalidade dos  vencimentos ouw preoventos do servidor  falecidao,
gl o disposto o pardoratfo anterior.

&8 o semseourado ac servider afasteaor-se  de atde
vidade & partir da data do reguesisento da aposentadoria e sua ndEo-corn
importard a reposiofo do pericdoe de afastamento.

70 = Fara efeito de aposentadoria & sassequrada i
contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades pablicas privas
da,  rural ou urbana, nos termos do 20 do Art. 202 da Constituig®o da
FMepGhlica.

fo o smeerddoor plibdd oo gue retornar & atividede
apde & cessagdo  dos mobtivos gque caussaram & sue aposentadoria por dnvas
lide: terd direito, para todos os finsg, salvoe para o de  prosogdc, &
contagen do tempo relative ao periodo de afastamento.

oo OERa O iRt e berserf 4 Ch o poressd e ol &
Frice no caso  de  afastamenta, os valores serdo determinados como e
@t veREen no exerciolo.

i@ s aposen tadoordas e pensalies  ser®o conmcedin-
das e mantidas pelos drgffos ow entidedes aos guats se encorrtrem winoundae
cdos o funclondrios.,

! = o recebdmerntd dndesvide de  benefioilo havidao
por fraude, dalo ou mé Fé¢ dmplicard devolugd o ac Erdvio do total swferi-
dea, devidamente stualizado, sem preiuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO III :
Do WarrtaQens
SecdHo I
Disposil olies Gerals

Art.54 - fdém do vencimento @ da remaneragio, poderio
s pagas ao funciondrio as seguinltes vantagenss:

1 adueda de ouston

$T  ~ didriasy

$EY - gratificactlies ¢ adicionaiss

Vo - abono familig.
Paragrafo Unico -y gractd il cagles

mery e @e dnooepoarar®o ac vencimento on proversto nos

2k
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Art.a35 - e vantagens previstas no  dincise I do
artigo anterior ndoe serdo  computacdes nemn acumuladas para efed to cher
concessedo de gquaisauer outros acrdscimos pecamidrios uwlteriores, soke
mesmo titulo ouw dd@ntico fundamento.

CSeclio II
Da Siucka de Cus o

4 + »
Art.56 o fy adnda de custo destina-se & compensag®o
: despesas de ingtalagdo do funciondrio que, no interesse g @l gy
a a ter exercicio de nova sede, com sudanga de domicilio em cardter

prenrmarient b

Art.57 - @ oaduda de custo @ caloulade sobre & remanes
ragio do funciondrio, conforme se dispuser es  regu Tamerito, n¥o poadesdo
exceder & importdncia correspondente a 3 (tres) meses do respectivo ven-
Cdomere e,

Art.S58 - MEo serd concedida ajuda de custo ao Funcio-
ndric que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em wietude de  mandato
eletiva.

Art.5e w £ funciomdrio ficard obrigado & restituir &
ajwda de custo gquanda, injugtificadamente, ndo se apresentar na  nova

st .

Paragrafo Unico ~ M¥o haverd obrigagc de restituir a
adwda de custo nos casos de exaneragdo de oficic, owv de retorna poy
mative de doenca comprovada.,

Secio III
Daw Didrias

Art.sB - Funcicndric ouwe. & servigo, se  afastar do
Municipio em cardter eventual ou  transitdric para outro ponto do ter-
pactério macional Fard dus & passagens @ didrdas, peora cobedr e despesas
de pousada, alimentagifc & locomogHc.

19 oy didria serd concedida  por dia  de afasta-
mento, sendo devida pela setade guandoe o deslocamente n&o exigir per-
ped te fora da sede.

20 - Mos casos em gue o deslocamento  da sede
constituir exig@neia peramanente do carge, o funciondrio ndo fard jus  as
didrias.

Art.b1 - g funciomario que receber didrias @ ndo se
afastar da sede, por qualguer motive, fica ebrigade a restitui-las inte-
aralmente no preaze de B (cinoa) dias.

Fardagrafo Unico - Ma hdpdtese de o funciondrio  re
par & sede en pra@o sencr  do gque o previsto para o @ seu  afasts
deverd restituir as didrieas recebidas om excesso, em dogual prag




090 190099 90099909 999999999099 9990900909090909 ¢ )

5 Art.62 w @y concessao de saiunda de custo nao dmpece @
concessdo de didrias e vice-versa.

Seclo IV
Das Gratificagfies e Adiclionais

Art.&3 - dos vencimentos e das vantagens  pree
vistas nesta Lei serdo deferidas acs funciondrios as seguintes gratifi-
cagles o adicliomais

i) - gratificacio de Ffungiog

K wogratifilcag®o natalinas 5

13 - adicicnal par tespo de serwvicol

i w adicional pelo exercicio de atividades irmalukores,
DL gOEAE O REncBRE )

v - addciornal pela prestagiico de servigo extbracrdind

-

riog
Wi wgehd dornad nocturrces
VIL = abong familiar.

Subsecdo I
DPa Gratificag®o de Fung®o

Art.s4 - o Funciondrio investido  em fung®o  de che-
Fia & devida uma gratificagfo pelo sew @xercicic.

Paragrafo Unico -~ (s percentuais da aratificacic ser¥o
eelabelecidos em lei.

Art.465 w gy led municipal estabelecerd o valor da remae
peracio dos  cargos em comis @ das gratificaglies previstas no artigo
anterior.

Paragrafo Unico -~ A& remuneragio pelo exercicico  do cargo
em  comissfo, bem come a referente ds gratificeglies de furig®o, n&o  serd
incorporada ac vencimento ow & remunerag®o do servidor.

Art.bs - {} exercicio de Ffungfo gratificada ou de car-
g en conissfo 80 Assegurard i redtos s servidor durante o perdodo  em
gue esbiver exercendd o Cargo o a Frar E .

-

Paragrafo Unico - gfastando-se do cargoe  em conissfo ow
da func®o gratificada o servidor perderd a respectiva remareragio.

Subsecao II
Da Gratificag#o Matalina

Art.67 w @ gratificaco de Matal serd paga, anuabmen-
te, a tode funciondrio suniclipal ., independemente da repungragdo &  que
fheer dus.

ie w g gratificagio, de Matal carresponderd a

em decembra dooana coreespondente.

13
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. 28 ~ f  Fracio dgual ouw  supericr & LU (guinze)
dias de exercicio serd tomada come m@s dintegral . para efeilto do pardgras
o anterior. s

3a oy Gratifiloac®o de Matal serd calounlada so-
mente sobee o vencimsento do servidor, nele ndo dincluddas as veantagers,
exceto  no caso  de cargoe em  comlssfo, aquande & gratificag®e  de  Matald
g@Erd page  Ctomando-ge por base o vencinento desse Cargo.

42 - g gratifioacio de Matal serd estendida aqos
inatives e pensionigltas coma base nos proventos gue perceberem na  data
oo pagamenta daoprel s

bl =g & gratificagio de Matal poderd ser paas em
duas parcelas. a primeira até o dia 38 (trinta) de junho e a seqgunda ateé
g thia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

&8 w4 pacgamento de cada parcels se Tard  tomando
par base a resuneracdc do mis em que coorrer o pagamernto.

78 - & segunda parcela serd caloulada com base ni
DT TR R i A o em wigor no oés de  dezembro, abatida & impertinoia da
pedmeira parcela, pelo valor pago.

Art.68 e Came o Ffunciondrio dedlse o servi oo bl oo
municipal, a gratificag&o de Matal ser-lhe-& paga proporcionadmente ao
pameeo de oeses  de exercicio no ana, com Base na remuneracgEo  do m@s em
GUE QCOrrer A eXoneracan o demissdo.

Subsecio III
Do Adicional por Tempo de Servi oo

Art.s6? = Poge gluingii@nio de  efeltive @rercd Cla no
gervige  pablice sunicipal,. serd concedido ac funciondrio wm  adicional
correspondente a 5% (cinco por cente) do wvencimento de sew cargo  efeti-
wor, até o limite de 7 (sete) gqlinqué@nios.

18 {3 adicional & devide & partir de dis dmes
diate aguele em que o funciondrio completar o tempo de servigo exdgida.s

28 = Funclond&rlo gue  exercer . cwmadactivamente o
mais de um cargo. terd direito as adicional caloauwlado sobere o vendcimento
e macioor mory b

Subsecio IV
Do Adiclomads de Insalubridade, Perdionlosidade on Penosidade

Art.70 - O fumcihondrios gue trabalbem  com o badkd taae
lidade em locais insalubres o em contato permanente  com  substinclias
Tond cas o oo risco de wide farem dus @ wn adicional sobre o venacimento
do carge afetiva.

ie o (F Funciondric  gue Flzer dus acs adicionais
de  insclubridade & periculosidade deverd aptar por um deles, ndo 28
actnal dvedls estas vanlagens.

14
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. 0 diredto s adidcioral de o dnsaluberidade o
periculosidade g o a eliminac®o das condidgliesn ow dos | riscos
gue Jderanm Causa & SUa COnCessiic.

Art.71 = Haverd permanente comvbrole  da o atividade de
Fumciondrio  em operaglies ou locads comsidderados penosos, insaluboes  ow
Pl QUEcE .,

Faragrato Unico = & Funciond&ris gestante  on lactante
werd afastada, enguanto durar a gestagio ¢ & lactagio, das  operaglios
@ locals previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local  sa-
Tubre e em servioo o perd Qosc.

Art.72 Mg concess®o dos adicionais de  penosidade,
insalubridade e periculogidade serifo observeadas as el tuaglics (2N oI A
cas na legiaslagdo mud ol pal .

Faragrafo Unico - a locads de trabalbo e oos fanolorde
rioE que operam  com  raios ¥ oou substEncias  radioativas genvem s
mantides sob controle permanente, de sodo gue as doses de cadiag®o doni-
Gm o mavel mdxime previsto na legislac®o prdpeds.

santes nd&o  wltrapass

Subseclc V
Do adiciomal por Servloo Extracrdindric

Art.73 = (0 mervigo extraordindrio serd remanerado com
acréscing de SO (cinguenta por cento) en relag@o & boes normal de tbrae
N E S 1o

Art.74 - Seanerrte serd perrmsitido servd oo ex bracordi -
rpério para atender a situag@es excepolonais e tempordrias, respedtado o
Tiamite mdximo de 2 (duas) horas dldrias, podende ser proasragade poe i
gual  pericdo,  se o dntereses pablico exigir, conforme se  dispuser e

wegul amen o

10 = 0 servico excbracrdindrio  previsto neste
artigoe serd precedide de avtorizacfo da chefis imedista gue  Justificsord
o fato.

28 - mervioe extracoedindrio realidzado Bl Ber
rdeto previsto no art.?% serd acrescido do percentueal relativo ao servi-
oo noburrsa, emn Fune®o de cada hora extras

Subsec&o VI
Do oadidcdomal Moturno

Art.75 - servi o notuarng. prestado em bor&rdo come
preendide  entre 22 (vinte e duas) horasg de uwm dia @ & (cinco) horas  do
dia seguinte, terd o valorhors acrescido  de meis 285 (vinte @ cincao
por centa), computande-se cada  hora come B2 (cinguenta e dois) minutos
e S8 Chrinta) sequndos.

Paragrafo Unico - Em ose tratando de servigo extraog
padria. o acrédscimo de gque trata este artigoe incidirda sobre o val ;
b normad de trabalbo aoresclido do respective percentual de 4 )/f"“

13
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Subsegdoc VII
Do ssborna Familiar

Art.746 o S d concedido abonc Feamiliar ao funciordrio
ative au dnativosr

¥ - pele cénduge ow companhedra do funciondrio gue
viva comprovadamente em sua companhia @ que ndo exerga atividade remane-
rada @ nen tenha renda propriag

B | - peor Filho  menor de 14 (aguatorze) ancos gque nEo e
xerca atividade remunerada e nem tenha renda propriag

1ix - par filho  dnvalide on mentalmente  dncapaz,  senm
Fernda pedpeia

i - Compreende-se, neste artigo, o Filho de
gqualauer condigfo. o enteado, o adotive @ o menor que, mediante  autori-
zagHo judicial, estiver sob & guarda e o sustento do funciondrio.

28 - Para efedto cheses e artigo, considera-se
renda prapria ouw atividade remunerada o recebimento de dimportdncia igual
cad superdor ac valor de refer@scis vigernte no Mol capio.

3o - fluando o paid e a e Forem  Funoiondrdos mae
micipais, ativos ouw inativos, o abono familiar serd concedido a ambos.

4c =gy padk @ o e&e equiparamese o padastrc, &
macdrasta @, na fallta destes, o cepresentantes legais dog incapaies.

Art.77 = oerrendo o falecimento do fuanciondrio, o
abore familiar continuard a ser pagoe & sews beneficidrics, por  dntermé-
dio da pessos em ocudiax guarda se encontrem, enguanto flzerem dus & cone

e d o,

1e ~ Com @ falecimento do funciondrio e & fal-
ta  do responsdvel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado
acs beneficidrics o direito & sua percepoio, engueorto assim filzerem dua.

20 = Paammard & ser efetuado  ao céinduge  sobresd -
vente o pagamento do o oabonoe familiae correspondente ao beneficideio  que
vivia sob a guards e sustento do funciondrico falecido, desde gue  aquele
comsiga antorizagac judicial para mant@-lo e ser seu responsdwvel.

38 - Came o o funciondrio n¥oe o haia  requeridoe o
abona familiar relativo a seus dependentes, o requerimento poderd soer
Lhor apds a sus morte pela pessos ouda guarda e sustento se  encons
Liem, aperando sews efeitos a partir da data do pedido.

-

Art.78 - 0 valor do oaboerna feamiliar serd  dgusl & 5%
{einco  par cento) do valor de refer@incia vigente noe Municipio,. devendo
wer paoo a partir da data em gue for protocolado o requerimento.

Paragrafo tUnico we
Bona familiar deverd apresentar, no

16
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g de  widde e resid@incia dos dependentes, sob pena de ter suspensa O
pagamerrto da wvantagen.,

Art.79 = Werhum desceorcto incidird sobre o abono feami-
liar., nom wate servird de base a gqualguer conteibuiodo, &inda  gue
para fing de peevid@ncis social.

Art.Be = Todoo aoguele ogue. por ae®o o omdssfo, der
causa a pagamento indevido de abono ficard obeigado & sua restdbud gio,
weam predudizo das demais cominaglies legais.

CAPITULD IV
Daw Licengas
Secio 1
Disposi oifes Gerala

Art.81 = Comceder-se-& o funclondrdo liocengan

I o mard cbratamerto de saddey

2 4 - & gestante. & adotante e & pacternddaces
XL - powr acidente @m servioos '

1w g mertive de doenga en pessos da Famd b daoy
W @ o o serdeo midlitarg

Vi - para atividede poddtioas

VIL - para lratar de interesses particularesy
VIET - para desempenbo de mandato classistas

Ix e Em L.

10 - g dicencs prevista ne dnciso IV serd prece-
dida de atesladoe ou exame médico @ comprovagdEo do parentescc.

8 28 = funciondrio n®o poderd permanecer em li-
cenga  da mesma espécie porr um perdode superior & @4 (vinte @ quatra?
mEnen. Salveo nos cases dos dncisos 1Y e Y.

22 g owedado o exercdoio de satividade eemanes
rada, durante o periodo da licenga prevista no dncisoe I deste artigao.

Art.82z = ldcenga concedida dentro de &8 (sessentad
dias do tdeming de oulira da mesma espédcie serd considerada camo prarros

{3 G . .

Secglo II
Da licerncs para Tratamento de Sadde

Art.83 - Berd concedida ac fundiondrio licenga  par
tratamente de  salde, & pedido o de oficio., ocom  Dase em  pericia
ki ca o mem predudeo de o remaneraeio & gue filzer jus.

Art.84 - Faya licengs atéd 3@ (trincta) dias, & dnge
w i

pecio serd fedta por médioo dndicado pele drg®o pesscal e, @@ por prazo.

superior, por dunta médios efilcial.

i@ o Sempre que necessdrilda, a dnspegio
s@Erd realizada na resid@ncia do funciondrio ou no estabelecimer
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talar ande se encontrar internado.

2e - Ipexistinde médicoe do drgfo o entidade no
lacal onde se encontra o funciondrio, serd acelte atestado passado  por
méai oo particalar. gue deverd ser homologade por médico do Murdcipio.

Art.85 - Findeo o ¢« prazeo  da licenga, o Frars i ooy s d o
serd submetido a nova inspec®c médics, gque concluird pela volta ao ser-
vigo, pela prosrogag®o da licenga ou pels aposentadoria.

Art.8s6 - {1 atestado e o lando da dunta médice nfo  se
pafoerirfo ac  nome own maturersa de doenca, salve  guancdo se tratarem de
1 e u e produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional o
gquailsquer das doencas especificadas ne art.®d, incizo I.

-

Art.87 w0 Funciond&rio gue  apresente  dnddcios de

lesfes craindcas ou funcionais serd submetido & inspec®o médica.

Secic IIIX
Da Licenga & Gestante. & Adotante & da Licenga-Faternidade

Art.ga8 - Serd  concedida licenga & Fanolondria G s
tante, par 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, sem preiuizo da remu-

T R i L

i -~ & ldcenca  poderd ter indcic no primedro dia
da P9 (nona) mes de gestagfo, salve antecipagio por prescoriofio médica.

28 o W e de pascimencto prematuro, & licengs
terd dndcio & partir do parto.

32 o Mo caso de matimerto. decorridos 5@ (trinta)
dias do evento, & funciondria serd submetida a exame médico e, se julga-
gda apta resssumird O @RErCioio.

B = “ Mo caso de aborto. atestado  por médico ofi-
cial a funciondria terd direito a 38 (trinta) dias de repouso cemnuaneran
e

Art.89 o Fela nascimento de Filho, o funciondrio terd
diretto & licenga paternidade de % (cinca) dias consecuwtivos. S

Art.o6 - Faea o ameanenctar o prdéprdo filbe, atéd & ddade
de & (seis) meses, & funciondria terd direito, durante a jornada de tra-
Bédhe, & 1 (uma) horda, dgue poderd ser parcelads em £ (doeds) perdodos  de
meda Mo

Art.91 = 8 funciondria que adotar ou obbiver crrra o
dudicial de crianca até 1 (ang) ane de idade serdo concedidos 9@ e
verrta)  dias de licenga remunerada, para ajustamente do adotado ac  nove

Tay .

Paragrafo Unico - B caso de adog®a ou guards
cial de crianca com mais de 1 (um) aneo de idade, @ prazo de
este  artigo serd de 38 (rinta) diss.

.

18

B e —_— e
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} Sec&o IV
Da Licenga poyr doidente em Servigo

Art.92 = Herd  ldecenciado, com remaneragio dntegral,
a Tunciondrio acildentado em servigo.

Art.93 - Cerrflowrs acidente em servigo o deno Fieioo
et me bad sofride pelo funcliondric @ gue se relacione mediata ouw  dmedi--
acbameryte oom e aoctrdbod offes do cargo sxercido.

Paragrafo Unico = Eoguidpeora-ge  ao acidente  e@n serwigo
e darces

i = gecorrente de agressfo sofride e nEo  provocads
paldo funcioandrio no exercicio do cargos

X = oameefrddo no peroarse de resid@ncia peara o trabae
Tha e wvice-versa.

Art.24 = 0 Tamcdordyd o saoddentado em sered oo gque nee
cessile de tratamento sspecializado poderd ser tratado  em  dnstitalodHc
prdsvada, & conta de recwrsos pdblicos.

Faragrafo Unico = bratamento recomendado poor dunta
medeli e oficilal  constitul medida de excegdo e somente serd admissivel
guanda inexistirem melos @ recursos adegquados em institeilgEo piblica.

Art.95 = prosve do acidente serd fedta ne prazo de
18 (dex) diasg, provrogdvel guandoe as clrcunst@ncias o exigirem.

Secdo V
Da Licenca poor Motive de Doengs emn Pessoas da Famdlis

Art.256 - Foderd ser comcedida & licenga ao Pfumcidonde
rio, por motive de deoenga do cadniuge ou companheiro, padrasto ou madras-

ey

ta, ascendernte @ descendente mediante comprovag®io médicea.

1g - & licenca somente serd deferida se a assis-
tEncia direta do funciondeio for indispensdvel o ndEo puader ser prestada
admtd taneamente  oom o exercioiao do cargo, o gue deverd ser apurado,
atrives de acompanhamento social.

-

20 oy dhcernge serd concedida sem prejudizoe de oree
muneracdEic do csrge efetive, @td S8 (trinta) dias, podendo  ser Py~
rogada por dgual perdicdo, sediante parecer de junta médica, & exceden-
chey @ bes porsros., Sem remaneragio.

382 = @y ldcenci prevists neste srtioo &b serd oo
cedida se ndo bouser predudzo para o servico pablico.

Segdio VI
Da Licerncs para Servidoo MLLL tayr

Art.97 =ofer cfurrciondrdo convacado pEara o servigo mie
Litar serd concedida licenga & wvista de documento aoficial.
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. i e Doy werncimento do Ffunciondrio serd descontada
importincia percebida na gualidade de incorporada, salvo se tiver havidao
ppeio pelas vantagens do serigo miditar.

2e w ey funcidendrio  desincorporado  serd coce-
dido praxe nio excedente & 7 (sete) diag para peassumir o exercicio  seem
perda da wvencimen to.

Secido VII
Da licencs para atividade Poldtica

Art.98 w0 funcidonsdorio terd direito & 2 licenga, sem
remuneragiic, durante o periodo que mediar entre & sua escolbda,  correar RO
partidaria, come candidato a cargo eletive, @ a véspera do registro de

EARE sdddatura perante a Justiga Eleitoral.

10 - @ partir do registro de candidatura e até o
160 (décimo) dia seguinte ao da eleig&o. o funciondrio fara jue & e
cenca come se em efetive exercicio estivesse, sen prredud e de sua remas
nerapo, mediante comunidcagio por escrito, do sof et ameryton.

18 - 3 disposto no pardgrato anterior n®Eo se  a-

plica ace ocupantes de cargo em conissdio.

Seclo VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.99 o foeritério da Administracio. poderd ser cone
codida ao funciondrio estavel licenga para o trato de assuntos particu-
lares, pelo prazo de até 2 (doig) anos consecutivos, sem PTG P R R .

1o - f licenga  poderd ser dmterrompida & quad-
gquer tempo, a pedido do funciondario ou no interesse do Servi oo

2e - MEo se concederd nove licenga antes de  decor-
picdos @ (daoig) ance do término da anteriar.

Art.10e - e funcdondric ocupante de  Cargo em oo
missdo nio se concederd i licencga de gue trata o artigo anterior.

Sec3o IX a
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art.1081 G weourado ao fupnciondrio o direito a  lid-
cenga para o desempenho em confederagfo, federagia, ansoolac®o de olaase
de Babito pacional ou sindicato representativeo da categoria ouw entidade
Frmoatizadora da peofid ! e PEmLT e a G,

1e - Gomente poder®o ser licenciados os funcionds
Fioe eleitos para cargos de diregffo on representago nas perferddas ernti-
até o maximo de 3 (tres). por entidade.

28 B ldcenga terd duraglio dgual & do man
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v 32 - O funciondrico  ocupante de  cargoe em o comise
s#o on FungEo gretifilcads devers desincompatibdliizar-se do ceaorgo ou fane
GHEO oquando empo corver mandacto de opae brsacta este sortioo.

Secao X
Do Ld cangas-Fr@mni o

Art.102 - apdi cade gangi@nio dndnterrapto de exer-
cicia, o funciondario efetive fard dus & 8 (tres) meses de Licenga-poedmio
coan e resmaneracio de cargo efeltivao.

Faragrafo Unico - & Facultade ao funciendrio fracio-
par a licenca de gue trata este artigao, em até X (tres) parcelas.

Art. 103 = WEee ome comcederd Ll cencaspr @i o aco Fan el ce
nérdo gue, no perdiodo agquisit tivas

s =omeefrer penalidecs disciplinags de suspensXoy
I = afastar-se do cargae em vicrtede des

@) licenga por sotive de deoenca em pessoa da Ffamilia, sem
eEmureragd o

by dicencs peara tracter de dnteresses paoctionlaress

¢ condenag®o & pens prdccatica de liberdade por sentengs
detfinitivas
o) desemperho de mandato clasadsta

Paragrafo Unico = fg Faltas dndustificadas ac  servigo
retardardo & conecess®o de licengs  presists neste artigo. na o propor o
e 1 {wm) mEs para cada falta.

Art.104 - 0 mmero de funciondrios em  gozo simul t&neo
de licenga-prdmico n&o poderd ser supsrdlor & 178 0uam tergo) dea lotag®o da
respectiva unidade administrativa dao drgdo ou entidade.

Art.185 = 3 reguerimento do o servidor s bd cerngaspr @mi o
paclerd e convertido em dinheiro.

CAFITULOD V "
Daw Férias

Art.1@s = @ fanciondrio goeard, obrigatoriamente, 3@
Cbrinta) dias consecutivos de Fdrias  por ang, concedidas de acorda com
eacala orgenizada pela chefia dmediata.

ige o eacada de Fédrlas poderd ser alterada Py
auvtorizacdo superior, owvidoe o chefe dimedisto do Ffunciondrio.

20 - e férdas ser®o reduzidas o 28 Cvin te)
dias guanda o funciond&eio  contar, noe perdodo aguisgitive, com mais de

G {nove) Faltas., n®o dustificadas. ao trabalhbo. :

I - Bemeryte depoids de L8 {(doze) meses de
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cicia o funcliondrio terd
40
aldm do vencimenta

uie pagsoa @ e
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meyybes @m

58
das Forias  em dinhedra,
gentado 30 (trinta) diaes
pétese de cormversa.

Art.187
necessidade
e ceaad dade

a
e

dmpe el o a
acheatada &
Art.108
ne periodo aguisi tivo,
dhtisos IV, VER: VIRL

Fiee

[
Art.109

rada o valor do adicional
Art.110

mente com ralos Xoou sal

P (vinte)d dias consecut

Fimslional . proibida em qu

&ﬁ Faragrafo

nEs fard dus ao abona pec

Art.111
funciondria, poar acdas
Femuneracio correspond

AL
da

FParagrafo
de gratificag®a oo coup
siderada no cdlcule do ad
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: Art.112
licita perceberd o adici
cuwia periodo aguisitive 1

Faragrafo

Art.113
ausen bar-ae do servigos
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Fungan de cada cargo exer

caredto a Féidas.

¢
1] 6

Funcicndrio terd
percebia  noa

Durante as fdrias, O
« & todas  as  vantagens que
B T

- Serd permitida s conversio de 173 (um tergo
mediante requerimento do funcionario AaprgEe
antes de sew indcio, vedada gualguer ouwtra  hi-

- @ proibida a4 acumulagio de férias, salvo por
a service e pelo mdximo de 2 (doig) perdiodos,
do chefe imediato do fuanciondric.

direito & Férias o funciandrio ogue,
dag licengas a gque s referem o

Foerderd
e gz aco
X do arta@8l.

Moo calenlo do abono pecunidrio serd conmgidde-
P @ prevista no art. 111

oy

cher
- ) fupciordrio que apera direta e permanente-
gtincias radicativas gozarda, obrigatoriamente,
ivos de Férias, por semestre de atividade pro-
alaguer hipotese, & acunulagEo.

tinico - £ funciondrio  referido neste  aotigo

wnd&rio de gue trata o artigo anterior.
- Independentemente de solicitag®o. sersd
L& das Férd wm adidcionald de 18 Qi

précpe
Terr o)

&
ervter ao pericdo de Férias.

4 o

thhico - Mo casce do Ffunciondrio exercer fungio
ar cargo em comissfo. & respectiva vantagem serd
icional de gue trata este artigo.

- Fupciondrico  em reqime che
cral calowlado sobre a remuneragdo dos
he garanta o goro dag Térias.

dcumud g
G GO
Férias serd doevido  om

inico  adicional de
cicdo pelo seevidor.

CAPITULD VI
Do Concesadion

Sem gqualquer prejuizo. poderd o Funoiondrio

fum) dia, peaoca doagiio de sangues

P o(doie) dias, para se alistar come elej
7w 2 dhhas comsecativos

i P arEo 3

7
L/

8]
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. &) casamerytoy

b Falecimento do cnivge, companheiro, pais, msadrasta ou
padranta, filhos, enteados, soenor sob o guarda o tutela e Len&os.

Art.114 = Poderd ser concedide hordgrio  especial aa
funciondrio estudante. gquande comprovada a incompatibilidade entre o
Fevedrio escolar @ o da repartic®o,. sem prejuizo do exerciclio do Cargo.

Paragrafo Unico = Fara efedlto do disposto neste  artigo
serd exigida a compensagico de hoordrio na  repartio®o. respedtads a duarae
gae memanal do brabad b

Art.115 = funciondrio poderd ser cedidoe  mediante
ragquui el & o para ter exercicio em ountroe drg®o o entidade dos Foderes  ds
Uni&o, dos Bstados, e dos Mandcipios, nas sequintes hipdtesess

I o para exercicio de carge en comiss®o oun fung®o  de
carnfiangas
- i g Casos peevistos em ledls especdfiloas.

FParagrafo Unico - Ba Fidpdtese doodnciee 1 odeste  srti-
G, o Anue da remuneragdo serd do deg®c oun entidade reguisitante.

art.116 - G Funcionderin estdeel poder& ausentae-ese
do Mundcdipio para estuwde, desde que avtorizado pela maior autoridade &
gue estiver subordinado.

Faragrafo Unico g ansEcde de gue trats este  artigo
ndao  excederd de 4 (guatred sanos e Findo o periodo, somente decorrido
b, serd peenitida nova ausdineia, ou licenga para tratar de interesse
partionlar.,

CAPITULD VII
Do Exercicio de Mandato Eletive

Art.117 - @ Funcdorrd&rio manicipal  dnvestido em man-
dato eletive, aplicam-se as disposioies previstas na Constitudg®o da
Fepaklica.

Paragrafo Unico - 0 Fancdondorio dnvestido em  mandato
eletive sunicipal & inamovivel de ofdicio pelo tesmpo de duragdo de seun
imarcato,

CAFPITULO VIII
Da dassistlénoclia & Sadde

Art.118 - f amsist@rcla & seadde do Ffunciondrio ative
ad inativo e de sua famdlia compreende assist@noia médica, hospitalar,
edentaldgi ca,peioaldaica & Farmac@atics prestads pelo Sistema Unlcoe de
Hadde ou diretamente pelo drgdo on entidade o gueald estiver vinoulado o
funciondrica  ou ainda, mediante convéinio, na foraa eslabelecida em
PG A G

CAPITULO IX



L £- X X

L & £ % 4

@

{

(

VI I INS 99999999

e

.

o«

R K K X K K RN

w

S

.9 @ S

. Do Direito de FPeticdo

Art.119 - g asaseaurado ao funciondrio reguerer acds
Praderes Fablicos en defesa de direito ou de inlteresse legdtimo.

Art.128 - 1 reguerimento serd divigide & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhadoe por  intermedio daguela &
HART:S iy dmedd actamente subordinado o reguerente.

Art.121 - Cabe  pedido de reconsideragio & antoridade
gque  houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdfo, n¥o podendo
S eEroado.

Faragrafo Unico = 0 requerimento ¢ o pedido de reconsie
deraco de gque tratam os sartigos anteriores dever®o ser despachados  no
praze de B (cinee) dias e decididos dentro de 3@ (trinta) dias.

f Art.122 e Cabwerd pecurso

: do indeferimento do pedido de reconsideragdo
0% 4 - das decisfes sohre os recursos sucessivamente  dne

terpostos.

10 = Y pecurso serd divigidoe & awtoridade dmedd -
atamente supericr & gue tiver expedido o ate ow proferido a decis®o, e,
sadvamente, en escala ascendente, as demals antoridades.

28 = 0 recurso serd encaminbado por o dntermédio da
awtoridade a gue tiver imediatamente subordinada o requerente.
Art.123 - 1 praeo para dnterposi oo de pedido de  ree
consideracfio on de recurse @ de 38 (trinta) disas & contar da  publicagio
ou da cli@incia pelo interessade da decisfo recorrida.

Art.124 - o recurso poderd ser recebido com o efed to
suspensive a dudzo da awtoridade competente.

Faragrafo Unico = Em ocase de provimento do pedide de
reconsideracdic ou  de  recurso, os efeitos da decis®o retroagiro &
data do ato dmpugnado.

Art.12% - F diredto de reguerer presoreves

I woa@m B {ednoa) anos, gquanto aocs atos de demisefo e
de cassacio de aposentadeoria ow dispordibilidade o gue afetem interesse
patrimdnial e ordditos resultantes das relagles de trabaald boog

k3 ol GE (sessental dias, nos demails  casos, salwa
guando owtre praze Ffor fizado em led.

Paragrafo Unico ) prazo de prescoric®o serd contado da
data da publicag&o do ato impugnado ow da data da ci@noia, Pl o dry e
ressado, quando o ato n&o foor publicado.

Art.126 - {1 pedido de recongideracg®io @ 0
guandeo cabivels, intesrapem & prescrigdo.

L



. Faragrafoc Unico - Irrtervompida & presorio®o, o prago
recomecard a correr pelo restante, no dia en gque cessar a dnlterrupgdo.

——

i Art.127 o @ prescric®o ¢ de ordem piblica, nEo podendo
ser relevada pela administragdo.

N

B Art.128 w Prara o exercicico do direito de petigfao, é
assegurada  wvista do processoe ou documenta, na ropartio®o, o funcionde

— o Z .
rie ou a procwrador por @le congtituido.
Art.13v e By admindstreacio deverd rever seas  atos. &
v w g
gualguer tespo, quando eivadeos de llegalidade.

* Art.130 - B fatais e dmproreogdvedis os prazos  estas
belecidos neste capitulo, salve motive de forma maior, devidamente com-

(

B O RO

TINR O 1311

DO REGIME DISCIFPLINAR
CAPITULO 1
Dow Deveres

Art.131 - B%o deveres do funclondeioos

L X X N X

) 1 - mxercer oom elo @ dedicag®o as atribu oles do Ceargo
i3 e leal as dnstituicfes a gue servirs
113 e glmervar as normas legais e regulamentaresy
I wopaampe iy as ordens superiores, exceto guando mani-
fowltamente ilegaisy
Y wogcbercher com prestesan

{ X X &

‘

C

a) ao pablicoe em geral prestando as informagfes reques
rddas ressalvadas as protegidas por sigilog

»

fxd & wrpedic¥o de certidfies requeridas parsa defesa de
direito ou esclarecimento de situagdc de interesse pesscoal s

¢Y)  Aw requisicfes para defesa de fazends pablicay

W s Jewar ac conhecimento da autoridade supericr %
irregularidades de gue tiver ci@ncia em raz®o do cargoy <
VI w pelar pela economia do material @ pela conservagdo
gda patriménio pabliooy
78 S § 3 - guardar sigilo sobre assuntos de repartigdog
iX - marter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativay
X - gl aseddue @ porrtial ao servioog
) - bmacbar com wrbanidade as pessOasy
XEX - papresentaor centra a dlegalidade ow abuso de poder.

Paragrafo Unico - & representaco de que trata o
incise ¥II serd encaminbada pela via hierdrgquica e obrigatariamente a-
Priceen s pela  awvtoridade superior daquels contra & gual & Tormgl;
assegurando-se an  repressntado o direite de defesa.

) OVt o
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> Secio I
D Foecel b e

Art. 132 = ey Fumciondrio @& prodibidosn

le1 o angsntar-ae do seevigo durante o edpediente, sem
prévia avtorizag®o do chefe imediatoy

b 2 | e egebdrar, sem prévia anuincis da autoridade  come
petente, gualguer documento o obieto da reparticd®os

L1 e eocusar fé oa documentos pabdicoss
dﬂ’ - gpor resist@oisa dndestifloada o andamento de

dacumento @ procesasa ol execuedo de servigos
Y - promover  manifestago de  aprego ow desapreco no
recinta da repartigdon
L7 ) - peferir-se de  modo depreciativo ow desresped tosa
ae avtoridades pablicas ou  aos atos do  Poder Pablice, mediante mani-
Ffestacko escrita cu oral, podendo, pordém criticar ato do Foder Pablico,
do ponto de vista doutrindeio ow  da organizag®c do servigo, em  traba-
Tho assinadoy
WEX - pemeter. & pessod estranhs & repartioio, fora dos
casos previstos em lei. o desespenho de ateibuigdEo aque sede de sua rese
ponsabilidade ou de sed suabordinadaog
WILY - empelir ow aliciar ouwtro funciondrio no sentido
de filiacHo & associag®o profissional, sindical ou  partido poldticos
Lx - marrber sob sua chefia dmediata, céniuge, oompa-
nheire ou parente até o sequnde graun civid s
X woaler-se do cargo para lograr prerovelto pessoal ou
e ontrem, em detrimento da dignidade da fung®o pihkdd cay
xX w participar de geréncia ou  admindstragdo de s
presa privada, de sociedade civil ou exercer comércio @, nessa qualida-
e, transacionar com o Mundcipico, exceto se a transagiio for precedida de
lJicitagd&oy

XX wgcbutage come procurador o dntermedidric dunto &
reparticfes pablicas, salve quande se trater de beneficios previdencid-
paos ou assistenciaie de parentes atd  segundo grau & de ciniuge ou come
pracry bred pegen

XILX wepeeher proping, comisaXo,  presente ow e bacem
de gualguer espdcie, en rax&o de suas abribul gliesy
xiw wopractd car wsuras sob gualguer de suas formass
X = preeceder de Forma desidiossay
AT worti lizar pessoal ou recuesos materiais da  repaee
ticdo em servigos o stividades peartionlaresy
XWIX s gometer a owlro funciondriao atribulgles estranhas
au do cargo gque ooupa, exceto em situaglesn transitdrias de emerg@nclas
P O A wo@xercer guaisquer atividades gue seljam  dncompas
tdvedls com o exevcicio do ciorge on fuane®o e com o bhord&rio de trabalho.

Seglio II
Da Mcumald &g

Art.133 - Peaesadvados os casos previetos ne Corstd tue
ioEe da Repablica, @ vedada & acumalagio remanerada de csrgos de  oRrgos
g la 4 o .

e

2 w oy preed bi oo de acumal e

26




wopregos @ Funoles em awtarguias, fundacBes e empresss pablicas, socie-
dades de econamia mista da Unifo, do BEstado, e dos Mardoapios.

29 =@ acwmalag®o de cargeos, dalnda gue  ldoita,
fica condicionada & comprovagdo de compactibilidade de hordricos.

Art.134 = funcdondrio nEo poderd exercer madis de o ouam
cargo em comissda, nem ser remmerado pela pertiolpae®o em drofo de  de-
libherag&co coletiva.

Art.138 = (0 Funcdondrio winoulade &o oregime destsa el
gue  acwnslar licdtamente 2 (dois) cargoes de carrelra, quande dnvestido
e carao de provimento em comissio, floard afastadoe de ambos os cargos
wfetivos.,

18 = 0 afastamento previsto neste artigo ocorrerd
apenas em relacfo & um dos cargos se hooveer compactidbd lidade de hordriog.

28 = 0 funciondric gue se afastar de um dos
cargos gue ooupa poderd aptar pela remunerag®o deste ou pela do cargo em
el S udo.

Segdo III
D Nesponsalad )i dedes

Art.13& o 0 Funciondrio responde, civil. peneal e admi-
pistrativamente, pelo exercicio freregular de suas atribul gfes.

Art.137 o fy o pespensabilidade civil decorre de ato o
mimsiva, dolosa ou culposa, gue resul te an predudzo ao BErdedo on o a ter-
Cogh O .

ie2 g dndenizacio de prefudze dolosamente Causas
o oao Erdario somernte serd liguidada na forma previeta no art. S8 na fal-
ta de outros bens gue asseguren & execte®o do débito pela wis dudicial.

28 - Tratando-se de dane causado o terceiros ress
ponderd o Ffuncliondrio perante & Farenda FPablica em agd o reqressiva.

3e = ehrigag#o de reparar o deano entenda-se
aos sucessores @ contra eles serd edxecutada, até o limite do valor dx
heran g recebilda.

Art.138 =y wreasponsabil lidade penal abocange os orimes
@ contravences dmputados o Ffunciondrico, nesse quadidade.

Art.139 - @ reaponsabl idade admindstrativa resulta de

ate omissivo o comissive praticadoe ne desempenhe de cargo ou fungdEo.

Art.140 -~ fu aaneles civis, penais ¢ admindistrativas
poderdo coumlar-se sendo dindependerstes entre si.

Art.141 iy pesponsabd lidade  cdvdl oun admindatratd
va o funciondario sera afastada no caso de  absolvig3o crimi
negue & exist@ncia do fato ou & sa aultaoria.
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; Secio IV
Dasw Fenalidades

Art.142 - GXo penalidades disciplinares:

I = advert@noday
i e ERULE PR O
R e deml s o
i w @rxtingdc de aposentadorisa on disponibilidades
W - destituld oo de cargo em comissdo.

Art.143 o i aplicag®o das penalidades ser®o  conside-
radag a natureza @ a gravidade da infragiio cometida, os danos que el i
provierem para o  servige pablice, as circunstd@ncias  agravantes (IR
ateniantes & o8 anted s bers Funciormad .

Art.144 e By advert@ncia serd aplicada por escrito, nos
A de  wviolagfo de prodbdg®o  constante do oart. 152, incisos ¥ &
1%, @ de inobservincia de dever funcional previsto e led, regulas
miento on nernd interna, que nXe justifigue dmposigio de penalidade  mais
G AVE o

Art.14%5 - @ suspens®co serd aplicada em caso de reinci-
dincia das faltas punidas com & advert@incia e de violagdo das demads
prod bi c@es que nfe tipdfilouem dnfragic suiedta & penalidade de  demis-
a®¥o, nan  podendo exceder de 98 (noventa) diag.

1o - Berd puanido com suspens®io de até 1% (quinze)
dias o funciondrio gque injustificadamente recusar-Se@ a ser sutbmetidoa &
j i 4 médd ca determinada pela antoridade competente, cessando O
de penalidade uma ver cumpeida a determinagfo.

28 e fhance  hoaver cormvend ol pard 0 exercicio
a penalidade de suspensdo poderda ser convertida  em mualta na  base
de S8 % (cinguenta por cento) por dia do vencimento ou Peauan @r a oo,

ficanda o funciondrio obrigado & permanecer em servigo.

Art.i1446 - iy penalidades de advert@noia e de suspensio
ter&n seus registros cancelados apéds o decurso de 3 (tres) e O { i)
anos de efeltivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio n&o  hou-

vy, nesse periodo. praticado nova infrag&o dihsciplinge., 4

Pardgrafo Unico -~ 1 gancelamento da penalidade n®o
surtird efeitos relroativos. ;

Art.147 ey demissio serd aplicada nos seguintes ca-

L crime contra & Administrac®o POabLicay
13 abandonae de cargas
§ 4 3 e dprased cud dade bakad taed g
KR imprabidade admindstrativan
W — dpeotinncia pablica e conduta escandalosas
Wi - dnsubordinac®o grave em servigoy
3 - ofenea Ffislca, @m SErvieca, A For b o & il




particular,e salvo em legdting defesa ou defesa de oulremy
L — apdicag®o drregular de dinbedros pablicosy .
1TX ~ pavelago de segredo apreoprisdo em raido do cargo
X - lesdfo  acs cofres piabdicos @ dilapidac®o deo pae
b dmérido manicdpaly
xX RO o o1 G N B T o (0
X1X =oacumuelac®o dlegal de cargos, empregos own o glies
pablicassy
ER T = tpransgressfo do art. 13532, incisos X & XVIT.

Art.148 - Merificada, em processo disciplindgr. aoumie
lago prodbida e provadsa & boda-fé, o funciondrio optard porr um dos e
G

ie s fFeoncada & 0 mdeeFd, perderd&  tambédm o carao
gue exercia a male tempo e restitird o que tiver percebidoe dindevidamer -
e, :

20 = M bl pddteses do peordarato ancteridor, sendo um
doe cargos emprego ou fungd o esercidde em ontro drgfo on entidade a0 dee
mismsdo lhe serd comond cadéa.

Art.149 s Herd cassada s aposentadoria ow s ddspornd bl
lidade do inative gue howver praticade e atividade falta pundvel  com
é ched e

Art.15@ = @ronerac®o de carao em comiass®c de n&o o oo
cupante de cargoe efetivo serd aplicada nos casos de dnfragfo suieitx  as
penalidades de suspensdio o de deniasaiio

Art.151 - demisefo oun & destituwlgio de csrgo em oo
miseXo nos casos dos dnciscs V. YITT, e X do art. 47 dmplica & dndise
pondbilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao BErario sem prejudzo de  agdo
prerr sl cakdvel .

Art.152 = demiaaio ou & destitulg®o de caorgo em oo
miseo por dinfrig@rcia ao  gartigo 132, incisos X e XEX, incompatibiliza
o ex-funciondrio para nova dinvestidura em cargo pablico pelo prazo  md-
nimo de U CCinoo)  ancs. ;

Faragrafto Unico - WMEHG  poderd retormer ao servi oo i
Blice municipal o funcioandrio que for demitide ouw destituide do cargo em
comissXo por drnrfrig@ncia do oart. 347, dncisos IV VITIX @ X1

Art.103 = Gewrfiouwra abandonc de cargo & aus@noia i
tencional do funcionario a0 servige por mais de 2@ (trinta) diaz conse-
At Vs .

Art.i154 -~ Fatende-se por inassiduidade habdtual a Fal-
ta ao servioo, sem cansa justificada por 48 (sessenta) dias, interpala-
gdamente, durante o pericdo de 12 (dore) meses.

Art.155 = ahoe de dmposi oo da peneadiddade menologoerd e
e o Tundamento legal @ a causa da sangdo disciplinar.
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Art.156 - g penalidades disciplinares ser®c aplica-
e

i - pedo Frefeito. pelo Presidente da Cimarsa  Mandci-
pal @ pelo dirigente superior de awtarguia e fundagdo guarsdo se tratar
e demissdo e f “Her ol aposentadoria on disponibdlidade de  Ffunciondg-
rio vincuwlade ao respectiveo Poder, érgdo ou entidades

i1 - pelag awtoridades adminigtrativas de Bl @ argud a
imediatamente inferior  aguelas mencionadas no dnciso I, guando se  trae
tar de suspensdo superior a 36 (trintads :

3 i 4 S - palo chefe da repartigdio e outra avtoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de achee b 8-
cia  on de suspensio de até JOCtrinta) dias
i - pela  avteridade gque houver felto a4 nomeagdc,
gquande se tratar de destituigio de cargo em comissio de ndo aoapante de
carge  efelivo,

e
(\Art.lﬁ? - f aeo disciplinsar presoreverds
I— = em 8§ (cinco) anos, quanto as infraglies puandveds
com demnissfo, cassaco de apesentadoria ou disponibilidade e destitulg®o
der cargo em comisesdoy

g ¢ gm0 {dode) anos.. e ton & s pen sy

11X - 1EE (cento e oltenta) dias, guanto & advertén-
clae

ie e {1 prazo de presoricofo comega & decorrer  da
data em gue o fato se toarnoun conhecido.

tJ

L) - g pracos de prescorde®o previstos na led
pernal aplicam—ge Az infragfes disciplinares capdtuladas tambdém como ori-
16

3e = abertura de  sindicEncia o & instaarag®o
de processo disciplinar interrompe a prescoricfio, até & decis®o  final
proferida por avtoeidade conpetente.

40 = Ipcterrompendo o caraes die presorioiico.,  euse
recomecard a correr pelo praxe restante, a partic do dia em que cessar a
dorrber g . '

CAPITIHDO IIX
o Fraocesso ddmindietrativae
Secio I
Disposi gifes Gerais

Art.158 - autoridade guaer thver ci@ncia de  drregudae
ridade no servigo pablico ¢ abrigada & promover a sSUa apuragio 1med1a+ﬂ‘
mediante o sindicincia on processo disciplinar, assegurada  ao  acug
ampla defessa.
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Art.159 =g certared s sobee drregularidades  aerBo
aghieto de apurac@o desde gue conternban & ddentificac®o e o enderego  do
denunciante @ seiam formuladas por escorito, confirmada a autenticidade.

Faragrafo Unico = frando o fato narrado nEo coreflgurar
evidente infrag&o disciplinar ou ildcito penal, & denindia serd arquivas
da, por falta de obdetoa.

Art.1460 - P sindid clneis poderd remaltars

I g vamen to do e sEoy
i 1 = aplicagio de  pernalidade de adwvert@ncla o s
pensdo de atdé 3@ Ctrinta) diassy
5 23 1 | = dnstawragio do processo disciplinar.

Art.161 - Bempore gue o dlacito peaticade pedo funaioe
ndrio  enseiar  a dnposiofco de penelidade de suspens®a por o mads de 36
(trinta) dias cu  de demissfo, exting®o de aprsentadoria ow dispoeri
Bilidade, ou ainda destituicio de cargo em comissfo serd obrigatdria a
instaurag®o de processac di%ciplinar;(

N

Segdo 5

Do drfastamenta Freventiva

Art.1&2 e femer medida cautelar e a Fim de gque o funci-
e d o n&Eo venha dnfluiyr na apwraco da drregulearidade, & sutoridade
instarvradora do processo  disciplinar poderd ordenar o seu  afazlamento
do exercicio do Caroo. pelo prazo de até &0 {(sessenta) dias, sem preiud-
e dla renmuneracEo.

Faragrafo Unico £ afastamento poderd ser peorrogado
por dgual prazo, finde o qual cessarfo seus efedtos, ainda gue ndo can-
cluido O processd.

Seglo I1I
Do Frocesso Discipl inear
Subsego I
Didsposi ofifes Gerals

Art.1463 = {1 processo discipling & o anstreamento des
tinado a apurar as responsabilidades do funciloandrio por dnfragdo preatis
cada no exercicio  de suas atreibuwig@es, ou gue tenha relae¥o medista com
as atridbuwicfes do cargo @m gue se encontre dnvestido.

Art.1464 = {1 processo discipliinar serd  condurido pooe
comise®o composta de 3 (tres) Funciondrios  estdvels desionados pels aus
taridade competente gque indicard, entre eles, o seu presidente.

ie @ o ssdo terd como secretdrdo, Funciondrio
designade  pelo sew presidente, podendoe & designagdo recelr em um dos
smeng  membnros.,

28 = Mo poderd paetidolper de comisado de  sindic
cHanela ou de dnguédsi to, ofnjuge, companheiro ou parente do acusadg
sdgianea ow afim, em Linha reta ou codateral, atéd o terceire ary




A~

3 Art.1465 - fy Comise®o de Inqudrito exercerd sudas ativi-
dades com indepé@ndencia e imparcialidade assegurado o sigilo ryecessdrd o
& elucidaco do Ffate ou exigido pelo interesse da Administrag®o.

Art.1b6 -~ { processo discipling: se desenvolve nas see
guintes fasess '

I e instanracio,. com & publicago do ato gue constitu-
A oa comissdop
i 8 ¢ w drguérito  administrative, gque  compreende dnstroe
R, defess @ velatdrio
L | o julgamernto.

Art.1467 o ) prazo para a conclusao do proecesso disod-
plinar n&o  excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de prabe ko oo g
da ato gue constituir a comissio, admitida & sua prorrogac®o por  dgual
praa, gquandoe as cirounst@inoias ¢ exigirem.

19 o Bempre gque necessdrdo, & comilesio cled d card
tenpo  integral acs seus trabalbos, ficandoe seus sembros dispensados do
porte, atéd a entregea do relatderio final.

20 - o reund®es  dea comisedfo serdo regiatradas
@m atas que deverfo detalhar as deliberagles adotadas.

Subsec®o IX
Lo Trgudrd te

Art.1468 = 0 dnauédrito admindstrative serd conmtradd tde
B, @ sgurada ao acusado  anpla defesa, com a wtilizag®o dow medos @
recurens admitidos em direlto.

Art.169 = s  auwtos da sindic@nocia dntegrar®c o pro-
disciplinar, come pega informsativa da instrugdo.

L=

Faragrafo Unico = Ma  hipdtese do relatdreio de  osindi-
cncia conclulr gue a infragfo estd  capitulada  coma dlicito penal, a
avtaridade competente encaminhbard odpia dos awtos ao Mindstdrio Publico,
independentenente de dimediata dnstrugio do processo disciplinar.

Art.178 = Ma fase do odngudérito, & comise®o promoverd &
tewnada de depoimentos, acareag@es, investigaglies e dilio@ncias cabivelds,
abijetivande a coleta de perova, recorrendo, gquandoe necessderio, a téonidcos
e peridctos, de omoedo & peredtir & completa elucidag®o des fatos.

Art.171 - gmaseourado o funciondria o diredto de o ae
comparthar @ processao, pessoalmente ow por donteraddio de procuwradaor,  are
rolar e redinguirir  testemashas, produzir  proves e contraproveas e Ffore
mular guesitos, gquando se tratar de prova pericial.

i@ - {1 presidente da comisa®o poderd denegsy  pee
sadderados dmperltinentes, meramente protelatdrios ou de  nenhum
g opara o8 esclarecinentos dos fatos.

didas ¢
Arheyre

20 - Seed dndeferido o pedido de proea perid




guando & comprovagas do fato dndepsnder de conbecimento especial de  pee

rito.
2 Art.172 = @ cbestemanbas serao dntimadeas a depor medi -
arnte  mandado  expedidoe pelo presidente da comissedo, devendo &  sequnds
o wida, com o ciente do interessado, ser anexada aog auwltos.
Paragrafo Unico - Be  a testemanhbs for Fanciondeio ple

Blico, & @xpedic&o do mandado serd dmediatamente comindcada aa chete da
-t reparticifo  onde serve, com indicago do dig e da hora marcados  para &
inguirigdc.

Art.173 = 0 depoimento serd prestado oralmeste e redue
zide a termo, n&o sendo licito & testemanha traz@-lo por escorito.

I ie2 = cbesntemmarbas ser®o dropudrddeas sepeoradamern -

z2e = Ma bdpdteses de depodmerctos contreadd tdrdos on
3 gue se infirmen, proceder-se-d8 a acareac®o entre os depoertes.

Art.174 = Goncludda & dnguirid oo das testemuonbas, &
comisefo  promoverd o interrogatdrio do aousado, observados os procedd-
. merrtos previstos no artige 178 e 173.

ie = b caso de mads de um acusado, cada um deles
b serd ouvide separadamente, &, sempee gue divergirem em suas declaraglies
mohre o Ffatos ou circunstiEncias, serd promovida acareag®o entre eles.

o 20 = {1 procoarsdor do Cacusado poderd assistir

- aa interrogatéric, bem como A dnguirigdo das  testemunbas,  sendo-lbhe
vedado dnterferir nas perguntas e respostas, faoultando-lhe, pordém,
redngquiri-las, por dntermsdédio do presidente da comiasada.

Art.1738 = guando houver ddcddas sobre & gy chaccher
metal  do acusado a comissfo propord & awtoridade competente  que ele
y seia  submetido a exame por dunta médica oficial, da qual partd ol pe
E perdor memos wm o médi oo pelguiatra

Pardagrafo Unico o (1 odneidente de  ssanddade mental serd
= processade em awto apartado @ apenso ac processo principal . apds a expes
chid oo dor laad pericial.

5 Art.176 ~ Tipificada & dinfragio disciplina: sera for-
mulada a indicag®o do Funciondric, com & especificag®o dos fatos a ele
imputados @ das respecltivas provas.

3 ie = {0 dndicado serd citado por mandado e pedido
pelo presidente da comissfo para apresentay defesa escrita, no praca  de
18 (dez) dias, sssegurando-se-lhe vista do processo da repartigdc.

E 2a = Haeverdo 2 (deda) o mals dindiciados, o prazo
werd ooamim @ de S8 (vinte) dias.

g 3e = prazee de defesa poderd ser

* .
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dokro para dilig@nolas reputadas indispensdveis.

49 w ke casc de recusa do odndiciado e apor @
ciente na chpia da citagfo, o praze para defesa contar-se-4& da data de-
clarada om terma prapeio pelo membro da comiss®o que fer & CLiag®a.

Art.177 = {1 dndid chade gue aadar de resid@ncis fica o
berigado a comunicar & comissfo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art.178 - Achandeo-se 0 indiciade em lugsr incerto e
néo sabido, sera citade por edital, publicade no Org¥e Oficial do Muni-
cipio e em jornal de grande circulacdo na lecalidade, para apresentar
cefosa.

Paragrafo Unico - Ma hipdctese  deste artioo, o prase
para defesa serd de 15 (quinze) dias & partir da altima publicagdo do
eelital.

Art.179 ~ Considerar-se-& revel o indiciado que, regu-
lTarmente citado. n&o apresentar defesa no preago legal.

1o = oreveldlia serd declarada por termo nos autos
do processo @ devalverd o prazo para a defesa.

28 - Fara  defender o dndiciadoe revel & autord-
dade instawradora oo processo designard um funciondedo como  defensor
ative de ciorgo de ndvel dgusl ow superdoer ao do dndioiado.,

Art.180 - fpreciads a defesa, & comissfio elaborard ree
Latddo minucioso . onde resumird as pegas principals dos auvltos @ mencl-
Carard aE pEoesEs @mo oae se baseca para Formar & sua corned cgdon.

1o = 0 relatdrio serd sempre conclusive gueanta &
inacEncia ou A responsabilidade do funcionario.

20 = Feconhecids & respomasabidlidade do Tunoionde

ARG, & comdesdo dndicard o dispositive leogsl ou reauldamentar trdansgredi-
cler,  bem como as clrounstinolas agravantes ou atenuantes.

Art.181 = G processo disciplinar, com o relatdrioc  da
comisedo.  serd remetido & antoridade  gue  determinon & sua dnstaurss
A . prEgca g s o,

Subsec®a 1LY
Do Julgamentao

Art.182 = Mo oprazo de &@ (sessenta) dias, contados  do
recebhinento do processo, & avtoridade Julgadora preoaferird a sua decisdow

12 = Se oA penalidade a oser aplicada exceder &
algada da  awtoridade instawradara do processo este serd encaminbado &
autoridade competente gue decidird em dgual prazo.

28 - Havendo mais  de  wum dndiciado e diverss
de de sang@es, o julgamento cabesrd & antoridade competente para i

4
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g = Be @ penadiddade prevista for s de demiss@o

fal

cassac®o de aposentadoria oun diaponibdlidade, o julgamernto caberd da autor

dades de gque trata o incisoe I do art. 154,

Art.183 = 0 duloamernto se basesrd ne relatdedo di
comisefo. salve guande conbr&rio de provaes dos aatos.

Faragrafo Unico « Ghaando o relatdrio da comiss®o  cone
trariar as provas dos autos, a awtoridade dulgadora poderd, msativadamen-
ter, aqravar & penalidade proposta, abecandd-la on dsentar o funciondrio
de responsabd Lidade.

Art.i184 - Werificada & exist@ncia de viacio dngand-
verl ., a  awtaridade duwlgadora declarard a nulidade total ou  paraial do
processo e crderard g comstd tud oo de outra comiss®o para dinstawraciio de
PIONVEG O E SO .

ig o 1 dudgamenrcto fora do oprazo legal n®Eo dmpliox
nulidade do processo.,

20 = @ @wrtoridede duloadorsa ague derr csussa A porese
crigdo de aue treacti o sorbl. 187, 18, serd responsabidlizada na forma des-
ta Led.

Art.185 - Extdinta & pundibdlidade pela prescorig®o, a
avtoridade dulgadora determinard o registro do fato nos  assentamentos
anchividuais do Fuanciorrdric.

Art.186 - faando @ dnfrage estiver capitulada come
crdme, o processe disciplinar serd remetido ao Mindstdrio Pablico  para
instaragio da agifo penal . Fficando um translado pa repearti gEo.

Art.187 =~  funciondrio gue responde a processo discle
plimar ad poderd ser  exangrado a pedido ou apoasentado wveluntard amenbe
apde & conclus®o do processo @ o oumpeddento da penalidade, acaso  aplie
cada.

Paragrafo Unico = Qeerrdda & exonerac®o de gue trata oo
art. Ab, pardgrafo anice, inciso I, o ato serd convertido em  demissdon,

s For O Casc.
Art.188 - Ser®Eo assequesdos transpooetes e didriass

p woa Tuncidondrio convoacado para peestar  depaimento
Fora da sede de sua reparticofo, na condio®o de testemnbea, denunciado ow
indiciadoy
g weoages meemboeos da comise®o e ao secretdric, guando
a  ae deslocarem da sede dos trabalhos para & 2 realizagdio de
e Cihal para esclarecimentos dos Tatos.

ahirlgados
missdc e

Subsecioa IV
Da Rewvisdo do Processo

L
i
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3 Art.18%9 - (1 processo  disciplinar poderd ser revis-e
ta., & gualguer tespo, a pedido ou de oficio, guando se aduziren fa-
doms neneos ou chrounst@nolas swscetivels de dustificarem a dnoc@nola do
punide ou a inadequagic da pensdidade aplicada.

10 - Fmoogaso dge Falecimento, ausd@ncola ou desapas
recimento do funciond&rio, qualquer pesscoa da familia poderd requerer a

revisdEco do processo.

28 - Mo case de incapacidede mental do Funcdonde
Fiv. & revisfc serd requerida pelo respectivo curador.

Art.1980 - Mo processo revisional o o Snus da prove cabe
ao recgueren te,

Art.i191 ey wmimples aldegagio de dnjustica da pernald-
dade n&o  constitul fundeamernto  pera & revisaNo, Qque  regques e emery Lios
novos ainda nflo apreciados no processo ordgindrio.

Art.192 - {1 requerimento de  revisfo de processo o sers
dirigide no Ministério Fublico ou  awtoridade equivalente, gque, se  au-
0

torizd-la, encaminhard o pedido ac dirigente do  orgdo ou evybidade crnde
se crdiginou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recekida a petigco, o dirigente do
GergEo  ow  erntidade providenciard & constituic®o de comiss®o na  forma
previeta do art. 144 destx Lei.

Art.193 - pevie®o correrd em apenso o procesBo el
gindeio,

Paragrafo Unico ~ Ha petigiio indcial. o requerente pedird
dia @ hora para a produgfo de provas e ingquiric®io das testemunhas  que
arralar.

Art.194 ey pomissaXo revisora terd atd &8 (sessenta)
diag para a conclusfo dos trabalbos, prorrogdveds por dogual prazc, quans-
o as cirounstinolas o e@xigirem.,

Art.195 = pddcameese acds trabalhos da comigsacs pevis
@Ora,  No o gue couber, as noermas @ procedimentos perdpedos da (SRR R R
do processo disciplinar.

Art.1946 = 0 dudogamernto caberd & oawntoriddade oue sapldioon
@ penalidade.

Faradgrafoc Unico - O oprazo pard dulgamento serd  de O
(messenta) dias, contades do recebimento do processo, no carsoe do gual &
avttoridade dulgeadors poderd determinar diligé@ncias.

Art.197 - Jdulaada procedente a reviefo, serd declarada
gean efelto a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direld’ cle
Funciondric, exceto em relagXo & destituig®o de cargoe  em J
gue serd convertida em exaneragic.
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. Parigrafo Unico = Pa revis®o do processo &o opoderd& re-
sl tar agravamento de penalidade. :

TITULO IV
DISFOSICBES FINAIS
CAPITULD I

Art.198 - Cervsdderame-se dependentes do Funclondrio,
aldédm do céniuge e Filhos, qUALSQUEr PESSECARE  qUE VIVAN A8 SUAE  eXpensas
@ consten de sew assentamento dndividaal.

Art.199 - s dnstrumentos de  proowrag®o wtilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de  funciondrios municipals
terfo validade por 12 (dore) meses. devendo ser renovados  apts  findo
aule praio.

Art.200 v Para todos o efeltos previstos nesta Led e
@m leds  do Municipio, os examss de sanidade fisica e mental GEE O
obrigatérianente realizados por médico da Frefeitwra ou, na  sua fal-
ta, por médico oredenciadoe pelo Mundcipio. :

ie = Fm cason especlals,. atendendo & naturesa  da
enfermidade, a avtaridade smunicipal poderd designar junta médica para
proceder  ao exame, dels fazendo parte, obrigatdriamente, o médico thes
Municipio ou o médico credenciade pela autoridade municipal.

28 = s atestados médicos concedidos aos Funaloe
nd&rios municipais, quando em tratamento fora do Municipio, ter&de sua
validade condicionada & ratificagfo postericor pelo smdédico do Muanicdpic.

Art.201 wo Corvbarese-aco pore dias corridos os praaos
previstos nesta Leid.

Fardagrafo Unico - Mo se computard no prazo oo dia  dnde
cial. prorsrogando-se para o primeiro dia Qtil o vencimento que dnciddr
em edbacio, domingo on feridado. ]

Art.2ez = g wedado ao funciondrio servir sobh o a chefia
imediata de ocinjuge o parente até 220 (segundo) grau, salve en cargo de
Livre escolba, n®o podendo exceder de 2 (dois) o sew namero. *

Art.203 - o deerntos de taxas, emodumentos  ou oustas
o regquerimentos, certid@es e outros papdds  que, na esfersa adminds-
trativa, interessaren aq funcionderio municipal, ativoe ou dnativao, npessa
gttad dolader .

Art.2049 - vedado exiglr atestado de ddeclogia  como

condic®o de posse oun exercioio em carge pablico.

Art. 205 -y poresente Led aplicar-se-& acs Ffunclondrios
de CHmara Municipal ., cabendo ao  Fresidente desta as ateribuwigles reser-
vadan ao Frefeldto Muodicipal, gquando for @ caso. :

Art.2Bb6 = Pader®o ser  admitidos, paora Cargog



dom. funcicndrios de capacidade fisdcs reduzida, aplicando-se prOCesscos
papeciale de selegdo.

Art.z207 - 1 dia 28 {(vinte e oito) de ouwtubro serd
cansagrado ao funclondria pablico municipal.

Art.2e8 oy denrmada de trabalho nas reparetdofies mande
cipaie serd firxada por decreto do Prefeilto MPunicipal.

X Art.z2e9 = 1 Prefeito Mumdclpal badzard, por decreto,
o8 regulanentos necessdrios & execugdo da presente Led.

CAPITULOD I1I
Dismposi ¢ffes Transitdrias

Art.210 - Ficam submetidos o regime previsto rrees b
Leid o servidores estatutdarios da Administrag®o dirvets mundcdpal.

Art.211 = £ wmervico de peseosd de admindstracio doo Mo
nicipio de Sitio Movo, dinformeaard aos  servidores admitidos pelo  regime
ga Comsolidag®o das Leds do Trabalbo (CLT) scobre as vantagens e deswvan-
tagens do regimne dnstituido por esta Led.

ic - s osmeridores  de gque trata este  artigo,
guando tiverem sidoe admitidos por concoursa, @ desde gue optem pelo cegl-
mer estatutdric previsto nests Led. ter@io seus empregos transformados  en
cargos o serdo dmediatamente efetivados.

20 = o ape®o de  gue trats oo paordgrafo antee
o dareae-d no prazo de S8 (sessenlta) dias a contar da data da publi-
Caode deasts

e - s smeorvideoores estdvels g nEo conouwrsados gue
aptarem pela regime instituwido peoor esta Led serdo engquadrados em  quadeo
g exlingdo  atéd gue sedam aprovados em concurso pablice para fine  de
wietivagdio.,

42 o s mervddores ndo estdveds e n®c comoursados
e sews enpregos extintos . dnstant@nes on gradativeamente, na medida
@i gque o interesse pablico exigir, e ser&o dimediatamente exonerados.

a2 =} cormoursse pablicoo previgste no 38 deste
artigo serd realirado no prazo mdxino de até & (seds) meses & contar da
clevta da paabdd cag®o desta Led.

&8 - g servidores gue tdverem seus conbratos
de trabalhe extintos na faraa prevista no 48 deste artigo serdc asse-
gurados, gquando da exoneracfo, todos s diredtos previstos na legislag®a
peretinen te.

78 o Fescodvido o combrato de  trabadbo com
transford@ncia o mervidor do reglime da CLT para o estatutdeia,
decorrinod o des
culada do FGETSE.
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Art.212 - s servidores nEo estdvels @ nEo concurasados
poder&e  se  submeter ao conourso pablice previsto no e do artigo
anterior, aplicando-se-lhes o disposto ne 22 do eesno, cobservado o dn-
tersticio exigido para fins de estabilidade.

Art.213 - f5  Aosessscria Jurddics do MPanicdpio recor-
rerd atd a altima instincia judicial em processo cuwia decisd®o tenhsa sido
contréaria ag intere do Mundcipdo, inclusive quando decaorrente da

e

instituico do oregime dnstdtuide por estea Led.

Art.214 = f o Jed manidcipal estabelecerd oritdrios pers
a compatibilizagio de seus gquadros de pessoal ao disposto nesta Lel e &
refoarma administrativa dela decarrente.

Art.215 o led mundcipal Fixerd as  diretrizes dos
plancs de carreira para a Administragiio direts e municipal (de acordo com
mitas peculiacidades.

Art.216 - Feta Led entrara em vigor nae deata de suaa  puae
blicag®o, revogando-ae s disposiolfes em contrdrio.

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - SITIO NOVO, aos vinte e
tréde dias (23 diaz do més de dezembro de mil novecentos e noventa e
tréa (1993).
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