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SEMPRE TRABALHANDO

LEI N.° 192/97, DE 20 MAIO DE 1997

Disp6e sobre o Regime Interno do
Instituto de Previdéncia Social do
Servidor Publico Municipal de Sitio Novo
(L.S.S.N.).

JOAO ALFREDO DO NASCIMENTO, PREFEITO MUNICIPAL DE
SITIO NOVO, Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuigdes legais, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Sitio Novo APROVA E ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

REGIME INTERNO
CAPITULO |
Da sede, finalidade e diretoria

Art. 1° - O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social
do Servidor Publico Municipal de Sitio Novo 6rgéo controlador e deliberativo das agdes
de atendimento aos meios de subsisténcia e assisténcia aos servidores publicos
municipais, sera composto conforme determina o artigo 52 da lei que instituiu 0 I.S.S.N.

Art. 2° - O Conselho Administrativo teréa sua sede na cidade de Sitio
Novo.

Art. 3° - O Conselho tem por finalidade as definidas no Artigo 2°,
k- ~ Inciso | e da Lei mencionada no artigo 1°.

Art. 4° - Para fins de coordenagdo de suas atividades, o Conselho
Administrativo terd uma Diretoria composta de Presidente, Tesoureiro, Secretario e
composto de nove membros efetivos e trés suplentes, sendo estes ativos e mantidos pela
Previdéncia, com mandado de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo ao mesmo cargo.

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos, dentre os servidores
regularmente filiados ao 1.S.S.N.

§ 2° - Todos os demais membros do Conselho serdo suplentes da
Diretoria, que na vacéncia de qualquer dos cargos assumira um dos cargos por indicagéo
do Conselho.

§ 3° - Na auséncia ou impedimento permanente de qualquer um dos
membros da Diretoria eleita, assumira o cargo um dos suple ntes, eleitos pelos demais,
podendo votar os membros da Diretoria.

faréo jus a uma remuneragéo para pelo fundo na seguinte forma e em carater opciop@l 2
remuneragdo ao cargo que ocupa.
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a) A remuneracao de Presidente equivale ao de Coordenador da
Administracéo ou cargo equivalente que venha com outras denominacdes.

b) A remuneracgédo de Secretario equivalente ao de Chefe de Servigo.

c) A remuneracao de Tesoureiro equivalente ao de Chefe de Servigo.

CAPITULO I
Da Competéncia

Art. 5° - Compete ao Presidente:

a) convocar e coordenar as reunioes da Diretoria e do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia Social do Servidor Publico Municipal;

b) representar o Conselho em todas as reunides em que for
convocado ou mesmo convidado, ou delegar para um dos membros;
c) assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos;
d) acompanhar todas as aplicagdes financeiras nos estabelecimentos
de créditos; ;

e) representar o Conselho em assuntos judiciais e extra judiciais;

f) assinar e firmar convénios;

g) expedir normas de funcionamento da Previdéncia.

Art. 6° - Compete ao Secretario:

a) redigir todas as atas das reunides da Diretoria em livro préprio;

b) manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de
correspondéncia recebidas, emitidas, livros e outros documentos do Conselho
Administrativo;

c) elaborar a pauta das reunides no minimo com antecedéncia de
dois dias;

d) ter documentos em dados reais aos numeros de servidores,
dependentes, aposentados e pensionistas para favorecer os trabalhos da Diretoria.

Art. 7° - Compete ao Tesoureiro:

a) registrar em livro proprio todos os valores recebidos e pagos pelo
Conselho Administrativo, arquivando em ordem cronoldgica de datas, os respectivos
documentos comprobatorios;

b) emitir e assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques e

e ordens de pagamento, em observancia as deliberagées do Conselho Administrativo;

c) providenciar junto a estabelecimento oficial de crédito a abertura
da conta para movimentacéo dos recursos do Instituto de Previdéncia Social;

d) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros e demais
papéis da Tesouraria;

e) elaborar e apresentar ao Conselho apos vistos do Presidente, os
balancetes para aprovagao;

. f) elaborar prestacoes de contas dos recursos recebidos;
g) fazer aplicacdes financeiras em agéncias de crédito oficial.

CAPITULO 1lI
Do Conselho Administrativo

Art. 8° - O conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, duas
vezes a0 més e extraordinariamente, por convocacdo do Presidente, quando for

necessario.
7/ § 1° - As reunides s6 poderao ser realizadas com presenca minima de

v 2/3 dos membros do Conselho. M P
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§ 2° - Na auséncia do Presidente, coordenara a reunido o Secre
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CAPITULO IV
Secgdo |
Da Elei¢cao

Art. 9° - A Eleicdo para formacao do Conselho Administrativo sera
realizada de dois em dois anos, permitida a reeleigao.

Segao Il
Do Voto

Art. 10° - O voto sera direto, secreto e facultativo entre os servidores
regularmente filiados ao Instituto de Previdéncia Social do Servidor Publico Municipal de
Sitio Novo (I.S.S.N.).

Segao lll
Do Registro dos candidatos

Art. 11° - Somente poderdao concorrer a eleicdo candidatos que
preencham os seguintes critérios:

| - Aos cargos de Diretoria:

a) ser servidor publico filiado a Previdéncia Municipal;
b) ter o 2° grau completo;
c) possui cargo de provimento efetivo ou aposentado.

Il - Aos cargos de Membros:

a) ser servidor publico filiado a Previdéncia;

b) possuir cargo de provimento efetivo ou aposentado;
c) ter o 1° grau completo.

Segao IV
Da Formagao da Diretoria

Art. 12° - O Prefeito Municipal dentre os membros efetivos, que
preenchem os requisitos do Artigo 11°, Inciso |, deste Regimento, encaminhara a Camara
Municipal uma lista triplice de nomes para preenchimento do cargo de Presidente,
Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo Unico - O ndo preenchimento dos requisitos do Artigo 11°,
Inciso |, do Regimento, implicara na diminuicdo de nomes para preenchimento dos
cargos.

Art. 13° - A Camara Municipal, por votacdo secreta do Plenario,
elegerd, dentre os respectivos cargos a quem forem indicados, o Presidente, o Secretario
e o Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Considerando eleito o que obtiver o maior nimero
L de votos.

//7/ Art. 14° - Os membros efetivos serdo nomeados e empossados pelo
Chefe do Executivo, vencendo o mandato juntamente com conselho Administrativo.

Secao V
Dos Critérios de Desempate
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Art. 15° - Do Conselho Administrativo:

a) considera - se eleito o que, somada as idades de seus
componentes efetivos obtiver mais anos; e

b) por sorteio

Art. 16° - Da Diretoria:
a) o mais idoso; e
b) por sorteio.

Art. 17 - Fica a Diretoria do Conselho Administrativo, autorizada a
contratar pessoal necessario para o funcionamento burocratico de suas atividades.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 18° - O Prefeito Municipal disciplinara o regulamento da eleigéo e
data para preenchimento dos cargos.

Art. 19° - O presente regimento tera seu efeito aos nove membros
empossados.

Art. 20° - Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo,

retroagindo seus efeitos a partir de 02 de maio de 1997, revogando-se as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - SITIO NOVO, aos vinte (20)
dias do més de maio de mil novecentos e noventa e sete (1997).

Vedbitoadasnd”

Prefeito Municipal
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