Prefeitura Municipal de

Sempre Trabalhando

LEI N° 220

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E FIXA OS OBJETIVOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2000.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado do Maranhéo.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As Diretrizes orgcamentarias para elaboragdo da Proposta Orgcamentaria e
Objetivo da Administracdo Publica Municipal para o exercicio de 2000 s3o fixadas nesta Lei,
compreendendo :

| — Metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il — Orientagéo para elaboragéo da Proposta Orgamentaria do Municipio;

lil — Orientagdo para elaboragdo da Proposta Orgcamentaria e Repasse ao Poder
Legislativo;

IV — Disposicdes relativas com despesas de Pessoal;

V — Prioridades e Diretrizes da Administragéo Publica Municipal;

VI - Disposigdes Finais.

CAPITULO | .
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - A programacéo contida na Lei orgamentaria Anual para o exercicio de 2000,
devera ser compativel com as prioridades, objetivos e metas estabelecidas nesta lei e outros
diplomas legais.

CAPITULO Il

ORIENTACAO PARA A A POSTA ORCAMENTARIA DO
MUNIC%PIO ,

.‘ “Art. 3° - A elaboragdo da Proposta Orcamentaria do Municipio para o exercicio de
2000, Contemplara a Programagdo Fiscal e de Seguridade Social e reger-se-a pelos -
principios constitucionais, pelas normas complementares e pelas diretrizes fixadas nesta lei.

Art. 4° - A projecéo dos valores da Receita e Despesa, terdio como base o Orgamento
vigente, com as alteragbes sofridas até o periodo e serfio discriminadas segundo a
c!asslﬂcagao definida na Legislagao Federal. _
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§ 1° - Os Créditos Orgamentarios Suplementares serdo utilizados proporcionalmente
pélos Poderes Executivo e Legislativo ao longo do exercicio na forma que dispuser a Lei
Orgamentaria ou pela inflagdo monetaria més a més, se outro limite néo for fixado.

Art. 8° - Nao poderdo ser incluidas na Lei Orcamentaria despesas a conta de
investimentos em regime de execug&o especial, ressalvadas:

| - Os Fundos destinados a financiar Projetos prioritarios para o desenvolvimento
Econdémico e Social do Municipio;

I -— Os Projetos e atividades financiadas a conta de Convénios ou outras
transferéncias do Governo Estadual e Federal, que por suas peculiaridades n3o possam, na
época de elaboragéo da Proposta Orgamentaria, apresentar o necessario desdobramento.

Art. 6°. — A previsdo da Receita e a fixacdo das Despesas, observara dentre outros,
0s seguintes limites:

| — aplicagdo minima de 25% ( vinte e cinco por cento ), da Receita resultante de
Impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento
do ensino;

Il. — aplicagdo com gasto de pessoal ndo excedera a 60% ( sessenta por cento ) do
valor das Receitas Correntes;

lll - a previsdo da Receita Tributaria ndo podera ser inferior a 0,5% ( meio por cento )
do valor da Despesa Orgamentaria;

IV — aplicar no minimo 10% ( dez por cento ) dos recursos do F. P. M. em ag8es de
Saude e Saneamento;

_ V — aplicar no minimo 10% ( dez por cento ) dos recursos do F. P. M. em agbes de
apoio ao desenvolvimento de Programas Agropecuérios.

CAPITULO 1li
ORIENTACAO ESPECIFICA PARA ELABORACAO: DA PROPOSTA ORCAMENTARIA E
REPASSE AO PODER LEGISLATIVO

Art. 7° - O executivo informara a Camara Municipal até o dia 30 de Setembro do
corrente ano o valor da Receita Orgamentéria prevista, destacando as provenientes de
- Convénios e Contratos.

Art. 8° - A projecéo da Despesa do Poder Legislativo néo excedera a 12% ( doze por
cento ), do montante da Receita Municipal prevista, excluidas as provenientes de Convénios
e Contratos.

Art. 9° - O recurso destinado ao Poder Legislativo ser — Ihe 4 entregue até o dia 20 de
cada més, conforme dispSe a Art. 168. Da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
ISPOSICOES RELATIVAS COM DESPES SSOAL
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Art. 10 — A administragdo de pessoal a qualquer titulo no ambito da Administragéo
Municipal serd precedida de Concurso Publico, excluidos os preenchimentos de Cargos
Comissionados.

Art. 11 — A remuneragdo dos Servidores Municipais sera corrigida periodicamente,
respeitando o principio de equilibrio remuneratério.

Art. 12 - Fica autorizado no ambito da Administrago Municipal, a elaboragcéo de um
Plano de Incentivo a demiss#o voluntaria para enxugar o quadro de pessoal .

Art. 13 - Os acordos trabalhistas s6 poderao ser celebrados apés audiéncia com o
Juiz do Trabalho ou Sindicato de Classe, com aprovacéo dos Dirigentes dos poderes
constituidos .

CAPITULO V

PRIORIDADES E DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14 — As prioridades e diretrizes do Poder Legislativo obedecerio a seguinte
orientacdo:

I - Manutenc&o dos servigos administrativos e de atividades legislativas:

Il - Modernizagéo das Instalagdes Fisica e Equipamentos do Poder Legislativo.

Art. 15 — As prioridades e diretrizes do Poder Executivo obedecerio a orientacao
geral, ou seja aquelas comuns a todos os 6rgéos e especificas a esta, atrelada a finalidade
de cada Secretaria ou Entidade Autarquica, quando for o caso.

- Art. 16 - Constituem orientagéo gerais da administragso Publica Municipal:

I - Modernizagéo e atualizagdo da maquina administrativa e produtiva do Municipio de
modo a tornéa-la eficiente;

Il — Busca de apoio técnico e financeiro de outros niveis de Governo, Entidades
Empresariais e ndo Governamentais para viabilizar a execucdo de Projetos e Atividades:

Hl — Promover a qualificagéo dos recursos humanos visando a eficiéncia e a eficacia
~do Servigo Publico Municipal;

IV — Manter e ampliar a rede fisica, equipamentos e instalagbes necessérios ao pleno
funcionamento da maquina administrativa;

V — Promover a Municipalizagao dos Servigos Locais.
Art. 17 — Constitui orientagao especifica da Administragéo Publica Municipal:
A) -PARA A AR ADMINISTRACAO E FINANCAS: %y/
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| — Elaborar os instrumentos de planejamento e normativos da Administragdo Publica
Municipal
Il - Promover a valorizagéo do servidor municipal ;

lll — Planejar a publicidade do Governo Municipal;

IV — Manter atualizados os encargos sociais, a divida interna e os precatérios oriundos
de Sentencgas Judiciarias,

B) — PARA A AREA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:

| - Promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo da zona rural, através do
incentivo de criagdo de associagdes, cooperativas, nucleos agricolas, assentamento de
trabalhadores rurais e capacitagdo de mao — de- obra.

Il - Desenvolver programas de hortas comunitarias, psicultura, construcdo de casa de
farinha e pequenas usinas de produgéo de bens de consumo da massa;

lll — Desenvolver programa de distribuicdo de areas agricolas, sementes
selecionadas, ferramentas, insumos agricolas e alevinos a pequenos produtores;

IV - Desenvolver programa de combate a seca e irrigagéo de areas agricolas;

V- Promover a conservagao da natureza e a protecio do meio-ambiente.

C) - PARA AREA DE EDUCAGAO, CULTURA E LAZER:

| — Promover o desenvolvimento da Educacgdo Infantil, do Ensino Fundamental e a
__ valorizag@o do magistério;

Il — Difundir a cultura, apoiar o desporto, lazer e promover a recuperagéo do patriménio
histérico, paisagistico, arquiteténico e artistico do Municipio ;

Il - Promover cursos alternativos de especializagado e profissionalizacao.
D) - PARA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO:
| — Desenvolver programas prevehtivos e curativos de satude no ambito municipal;

Il — Intensificar programas de vigilancia sanitaria e campanha de vacinagéo nas areas
urbanas e rural,

lll - Manter e ampliar o Sistema de Saneamento Béasico do Municipio;
IV - Promover a capacitagéo e distribuigdo de agua potavel a populagéo.
E) - PARA AREA DE AGAO SOCIAL: Q/

Av. Presidente Sarney s/n - Centro - Sitio Novo - MA e Fone/Fax: (098) 737-1160
C.G.C (MF) 05631031/0001-64 - CEP.: 65.925.000




Prefeltura Municipal de

Sempre Trabalhando

| — Desenvolver programas de assisténcia ao menor, jovens, adolescentes, adultos e
idosos ;

Il - Promover a geragéo de empregos e beneficios sociais através da gestio participativa
com outros niveis de Governo, Entidades Privadas e Organizagées ndo Governamentais;

F) — PARA AREA DE INFRA - ESTRUTURA:

| — Urbanizar, pavimentar, arborizar, embelezar os lugares publicos, ampliar ¢ melhorar
esses beneficios;

Il - Expandir os servigos de eletrificagéo da zona urbana e rural;
lit — Manter e ampliar os servigos de limpeza publica e funerérios;

IV — Desenvolver programa de construcdo e melhoria d moradias com ou sem a
participag@o da comunidade na zona urbana e rural.

Art. 18 — Os programas de GOVERNO serdo executados com recursos oriundos da
renda local, transferéncias de intra — governamental instituidas por Lei e Convénio firmado
com o Governo Federal, Estadual e demais municipios da Federagao.

Art. 19 — A Lei Orgamentdria Anual, ressalvadas as vinculagbes previstas na
Constituico e em Leis complementares, podera destinar recursos a qualquer 6rgéo, fundo
ou despesa, independentemente da origem desses recursos, ndo se aplicando, nesse casos
a prévia destinacéo fixada na Legislagdo vigente.

Art. 20 - Os Projetos e obras iniciadas em qualquer fase de execugio terdo prioridades
sobre novos, n&o podendo ser paralisados sem autorizacéo Legislativa.

. Art. 21 — O Poder Executivo, desenvolvera a programagéo anual, compatibilizada com o
Plano Plurianual aprovado por Lei Municipal se existir.

Paragrafo Unico — Poderao ser incluidos na programacao anual, projetos/atividades nao
alencadas no Plano Plurianual, desde que financiados com recursos de outras esferas do
Governo .

CAPITULO VI
ISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — Caso o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo seja devolvido a sangio do
Prefeito Municipal, até o término do exercicio de 1999, a programagéo constante do projeto
de Lei orcamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, podera ser executada, em cada
més até o limite de % (um doze avos) do total, até que o Projeto de lei seja efetivamente
encaminhado a sangéo.

§ 1° - Considerar-se-4 Antecipagéo de Crédito, a conta da Lei Orgamentaria Anual a
- utilizag@o dos recursos autorizados neste artigo. 77/
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§ 2° - Os eventuais saldos negativos apurados serdo ajustados, apés a san¢ao
governamental da Lei Orgamentaria Anual, mediante a abertura de Créditos Adicionais.

Art. 23 - O projeto de Lei Orgamentaria sera enviado pelo Prefeito a Camara

Municipal até o dia 1° de Outubro de cada ano para ser apreciado e votado impreterivelmente
dentro do exercicio financeiro que ocorreu a remessa.

Art. 24 - O projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias sera remetido pelo Prefeito a
Céamara Municipal até o dia 30 de junho de cada ano.

Art. 25 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogado- se as
disposicdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranhdo, em
12 de julho de 1999.

JOAO AL%,/ O NASCIMENTO

PREFEITO MUNICIPAL
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