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LEI N.° 196 SEMPRE TRABALHANDO

Institui o Plano de Carreira e
Remuneraciio do Magistério Municipal
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado do Maranhio,
fago saber que a CAmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este plano dispde sobre a carreira do pessoal dp Magistério Publico
Municipal, disciplina o seu regime juridico e regulamenta as suas atividades especificas e
remuneragao.

Art. 2° O pessoal do Magistério, para os fins desta lei, classifica-se em:
I Professor;
I Especialistas em Educagéo.

PARAGRAFO UNICO - Sio-fungdes do Magistério as atribuigdes do professor
e do especialista em educagdo, que ministram, planejam, orientam, dirigem, inspecionam ¢ avaliam
0 ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 3° A remunerago dos ocupantes do cargo de Magistério serd fixada em
—_ fungdo da maior habilitagio, por meios de cursos, estagios de formagdo, aperfeigoamento,
especializagdo e atualizagdo, independentemente do grau em que atuam.

L]

Art. 4°  As fungdes do Magistério sio de lotagdo da Secretaria de Educagéo do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O Poder Executivo analisara e autorizard as excegdes a
esta regra, de acordo com regulamentagéo.

CAPITULO II ~
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO
Art. 5° A Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria de Educagdo do
Municipio, deve assegurar ao pessoal do Magistério:

I Estimulo ao desenvolvimento pessoal;
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II Remuneragdo condigna e pontual;

III Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos ao Professor e ao
Especialista em Educagéo;

IV Possibilidade de acesso funcional;

V  Outros direitos e vantagens compativeis com a profissdo.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 6° O Magistério Municipal é integrado por categorias funcionais compreendidas
nos quadros Permanentes e Suplementar.

§1° No Quadro Permanente agrupam-se as categorias funcionais de professores e
Especialistas em Educaggo, cujos ocupantes possuam habilitagdo especifica.

522 No Quadro Suplementar agrupa-se a categoria de professores, cujos
ocupantes ndo possuam habilitagdo especifica.

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

SECAO I
DO PROFESSOR
Art. 7°  S@o as seguintes as classes dos professores:
a) Professor classe I - Professor Leigo, com habilitagio da 4° a 8* série. ¢ :
b) Professor classe II - Habilitagdo especifica do ensino médio, obtida em 3 séries; +
c) Professor classe III - Habilitagdo especifica do ensino médio, obtida nas 4 séries acrescidas de 1(um)
ano de Estudos Adicionais; :
d) Professor classe IV - Habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduagdo, obtida em cursos
de Licenciatura Curta;
e) Professor classe V - Habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduagdo, obtida em curso
de Licenciatura Plena, ou outros cursos superiores, mais formagdo pedagogica de nivel superior.

Art. 8° Compete ao Professor nivel LILITLIV E V, planejar e ministrar aulas em
Cursos Regulares de Ensino da Educagiio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio Especial e
Supletivos, transmitindo os conteidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacoes
apropriadas para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica, as suas aptiddes,
motivando-os, ainda para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Art. 9° Constituem tarefas do professor:
I NA AREA DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL

- Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades individuais com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugio harmoniosa;
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- Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequadesTaireB ALHAND O
vés de consultas a obras especificas ou troca de idéias com orientagdes educacionais, para proporcionar o aperfei-
goamento do ensino-aprendizagem;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, mo-
delagem, wwsaqéo,wﬂoe&nga,pmaajurﬂasawnpremdannlhuomﬁaﬂemqnﬁwm;

- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e so-
dds,mmmmmauMsUdswmmmm,mpossMimrammdMo;

- Participar do Planejamento global da secretaria, para obter subsidios no sentido de promover 0
aperfeigoamento do Ensino da Educagéo Infantil;

-Registaranﬁchasq)mpﬁadastodasasaﬁwmdesmaﬁzadasmpedodoescdar, com a finalidade
de proceder & avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz,

- Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com 0 Curso, colo-
Mmqﬁmmmemwmasem@as,mwammmmmmmdmgem;

- Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibifitem o desenvolvimento da motricidade e da per-
cepﬁoﬁsuddaaiava,fmmaﬂosmmahﬂdadeepmﬁdﬂopmaamndzagun;

- Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender, raciocinar e expressar-se
dentro de uma logica consciente;

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

- executar outras tarefas cormrelatas.

Il NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 4* SERIES

-Hmejareminisharomsimq:eompﬁemasfaixasdemunicagﬁoeemasséo, integragd@o soci-
al e iniciagio & ciéncias nas quatros primeiras séries do Ensino Fundamental de 1* a 4° séries, transmitindo os
contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares
de comunicago e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifico-social;

- Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos obje-
tivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias apti-
ddes, ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-apredizagem;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ci-
ancias socias e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e siste-
matizadas, proporcionando ac educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
e formagdo necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

- Elaborar e aplicar teses, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia
dos métodos adotados;

- Elaborar fichas comutativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do com-
portamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e 0s problemas
surgidos, para manter registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existentes;

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes na vida nacional, provendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da Patria;

- Debater nas reunides de planajamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando solugdes adequadas
a0 caso;

- Executar outras tarefas correlatas.

Il - NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° A 8° SERIES

- Ministrar aulas de comunicagdo e expressdo em lingua portuguesa, de matematica, de ciéncias na-
turais, de estudos sociais, de educacdo fisica e de educagdo artistica;

- Transmitir os contetdos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupo e

- Desenvolver trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagens que fhes
permitam o contato comente com seus semelhantes; :
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-demvolvernosalunosacapacidadederaciociniolégiood;straqéo,poderdesinteseedeconoen-
tragéo para:

-a aquisigdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que constituem a natureza;

.a aquisi¢ao dos conhecimentos basicos do meio em que devem conviver;

-desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condigdes fisicas e mentais.

- Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo, para planejar as aulas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com
base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
&immwommmmm,mfwliuommmm;

- Ministrar aulas da disciplina de sua especializag&o, levando os alunos & leitura e interpretacéo de
mdemmm,édaswbamdosfamsmdsinwmmesdalimwmgmsa,aoesmdodasanes,do
ensino religioso, ao conhecimento das medidas, propiedades e relagdes de quantidades e grandezas, & aplicagdo

& mmmmmmmmmmmmmmm,medmﬁm@om
ainais,vegaﬁsewwais,aexmuqéodeemeﬁéndassnplesswmmfaﬁmem,aoestudoda
smaﬂdechtm,dasrelaqﬁesmﬁeomeionaturdeosgrmos,dosacmteeimentosmmanosesociaisnopassa-
doenaatualidadeedaradidadebrasileimeaooonheoimemadospdmipioseregrasinemntesépréﬁdeaﬁvida-
des esportivas,;

- Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas idéias através
ded&abs,mesﬁmérbamdagéoewﬂastéoniwsﬁwlaeseéefeﬁmqéodepesqjsas, para proporcionar-lhes
n\eiosdadadr\ibqéovetbdeemta,dedesemdvimentodaedaﬁﬂdadeedeextenséoeﬁxaqéodosoahecimentos

adquiridos;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focali-
Memmmmm,mmommmsdmetestaammsm
de ensino utilizados;

- Organizar e promover trabalhos complementares, incentivando o funcionamento de bibliotecas ou
organizagdes similares e orientando as atividades, para estimular o gosto pela leitura e concorrer para a formagéo
integral dos alunos;

- Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no Diario de Classe,
para possibilitar a avaliagio do desenvolvimento do curso;

- Colaborar para o desenvolvimento e a formagdo integral do adolescente, transmitindo-he os conhe-
cimentos de bons habitos e atitudes construtivas;

- Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situagdo escolar de seus filhos, es-

— timulando a familia a colaborar na educagéo dos adolescentes:

- Ministrar aulas das disciplinas componentes do currriculo de iniciagdo profissional, instruindo os alu-
nos na execugdo das praticas operacionais especificas de tarefas industriais, comerciais, agricolas e praticas inte-
gradas do lar, orientando-os nas técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de
Mmmommmswmﬁesmiﬁeasdecadam;

-Orgaizarepmmovertrd:dhoscarplementarasdecarétercivico, cultural, vocacional ou recreativo,
mawmdmmm,meomnmmmmmmemma
socializagéo e formagdo integral dos mesmos;

-HaﬂaedasawdvaaﬁﬁdadesdeOﬁmtadudsApmdmgun,junbmsdumsataﬁdospdo
ensino através de televisdo ;

-Mmmgsmmmmaenm,mmmmdﬁomﬁmpammssﬁ-
litar a avaliagdo do tele-aluno;

Parﬁebmdeﬂdnamnhsemniﬁespaadwsséodepmﬂmafebsmmsimp«tdeﬁséo,
mmmmmmmmmwamwmmmm-
no;

- Executar outras tarefas comelatas.

IV - NA AREA DO ENSINO MEDIO
-MﬁishawlasdedscumaswmamtesmwmmmEnsimMédommmooswnMdos
wmmwwmmwm,mawemmmemm
mammmm,mmwmoummwmmmmdmewm c
ponsavel como cidaddo participante da sociedade;
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- Estudar o programa a ser desenvolvido, analizando-o detalhadamente para inteirar-se do contelido e
fazer o planejamento do curso;

- Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visa-
dos,paraobﬁeromteimmefadliteadnémicadowso;

- Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando
obfasptblicadas,pamalcamaromelhorrendmentodoensino;

-Oﬁmtaradassenarealizaqéodetrwalhosdepesqjsamsmaisdversasémasdoconhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensio e favorecer a sua auto-

realizagéo.

- Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a clase a comunicagdo oral, escrita ou
através de discussdes organizadas, powbilitandoaosdunosaﬁxaéodoseatmimentoshmiﬁdos,paafomar
um clima propicio & criatividade;

-Eld)oraremlicarprwaseoutmsaxemiciosusuaisdeveriﬁeeﬁo, revendo o contetido da matéria ja
qibachemﬂdam&asmssﬁlidadesmdasse,pamtesuavdidademsmébdosdemm utilizados e for-
mar um conceito de cada aluno;

-Orgaizarepmmomtra)dtnsconplementaresdecarétercivioo. cultural vocacional ou recreativo,
facilitando a organizago de clubes de classe, paraimmﬁva'oespimodelidemnqadosalmoseooncormrpama
socializagéo e formagao integral dos mesmos:

- Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados, fazendo anotagdes no diario de classe, para
possibiitar a avaliagéo do desenvolvimento do curso:

- Executar outras tarefas correlatas.

V - NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

- Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino Fundamental e Médio
aportadorasdenecessidatbsedmﬁvasewecids, desenvolvendo-thes a capacidade fisica, intelectual, moral e
pmﬁssimd,cornﬁstasésuamalizagéopessoaleintegmgéonasociedade;

-WﬁsMasaMas,hmmiﬁnm,amvésdaadwtaqéomsmmmmdemm,mnhed-
mentossistemaﬁzadosdeoomuicaﬁo,ha)itosdehigieneevidasada,pampmpacionaraosdmosodomirﬁodas
hdilidadesﬂndamentaisaoswqustammtosocial;

-Acorrpamaresmervisionarotrwalhodecadaalum,mmtmdofdhasnaassinilagéodosconte-
ﬂdosepmpmdoasmcmu;éo,pamfadlitaropmessommm)dmgem;

-Prooederaoregistrodosu'd:alhosefetuados,fazendoasanotaqﬁesnoda’riodeclasse,parapossi—
bilitar a avaliagdo do curso;

-Paﬁebmderwmaespamdscusséodemuanasafetosmwm,uwonmwnegéesdwmod-
ﬁmgﬁesqnseﬁwunneméﬁaspaaassegmamnﬁmidadeeeﬁdérﬂadowso;

VI - NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

- Planejar, oﬁmtar,acamaharewaﬁaasaﬁvidadespedagégicascmewamesacadadsdw-
na do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

-Fanewwannoaesmsdmsoueamaoddogaetécnicasuﬁﬁmdasmmmessomsim
aprendizagem; : > :
-Prastaratendmentoconﬁnuadoaosalmos, irﬂvimalmenteouemgnpo,nosentidodeaoonpa-
nhar o seu desempenho;
-Eldmareqﬂiwomawﬁdddéﬁweim&umntosdeavdiagéodopmessomsino-
W,Mommwmmmumm,mmmm;
- Aplicar exercicios praticos, complementares efou suplementares, induzindo o aluno a realizagdo de
uwdmwapesqisas,daaiaﬁvidadeedeeuiqncimsmodomioc{mo;
-Inwﬁvaraaganiméodegnposdeesnnommalinmmmﬂexéoaiﬁmepaﬁcbaﬁva;
-mmmmmw.mmemmmmmmmm

~Analisaosmateriaisddéﬁcos,adeq1ando-osaoensinostpleﬁvo;
-wremmrmemmmsmmm;

=

escolar;
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- Dinamizar os planos, programas e agdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a me-
lhoria da qualidade do ensino;

- Sistematizar o trabalho do acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, fa-
cultando a sua pratica e possibilitando a colaboragdo na melhoria do Trabalho Educativo;

Il - SUPERVISOR ESCOLAR:
) Supervisor Escolar Classe | - habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduago,
obtida em cursos de Licenciatura Curta;
b) Supervisor Escolar Classe Il - habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduagéo,
obtida em cursos de Licenciatura Plena;
§2° As tarefas atribuidas ao Supervisor Escolar séo de:

i - Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, propondo nor-
mas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em articulagéo
com 0s demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagao integral dos alunos.

- Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas,consultas e debates de sentido socio-
educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da drea educacional sob sua responsabilidade;

- Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com
base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional conteiidos autenticos e definidos, em termos
de qualidade e rendimento;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-
o tecnica e pedagogicamente, para incentivar-the a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento;

- Supervisionar a aplicagdo de curmiculos, planos e programas, promovendo a inspego de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de
normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de consultas de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca
dos resultados obtidos, visando aos desenvolvimentos das agdes tecnico pedagogicas;

- Realizar contatos com entidades extema do sistema, através de visitas, reunides e outras formas,
objetivando aperfeigoar o progama educacional;

-Onmtsemmsmdeﬁmqéomsnnﬁmdewaséoempetam,amvesmmmmweda-
dos provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de agdo, para miminizar as causas;

- Estimular, registrar, analizar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, atra-
vés dos meios disponiveis para propeciar o seu conhecimento para a sociedade;

- Executar outras tarefas cormrelatas.
Il - INSPERTOR ESCOLAR:
a) Inspetor Escolar Classe | - habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduagdo, obti-
da em cursos de Licenciatura Curta;
b) Inspetor Escolar Classe II'- habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduago, obti-
da em cursos de Licenciatura Plena;
§3° Constitui tarefas do Inspetor Escolar:

- Inspecionar e orientar as atividades de ensino em unidades educacionais de Ensino Infantil, Funda-
mental, Médio e Particular, supervisionando e avaliando essas atividades, para assegurar o cumprimento das normas
legais aplicadas ao ensino e a regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

- Inspecionar e orientar o Trabalho das Diretorias Regionais de Educagdo e das unidades escolares
publicas e particulares do Ensino da Educagéo Infantil Fundamental e Médio, obsetvmdoascmdqoesdeFunuo—
namento, para verificar a correta interpretagdo e aplicagédo da legislagéo de ensino;

- Divulgar a legislagdo do ensino vigente (leis, decretos, pareceres, mdugﬁesepatanas)mndas
pelo Ministério da Educagdo, Conselho Federal de Educagdo, Conselho Estadual de Educagdo e Secrets
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- Elaborar relatorios, quadros discriminativos e fichas, contendo informagBes necessarias & continui-
dade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
- Executar outras tarefas correlatas.

SEGAO Il
DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Art. 10°  SAO ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO:
| - ORIENTADOR EDUCACIONAL CLASSE II:

a) Orientador Educacional Classe Il - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de gradua-
¢éo, obtida em cursos de Licenciatura Plena.

§1° Séo tarefas do Orientador Educacional -

- Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo diletrizes, im-
meimaomemmumem,wma@mm
entre Escola e Secretaria de Educago, vismdownaamagéojuntoaoedmndoedesemolvimentodopmcesso

educatrivo;

- Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagogica e administrativa,
jum\entecanostaaﬁcoseeWalistasdaérea;

-Parﬁcbar,anivddasistana,dadabaaqéoeinplmtaﬁodosplanos, progamas e projetos relaci-
onados com 0 processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar:

- Acompanhar a implantago e Implementagdo da orientagdo Educional, no ambito dos trés niveis e
graus de ensino;

- Formular diletrizes pertinentes a atuagdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade so-
cio-politico-econdmica e educacional do Pais e do Estado:

- Articular-se com Cursos de Educagéo de nivel Superior objetivando subsidiar a reformulagdo dos
cursos de Ensino da Educagéo Infantil, Fundamental e Médio e trocar experiéncias educacionais:

-Pmpam&géowmetmmammimgéodawmsdecwadtaﬁopmaopessoaltéaiweadm
nistrativo nos trés niveis, de acordo com solicitagéo dos érgdos:

-meeoﬁenhgéotéuﬁwpechgégmamtécﬁcosdaéaaqndesenmmsmsmmesms

= diversos setores ligados & area de educagio;

-Mmm,memwmwﬁmmmsmmdsﬁwsbéd-
easdacamnkhdaediemelaem&imunermaomnaagéopa‘ﬁcipaﬁva;

-Mmhrcaﬂatooanmﬁdadesethasmd&mm,mnwaﬁoatmdeemeﬁéndasnwesséﬁ-
as ao aprimoramento do trabalho educativo;

-Manteranmlizadososamivoseﬁdlériossobmalegislaqéodaensim, temas educacionais e da-
dos funcionais dos técnicos da area e escolas;

- Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Diretorias Regionais de Educagdo e
qunmmmmadmmwmmwmwm,mmmammmo
trabalho ao processo educativo global;

-Hmamddasqnassegumnumeteﬁvaagéoedmﬁva,paﬁdpaﬂododawwdﬁmnbdo
ammnmmwﬁummwmemm;

-N\a!isaralatéﬁoseimqmaqﬁesapmemadaspelaseqipesimermemaﬁas, objetivando a refor-
memmmmmmmm,mmwammm-
vos e metas propostas pelo Sistema Educacional;

-Es@dewﬁntm&mﬂmﬁomwtécnimsdasumm,maimhﬁo
mmemdemmmamummdossm;

-Estd:dmwnplmndeidamagﬁesenﬁeasDimtaiasRegimaisdeEdméo. Secretaria de
Educagdo e as Unidades i ,pwsiilitmdoamdimhgéodosis&m,banommaconagéochsdm—
Qﬁesen'stemes,patamdtmadaquedoensim;
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daEstadodaEquéo,determinaﬂoaanﬁdwlicagéo,pamassegxmamgjanedadeeaeﬁdéndadom&
80 educativo;

- Assistir tecnamente as Diretorias Regionais da Educagdo procedendo ao levantamento das necessi-
dadmuhﬁ&ias,MmmﬁM&@sdemdamﬁo,m&asmed@sqnwﬁmnwessé@s,
paaassegwararegdaﬁechdemfmcionanmtosdasunidadesewolams;

- Participar das reunides de estudos, uﬂizandomecaismosdeorienlaqéopavamlhordesermenho
das atividades visando subsidiar o trabalho das Diretorias Regionais da Educago;

- Planejar, aganimr,oaﬁdareavaliaasaﬁﬁdadesdeinsmweseaianandomamoaosmeca-
rismodeeontroleeavdiagéo,paragaanﬁroq:afeigoanmtodoniveldedesarwwndopessoalmvdwaona
Inspecéo Escolar.

- Elaborar, atualizar elou reformular Regimentos das Unidades do Ensino da Educagdo Infantil, fun-
Memmmem,wammmmm,mmﬁm
nidades;

para assegurar o aperfeigoamento do Sistema Estadual de Educagéo; :

- Elaborar o cadastro das Unidades Escolares da Rede Estadual, Municipal e Particular, utilizando
pmmssmmmﬂswmiza@,pamtuwmssivdowﬂndmbgaddamﬁidademsmEstadualde
Endrnepossﬁﬁtarahoeadeiﬁnagéeseemeﬁérﬁas;

-Executar outras tarefas correlatas.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11° Apmgrewéoéamoﬁmentagéodosaﬁdordanﬂodeumamesmadasseemmesmo

<= Art. 12° Paraefeitodepmgrasséoseréooonsideradososseguimesfataes:
| - TEMPO DE SERVICO OBEDECENDO AOS SEGUINTES CRITERIOS:
a) - Professor - nivel 1}

Referéncia 1: de 0 a menos de 5 anos;
Referéncia 2: de 5 a menos de 10 anos;
Referéncia 3: de 10 a menos de 15 anos;
Referéncia 4: " de 15 amenos de 20 anos;
Referéncia 5: de 20 a menos de 23 anos;
Referéncia 6: a partir de 23 anos.

b) - Professor - nivel i1}

Referéncia 7: de 0 a menos de 5 anos;
Referéncia 8: de 5 a menos de 10 anos;
Referéncia 9: de 10 a menos de 15 anos;
Referéncia 10: de 15 a menos de 20anos;
Referéneia 11: de 20 a menos de 23 anos;

Referéncia 12: a partir de 23 anos
c) - Professor - nivel I e Especialistd ‘

V.
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Referéncia 13: de 0 a menos de 5 anos;
Referéncia 14: de 5 a menos de 10 anos;
Referéncia 15: de 10 a menos de 15 anos;
Referéncia 16: de 15 a menos de 20 anos;
Referéncia 17: de 20 a menos de 23 anos;
Referéncia 18: a partir de 23 anos;
d) - Professor - nivel§V
Referéncia 19: de 0 a menos de 3 anos;
Referéncia 20: de 3 a menos de 7 anos;
Referéncia 21: de 7 amenos de 11 anos;
Referéncia 22: de 11 a menos de 15 anos;
Referéncia 23: de 15 a menos de 19 anos;
Referéncia 24: de 19 a menos de 23 anos;
Referéncia 25: a partir de 23 anos;
TITULO Il
DA VIDA FUNCIONAL
Capitulo |
DO PROVIMENTO
SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13° Os Cargos do Magistério Municipal sdo acessiveis a todos que, tendo se abilitado em
concurso plblico, preenchem os requisitos gerais e especificos estabelecidos neste Estatuto e na Legislagéo Federal
pertinente.

Art. 14°  Os Cargos do Magistério Municipal séo preenchidos por:

o | Contratagdo;
Il Ascensdo Funcional;
Il Transferéncia;
IV Readaptagéo;
SEGAO Ii
DA NOMEAGAO

3

Art. 15° A nomeagdo para cargos do Grupo Ocupacional Magistério de 1° e 2° Graus far-se-a
em carater efetivo, de pessoal habilitado, em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Ait. 16°  E condigdo para o exercicio do cargo, o registro profissional em orgdo competente .

Art. 17° O ingresso na careira de Docéncia em Educagdo Basica e de Especialista em Educa-
¢do Basica dar-se-4 por nomeagdo na referéncia inicial da classe correspondente & habilitagdo para a qual foi con-
cursado.

Art. 18° ApésoirgessonaCmeimdoMagisﬁodﬂ’eZ’Guan,osaﬁdoreshﬂtﬂol
um estégio probatorio no periodo 02 (dois) anos, os quais, decomidos com aprovagdo, garantirdo a sua estabilidade.
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SECAO In
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 19° A Ascenséo Funcional dar-se-4 pela passagem do ocupante do cargo do Magistério
para o nivel inicial de classe mais elevada da mesma categoria funcional, mediante a posigdo de titulo especifico
desde que se encontre no exercicio efetivo do Magistério Municipal.

Art. 20° A Ascenségo Funcional sera concebida apds o estagio probatorio de 01 ( um ) ano.

Art. 21° Os pedidos de Ascensdo Funcional deverfio ser encaminhados & Secretaria de Educa-
¢ao do Municipio.

SEGAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 22° Dar-se-a Transferéncia:

| de um cargo de Professor para um Especialista em Educagdo e vice-versa;
Il de um cargo de Professor para outro de area de estudos diferentes;
il deunwgodeEspedalishanednaﬁopmawﬂodanﬂomnmnamtegoﬁaWond.

PARAGRAFO UNICO - A Transferéncia sera atendida a pedido do Servidor, mediante a titulagdo
especifica, observada a conveniéncia do servigo e a existéncia de vagas.

Art. 23° Néo terdo direito a Transferéncia dos Professores e Especialistas:

| que estejam em gozo de licenga ndo remunerada;
Il que estejam afastados das atividades do Magistério.

- TiTULO IV

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO

Art. 24° AointegmtedoQua&oPanMdoMagistéﬁo,saécmmddoafasumnm,m
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, no Seguintes casos: i

| para frequentar treinamento, cursos ou estagios de ‘eicoamento, compativeis com a sua ati-
vidade, observando o interesse do servigo; : e

Il para participar do grupo de trabalho constituido Servigo Publico Municipal a execugao
de tarefas relativas & educagéo ou afins; M i o

]} paaumprirmiss’éwﬁcialho’l"aiswexteﬁq:

v mmmmm,mmwammmmm
Fedua‘s,EslamaisouMuicipds,anéfeadeEdmcéoeReqrsostnmos;

Vv paapaﬁcbadedmﬁoﬁaexewﬁvadaassociaﬁoouétgﬁodedm.

Art. 25° MMmtedoQtndoPamdoMagistéﬁo,podaéwmmeddaﬁwm
Md&iﬁmmﬁu‘umam&mdﬂm,mmwds)m

2
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§1° Néopodaésercaneddamvaliquawmspmséoantesdeomﬁdosﬂdds)anosdo
término da anterior.
§2° O requerente devera aguardar, em exercicio, a licenga que podera ser negada quando

assim exigir o interesse do servigo.

§3° A licenga para tratamento de interesse particular, acarreta para o Servidor a perda do
salério demais direitos e vantagens previstas nesse Estatuto, e sera concedida pela Secretaria de Administragéo do
Municipio, ouvida a Secretaria de Educag&o.

§4° A Administragao Pblica Municipal podera, se assim determinarem os interesses maio-
res de seus servigos, cancelar, a qualquer tempo, a lincenga para tratamento de interesse particular.

P §5° O Servidor, em licenga para tratamento de interesse particular poderd, a quaiquer tem-
po,dasisﬁrdalicmgaﬁemdoswmﬂmcaﬂdamdoasmaisnmessidadesdoérgéo.

Art. 26° O Servidor aguadara no exercicio de suas fungdes, autorizagdo formal da autoridade

competente:

§1° Séo competentes para autorizagdo para cursos:

| O Prefeito Municipal, quando se tratar de cursos fora do Estado;

Il O Secretario Municipal de Educagéo, quando se tratar de cursos realizados dentro dos limites do
Estado.

§2° Nos casos de competéncia do Prefeito, a autorizagdo prevista no paragrafo anterior,
sera sempre precedida de parecer conclusivo do Secretario Municipal de Educagéo

Art. 27° O Servidor do Magistério que exercer o cargo de chefia, diregéo ou assessoramento,
postulante de cargo eletivo, seré afastado do exercicio:

| desdeadata dainvestidura em cargo de chefia, diregéo ou assessoramento;
Il desde a data em que for registrada a sua candidatura pela Justiga Eleitoral, até o dia seguinte a
realizagéo do pleito.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO E DA ACUMULAGAO

Art. 28°  E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes de Magistério exceto:

| ade dois cargos de professor;
Il ade um cargo de professot com outro técnico cientifico.

PARAGRAFO UNICO - A acumulagéo, de qualquer forma, s sera permitida quando houver comrela-
¢éo de matéria e compatibilidade de horarios.

Art. 29° A proibigéo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias, em-
presas piblicas, fundagdes e sociedades de economia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Art. 30° O Professor de Ensino Regulamentar ou Supletivo, em carater polivalente, com exerci-
cio nas quatro séries inicias de primeiro grau, e nas classes de educagdo pré-escolar, tera seu horario de trabalho
fixado em vinte horas semanais, mais 5 (cinco) horas atividade.
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Art. 31° O Professor com exercicio nas 4(quatro) Gltimas séries do 1° grau , terd o
seu horario de trabalho sujeito ao regime de salério hora-aula, considerando-se os modulos abaixo
discriminados:

a) CH-25-20 horas/aula semanais e 5 horas/atividade;

b) CH-30-23 horas/aula semanais e 7 horas/atividade;

§ 1° As horas-atividades do Professor serfio efetivamente prestadas nas unidades

escolares.

$:2° A fixagdio e a alteragfio do regime de trabalho dependerdo, em cada ano, da

necessidade da unidade a que estiver o Professor.

§ 3° Apbés 12(doze) meses consecutivos Ou 24(vinte e quatro) meses intercalados,

de efetivos exercicio, com determinada carga horéria, o Professor ou Especialista em

Educagdo ndo podera ter o seu regime de trabalho reduzido a ndo ser mediante

solicitagdo.

Art. 32° O Especialista em Educagdo tera sua carga horéria de trabalho fixada, de

— preferéncia, em 40(quarenta) horas semanais.

TITULO V
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 33° Sio deveres do Professor e Especialistas em Educagdo Basica:

I Concorrer, no exercicio de sua profissdo, para preservagdo do sentimento de
nacionalidade e para formagdo de hébitos de natureza ética;

I Participar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou no
seu ambiente de trabalho;

I Comparecer ao trabalho nas horas de expediente normal, executando os
servigos que lhe competem;

v Cumprir as ordens dos superiores, representado contra eles quando as mesmas
forem ilegais;

\% Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos;

VI Representar aos chefes imediatos sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento e que ocorrem na unidade em que servir, ou as autoridades superiores, quando aqueles ndo

- considerarem a representagio;

VII Frequentar cursos, oficialmente instituidos, para habilitag#o, especializagdo,
aperfeicoamento e atualizagdo;

VIII Providenciar, com a necessaria presteza, o atendimento das solicitagdes do
6rgdo a que serve, relativas aos seus assentamentos individuais;

X Zelar pela economia e pela preservagio do material sob sua responsabilidade;

X Apresentar-se convenientemente trajado ao servigo;

X1 Apresentar-se os planos e os relatorios que lhe forem exigidos em decorréncia
de sua s atividades;

XI1 Surgerir providéncias que visem a melhoria dos servigos;

XTI Participar de bancas examinadoras quando convocada.

Art. 34° O Professor e o Especialista em Educagdo Bésica devem contribuir, no limite
de suas possibilidades, para que sejam atingidos os objetivos do Ensino de Educagéo Infantil, Fundamental
e Médio, esforgando-se no sentido de sua melhor adequagdo local.

Art. 35° O Professor ¢ o Especialista em Educagdo Basica respondem,
administrativamente, civil e penalmente pelo exercicio regular de suas atribui¢des, na forma das Leis e
Regulamentos em vigor.
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CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 36° Ao pessoal do Magistério é proibido:

| Referir-se de maneira depreciativa no ambito do local de trabalho, as instituiges, as autoridades
ou atos da administragédo publica;

Il Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente
na unidade;

lil Afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo com permissdo da autoridade

: IV Transferir a terceiros, sem autorizagdo, encargos que lhe sejam atribuidos;

V Aproveitar-se da fungéo ou do exercicio da docéncia para promover o descrédito das instituicdes
ou para fazer proselitismo de qualquer maneira;

wvi Uﬁlimmexacido&suasaﬁﬁdades,aﬁhﬂesq;umeswswmidua&sanﬁpedagégiws.

PARAGRAFO UNICO - As sangdes decorrentes da infringéncia as proibigdes de que tratar este arti-

go e ndo consignados em Lesgislagdo Especial serdo aplicadas de acordo com o que se dispuser o Regulamento
Intemo da Escola em que servi o Profissional do Magistério.

CAPITULO Wl
DAS FERIAS

Art. 37° Os Professores e Especialistas em Educagdo, quando em efetiva Atividade de Magisté-
rio, terdo direito a dias de férias, em conformidade com o calendario escolar e tabela previamente organizada

Art. 38°  E proibido levar a conta de férias qualquer falta a0 setvigo./

Art. 39° Somente podera em gozo de férias o Professor ou Especialista que tiver cumprido, inte-
gralmente, a carga horaria, o progama de disciplina e/ou atividade sob sua responsabilidade.

Art. 40° O Pessoal do Magistério que nao estiver em gozo de férias, no periodo do recesso es-
colar, ficaré a disposi¢do do estabelecimento de ensino em atividade de recuperagdo, planejamento ou outras ativi-
dades didatico-pedagogicas, bem como para frequentar cursos que visem ao seu aprimoramento pessoal.

Art. 41° Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Grupo Magistério, por ocasido das fé-
rias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo de férias.

*  CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 42°  Os Servidores do Magistério gozaréo de direitos a licenga, nas mesmas condigdes que
os Servidores Municipais, observando-se as disposigdes do presente Estatuto e Legislagdo Complementar.

Art. 43° O regime disciplinar dos servidores do Magistério obedecera as normas gerais do Servi-
go Publico Municipal, observados dos principios e dispositivos estabelecidos em normas especificas pertinentes.

TiTULO VI
DOS VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES
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Art. 44°  Os salérios sfio os constantes dos Anexos I (Tabela de Niveis Salasrlias ; _—

Art. 45°  As Gratificagdes por exercicio de Cargos de Diregfio serdo estabelecidos
pelo Prefeito Municipal mediante Portaria e variardo entre 50% e 100% do salario minimo de acordo com
a Lei Municipal 001/97.

Art. 46°  Os salarios dos Quadros Permanentes e Suplementar do Magistério serdo
reajustados com o mesmo indice estabelecido para o s demais servidores Municipais.

TITULO VII
DA HABILITACAO

Am Os Professores ndo habilitados, terdo o prazo de 04/(quatro) anos para obter
habilitagdo especiﬁba,—pafa poderem ingressar no quadro da carreira.

= §1° A habilitagdo prevista neste artigo, sera de responsabilidade do Municipio,
apresentando uma proposta de capacitago para os Professores leigos.

§2° Os recursos para realizagdo dos programas acima mencionados poderdo
ser oriundos de parcerias firmadas entre a Unido, Estado e Entidades Privadas e ONG’S.

§3° Os Professores que ndo se abilitarem em tempo habil, terdo cessados os
direitos previstos em concurso piblico, ficando portanto, vedado o exercicio de qualquer atividade docente

TITULO VIIT
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48° Os casos omissos no presente plano seréo regulados por decreto do Chefe
\‘do Poder Executivo Municipal ou por meio de portaria do titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 49° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranhio, aos 11 dias do
més de julho de 1997.
—

Prefeito Municipal
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