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LEI N° 329/2010

DISPOE SOBRE A PROPOSTA DE TERMO DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
CELEBRAM ENTRE Si, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE SITIO
NOVO - MA (SINSERPSINO), E DE OUTRO, O
MUNICIPIO DE SIiTIO NOVO/MA, NOS SEGUINTES
TERMOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribui¢gées constitucionais e legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL de Sitio Novo decreta e
eu sanciono a seguinte Lei.
DA ABRANGENCIA

Art. 1° — O presente Termo de Acordo Coietivo de Trabalho abrange
Professores, Coordenadores, Supervisores, Agrénomos, /Auxiliares de
Servicos Odontolégicos, Biomédicos, Eletricistas,” /Tecnicos em
Contabilidade, Digitadores, Veterinarios, Auxiliar Administrativos, Auxiiiar
de Contabilidade, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias, Meétoristas,
Operadores 'de' Maquinas-Pesadas, 'Fiscais [de’ Arrecadacéo de' Fributos,
Advogados, Técnicos Agricolas, Contadores, Enfermeiros, Farmacéuticos
Bioguimico, Auxiliares de Enfermagem, Médicos, Cirurgides Dentista e

Técnicos em Enfermagem.
DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 2° — O Municipio de Sitio Novo — MA, a partir de 1° de novembro
de 2010, concede reajuste de 8% (oito por cento) sobre o salario dos

Professores, Coordenadores, Supervisores, Agréonomos, Biomédicos,

Eletricistas, Técnicos em Contabilidade, Digitadores, Veterinarios, Auxilig

Administrativos, Auxiliar de Contabilidade, Motoristas, Operadores /de
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Compromisso com Responsabilidade

Maquinas Pesadas, Fiscais de Arrecadagdo de Tributos, Advogados,

Técnicos Agricolas, Contadores, Enfermeiros,
Farmacéuticos Bioquimico, Auxiliares de Enfermagem, Médicos,

Cirurgides Dentista e Técnicos em Enfermagem.

Paragrafo Unico — O Salario-Base do Auxiliar Administrativo a partir da
vigéncia deste acordo sera de R$ 591,00 (quinhentos e noventa e um
reais).

DA VIGENCIA

Art. 3° - O presente Termo de Acordo Coletivo tem como periodo certo e
ajustado de vigéncia de 1° de novembro de 2010 a 30 de junho de 2011.

DO NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA SAUDE E DA/EDUCACAQ

Art. 4° - O Municipio doravante se compromete a implantar.o Plano
de Cargos, Carre|ra e. Salarlos dos Servudores da Saude .e da Educagao

do Municipio de S|t|o Novo — MA até a v19encua deste acordo.
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 5° - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sera concedido ao funcionario o adicional correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7
(sete) quinguénios.

Paragrafo Primeiro - O Adicional é devido a partir do dia imediato &

aqueie em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

Av.Presidente Sarney, s/n° - Centro - CEP 65.925-000 - CNPJ: 05.631.031/0001-64



| PREFEITURA MUNICIPAL A
DE SiTIO NOVO - MA m

- Compromisso com Responsabilidade -
Paragrafo Segundo - O funcionario que exercer cumulativamente,
mais de 01 (um) cargo tera direito ao adicional calculado sobre o

vencimento de maior monta.

DO VALE ALIMENTACAO

Art. 6° — O Municipio de Sitio Novo — MA implantara o beneficio Vale
Alimentacédo correspondente ao valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais),
~ que sera fixado a todo servidor efetivo com vencimento bruto de 1 (um)

Salario Minimo.
DA DATA-BASE

Art. 7° - O Municipio estabelece a data-base para acordo coletivo de

trabalho, o dia 1° de julho de cada ano.
DA PROGRESSAO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Art. 8° — A progressdo dos Auxiliares de Enfermagem se processara 30
dias apés a apreséntagéo do requerimento, copia de comprov'ante de
—  conclusde) do rEnsino) Médio, Habilitagde> de’) Técnico 'em! Enfermagem e
: COREN a Secretaria Municipal de Satude e Saneamento.

Paragrafo Unico — O Salario-Base do Técnico de Enfermagem a
partir da aprovacdo desta Lei, sera de R$ 700,00 (setecentos reais),

acrescido do reajuste citado no Art. 2°.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
NOTURNO

Art. 9° — O Municipio de Sitio Novo — MA, se compromete a implantar

e implementar os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno,

aos Veterinarios, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias, Auxiliares
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Servigos Odontolégicos, Biomédicos, Eletricistas, Auxiliar Administrativos,
Motoristas, Operadores de Maquinas Pesadas, Enfermeiros,
Farmacéuticos Bioquimico, Auxiliares de Enfermagem, Meédicos,
Cirurgides Dentista e Técnicos em Enfermagem, que laborem em areas
que em conformidade com os Artigos 70, 71 e 72 da Lei Municipal n°® 158,
de 23 de dezembro de 1993, lhes garanta: adicional de insalubridade,
periculosidade e adicional noturno, artigo 75 da Lei Municipal n® 158, de
23/12/1993.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Art. 10 - O Municipio procedera a um desconto em Folha na ordem de
1/30 (um trinta) avos sobre o salario base individual de todos os servidores da
Rede Municipal de Ensino, sindicalizados, beneficiados e abrangidos-pelo
presente Acordo Coletivo, nos termos em favor do SINSERPSINO; a titulo de

Contribui¢cdo Assistencial.

§ 1° - A mencionada Contribuicdo deve ser repassada a Tesouraria do
Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias apds ser efetivado o desconto nos

salarios-da categoria.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado

do Maranhao, em e novembro de 2010.
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