Prefeitura Municipal de

LEI N° 185

Sempre Trabalhando

Autoriza o Poder Executivo Municipal a dispor
sobre a nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sitio Novo, define
diretrizes e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS

Art. 1° As atividades da Prefeitura Municipal de Sitio Novo,
Estado do Maranhdo, se efetivardo em obediéncia a esta Lei.

§ 1° - Fixar-se-a como diretrizes governamentais a atuagdo
preferencial nas seguintes areas:

1- EDUCACAO E CULTURA
II - SAUDE E SANEAMENTO
111 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL;
IV -TRANSPORTE RODOVIARIOS E URBANO;
V - SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS COMO:
a) LIMPESA PUBLICA;
b) -PRACAS, PARQUES E JARDINS;
¢) -SERVICOS FUNERARIOS; E
d)- ILUMINACAO PUBLICA.

- § 2°- Tera carater supletivo a atuagao do Municipio nas
seguintes areas:

I - Fomente das atividades econdmicas;
1I- Difusdo Cultural;
- ITI- Alimentagdo Escolar;
" IV- Apoio ao Estudante; e
V- Conservagdo de Proprios Publicos.
Art. 2° - O Municipio executard , suas atividades e prestara seus
servigos diretamente ou por intermédio de terceiros, nos casos previstos em Lei.
Art. 3° - O Poder Executivo devera, em harmonia com o Poder
Legislativo Municipal, preservar, conservar as atividades agricolas e pecuarias,
dentro das possibilidades econdmicas, financeiras legais.
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Art. 5° - Através de Ato Normativo Proprio o Poder Executivo
podera subdividir os Departamentos em Divisdes individualmente ou
coletivamente, na medida em que os servigos caracterizem a necessidade da tal
procedimento.

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA

1. DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - Compete ao Gabinete do Prefeito a Supervisio e
Coordenagdo Superior dos servigos publicos de interesse da comunidade,
através de Atos Administrativos € com o Assessoramento dos demais Orgdos
que compdem a estrutura da Prefeitura.

2. DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art.7° - Compete a Secretaria de Administragdo e Finangas
executar as atividades meio da Prefeitura, através do exercicio das atribuigdes
administrativas do Gabinete do Secretario e dos Departamentos de Pessoal,
Servigos Gerais, Material e Patrimdnio, bem como dar apoio e assessoramento
a execucgdo das atividades dos outros orgaos. Fiscalizagdo, lancamentos e
cobrangas de tributos e, de acordo com planos previamente elaborados,
promover a arrecadagdo, guardar, pagamentos, controle contébil e supervisdo na
elaborag@o e recebimento de documentos da receita e da despesa, através do
Gabinete do Secretario e dos Departamentos de Tesouraria, Contabilidade e
Cadastro, Tributag@o e fiscalizagdo.

3. DA SEC. DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO

SOCIAL

Art. 8° - Compete a Secretaria de Educag@o, Cultura e Acdo
social, executar, fiscalizar e controlar as atividades de Ensino de primeiro e
segundo grau, a educagdo fisica, a cultura em geral, a recreagdo, a alimentagdo
escolar, o desporto em geral, bem como promover o apoio ao educando através
do Gabinete do Secretario e dos Departamentos de Ensino, Supervisdo e Apoio
Pedagoglco Cultura Desporto e Lazer, e Bem Estar Social.

4. DA SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art.9° - Compete a Secretaria de Saide e Meio Ambiente prestar
assisténcia medica e social a populagdo do Municipio, promover a fiscalizagdo
sanitaria, e campanhas de vacinagdo e saneamento, realizar inspe¢do de satude
para efeito de admissdo, licenca e aposentadoria de servidores, realizar
pesquisas, elaborar e executar planos capazes de promover o bem estar e
melhoria das condi¢Oes de vida da comunidade, através do Gabinete do
Secretario e dos Departamentos de Saude e Saneamento.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Sitio Novo, tera sua estrutura
dividida em Orgdos de Dire¢do e Assessoramento Superior e Orgdo de diregdo
e Execugdo:

§ 1°- Os Orgaos de diregdo e assessoramento Superior compor-
se-30 da seguinte forma:

I - GABINETE DO PREFEITO;

[I- SEC. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS;

I1I- SEC.DE EDUCACAO,CULTURA E ACAO SOCIAL:

IV- SEC.DE SAUDE E MEIO AMBIENTE.

§ 2° - Os Orgios de direcdo e Execu¢do compor-se-3o da
seguinte forma:

I - CHEFE DE GABINETE;

I1- ASSESSORIA;

I1I- GAB.DO SEC. DE ADMINISTRACAO;

IV- DEPT’ DE PESSOAL;

V- DEPT’ DE SERVICOS GERAIS;

VI- DEPT® DE MATERIAL E PATRIMONIO;

VII- GAB. DO SEC. DE FINANCAS;

VIII- DEPT® DE TESOURARIA;

IX- DEPT° DE CONTABILIDADE;

X- DEPT® DE CADASTRO, TRIB. E FISCALIZACAO;

XI- GAB. DO SEC. DE EDUCACAO,CULTURA E ACAO

SOCIAL;

X1I- DEPT® DE ENSINO;

XIII- DEPT® DE SUPERVISAO;

XIV- DEPT® DE APOIO PEDAGOGICO;

XV- DEPT® DE ESTASTISTICA;

XVI- DEPT° DE ACAO SOCIAL;

XVII- DEPT° DE MERENDA ESCOLAR;

XVIII- DEPT’ DE CULTURA DESPORTO E LAZER;

XIX- DEPT° DE ALMOXERIFADO;

XX- GAB. DO SEC. DE SAUDE E MEIO AMBIENTE:

XXI- DEPT® DE SAUDE E SAMEAMENTO.
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Art.10° - Os ()rgﬁos da Prefeitura devem funcionar
permanentememe articulados e em regime de mutua colaboragio.
Paragrafo Unico - A subordinagdo hierarquica define-se no
- enunciado das competencias e na posigdo de cada 6rgdo no organograma que
- acompanha esta Lei.
Art 11° - O Chefe do Poder Exeeuma»poté em funcionamento,




