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Secr etaria de Plangjamento, Or camento e Gestao.

DECRETO

DECRETO N° 078/2022.

“DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E ESTABELECE CRITERIOS
TECNICOS, DE MERITO E DE DESEMPENHO E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR PARA A
SELE(;AO AO CARGO DE DIRETOR(A) DE ESCOLA DO MUNICIPIO DE SITIO NOVO — MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’. ANTONIO COELHO RODRIGUES, Prefeito Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicles legais, estribado no art. 66, VI, daLe Organica Municipal, e Considerando o inciso VIII do art. 3°da Lei
Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Considerando o disposto
nalei 13.005/2014 que estabelece 0 Plano Nacional de Educacdo; Considerando o Plano Municipa de Educacdo, lei 391/2015,
na Meta que estabelece, que a organizagdo da gestéo educaciona e a gest&o escolar tenha como base na gestdo democrética,
congtituindo-se um Plano de Estado que se amplia nos Sistemas de Educacdo de todas as esferas governamentais.
Considerando que a participagdo da comunidade na gestéo escolar € uma forma de atendimento ao preceito constitucional de
gestdo democrética; Considerando a necessidade de gerenciamento democratico competente, destinando a direcdo dos
estabelecimentos de ensino a servidores efetivos, legitimados pela comunidade escolar; Considerando a necessidade de
estabelecer, nas instituicdes de ensino, progressiva autonomia pedagégica, administrativa e financeira; Considerando o
disposto nos incisos V e VI, do art. 206 da Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil; DECRETA CAPITULO | DA
GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL  Art. 1° - O presente Decreto ingtitui a gestdio
democrédtica do ensino publico municipa de Sitio Novo, em conformidade com as seguintes leis:  Constituicdo Federal, art.
206, inciso VI; Lel n° 9.394/96 — LDB; Lei Orgéanica do municipio de Sitio Novo; Lei n. 391/2015 — Plano Municipa de
Educacgo de Sitio Novo e alteracfes posteriores; Art. 2°- A Gestdo Democratica do Ensino Pdblico Municipal sera exercida,
na forma deste Decreto, com vista a observancia dos seguintes principios. | - elaboracdo do Plano de Gestéo da Escola - PGE
pelo proponente; |1 - participagdo da comunidade escolar em érgéos escolares na escolha do Plano de Gest&o da Escola - PGE
na unidade escolar a qual faga parte; |11 - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros;
IV - participagdo dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagdgica da escola; V - respeito aos mecanismos de supervisio
da Secretaria de Educacdo e Esportes; VI - cumprimento da proposta curricular (programa de ensino) pelo coletivo de
educadores da rede, em consonancia com a Secretaria de Educagéo e Esportes; VI - atencéo aos projetos especiais definidos
pela Secretaria de Educacdo e Esportes; VIl - responsabilizacio pelos resultados da escola e dos alunos; 1X - compromisso
com as metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacdo e os estabelecidos pela Secretaria de Educagéo; X -
conhecimento e respeito as normas municipais, estaduais e federais; XI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Naciona de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano; XII -
conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados da escola, estabel ecida pela
Secretaria de Educacdo e Esportes para a Rede de Ensino, e/ou aqueles realizados pelo MEC; XIlI - reconhecimento da escola
como integrante de uma Rede Municipa de Ensino com foco no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.
Parégrafo Unico. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsavels, os profissionais da educacdo e demais
servidores em exercicio na unidade escolar.  Art. 3° - As unidades municipais de ensino contam, na sua estrutura e
organizagdo, com colegiado de que participam o Diretor da escola e representantes da comunidade escolar.  Art. 4° - A
designacdo dos Diretores escolares ocorrera por meio de selecdo, mediante critérios de competéncia técnica, naforma prevista
na presente lei. CAPITULO Il DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR SecZo | DISPOSICOES GERAIS Art. 5° - A
gestdo das unidades escolares sera exercidapor: | - diregcdo; |1 — Conselho Escolar I11 - Conselho Municipal de Educagdo. Art.
6° - A autonomia da gestdo administrativa dos estabel ecimentos de ensino serd assegurada: | - pelo provimento dos cargos dos
diretores escolares, através do processo seletivo por critério de competéncia técnico-pedagdgica, participacdo da comunidade
escolar e pelo executivo municipal, na forma prevista no presente decreto; 11 - pela garantia de participagdo dos segmentos da
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comunidade escolar por meio do colegiado; Il - pela avaliagdo de desempenho anual dos dirigentes escolares; 1V - pela
destituicdo do Diretor, na forma regulamentada no presente decreto. Segdo || DOS DIRETORES  Art. 7° - A gestdo das
unidades escolares do municipio de Sitio Novo, que tenham mais de 50 alunos sera exercida por 01 (um) Diretor de escola.
Paragrafo Unico — As escolas com menos de 50 alunos sero geridas pela secretaria de educagdo através do Diretor de
Educac8o. Art. 8° Sdo atribuicdes do Diretor de escola, além das constantes nalei n° 275/2006 e suas alteragdes posteriores: |
- representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos resultados dos alunos; 11 -
coordenar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Plano de Gestdo da Escola - PGE,
observadas as determinagdes da Secretaria de Educacéo; 111 - submeter ao Conselho de Educagéo, para aprovacéo, do Plano de
Gestdo da Escola - PGE de suaescola; |V - submeter ao Conselho de Educagdo e a Secretaria de Educacdo e Esportes, no final
do ano letivo, o relatorio de atividades, tendo como referéncia o Plano de Gest&o da Escola- PGE, nele incluidos as respectivas
prestacdes de contas, os dados de avaliagdo externa e interna e as propostas visando a melhoria da qualidade do ensino e das
condi¢des de funcionamento da escola; V - manter arquivados, em dia e & disposicéo da Secretaria de Educacdo e Esportes, 0
Plano Politico Pedagégico - PPP, o Regimento/Estatuto e atas do Conselho Escolar, o Plano de Gestéo da Escola— PGE e o
Regimento Escolar; VI - organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as determinacgtes da Secretaria de Educacdo e
Esportes, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento; VII - manter
atualizado os bens publicos no patriménio, zelando por sua conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar; VIII — acompanhar diariamente a frequéncia de professores e demais servidores da escola, comunicando a secretaria
de educagdo e esportes a auséncia e reorganizando a equipe de trabalho; IX - acompanhar diariamente a frequéncia de alunos,
comunicando aos pais e responsavels, quando a auséncia do auno for de até 4 (quatro) dias letivos no més. Quando for igual
ou superior acinco dias consecutivos ou até 7 (sete) dias intercalados no més, ade fim assegurar afrequéncia didria dos alunos
a escola e, sempre que configurar omissdo dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constantes no Plano Politico
Pedagdgico — PPP e acionando 0 APOIA; X - garantir alegalidade, aregularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
X1 - elaborar anualmente o censo escolar, fornecendo as informacBes fidedignas, observando os prazos estabelecidos e
submetendo a andlise da Secretaria de Educacdo e Esportes; XlI - estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de
voluntérios e parceiros que contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de
ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar; X111 -
implementar e assegurar condi¢Bes de funcionamento para o Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagéo; X1V -
garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do padréo de qualidade de ensino, aplicando
e utilizando os recursos disponiveis com adequagéo e racionalidade; XV - responder, nos termos da legislacdo pertinente, por
todos os atos e omissdes no exercicio desta funcéo, sujeitando-se afiscalizagdo dos 6rgaos de controle interno e externo; XVI -
gerenciar recursos humanos, financeiros, bens méveis e iméveis e valores pelos quais a escola responda ou que, em nome
desta, assuma obrigacéo de natureza pecunidria; XVII - manter registro e controle do fluxo financeiro realizadas pela escola
juntamente com o Conselho Escolar; XVIII - divulgar mensalmente, de comum acordo com o Conselho Escolar, a
movimentacdo financeira da escola. X1X - fornecer as informagdes requeridas pela Secretaria de Educagéo; XX - zelar pelo
bom uso e manutencgdo das instal agBes fisicas, equipamentos, acervo bibliografico e salas de informéti ca pedagégica da escola.
XXI - supervisionar os atos e assinar todos os documentos relativos a vida escolar. XXII - solicitar a realizagdo de pequenos
consertos e ou obras de reforma e ampliag&o da unidade escolar, devidamente justificadas, encaminhando o pedido a Secretaria
de Educacéo e Esportes para providéncias de comprometimento, cabendo-Ihe o cogerenciamento da execugdo, comunicando
eventuais irregularidades. X XI1I - coordenar e controlar o uso racional dos insumos bésicos, inclusive &gua, energia elétrica,
telefone.  Paragrafo Unico. A Secretaria de Educac@o e Esportes estabelecerd normas pertinentes a administragdo dos
estabel ecimentos de ensino, cabendo ao Diretor da Escola zelar por seu fiel cumprimento.  Art. 9° A autonomia da gestéo
pedagbgica sera assegurada: | - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientacfes curriculares, metas e
diretrizes emanadas da Secretaria de Educagdo; Il - pela atualizagdo anual do Plano de Gestdo da Escola - PGE; |1l - pela
utilizacdo de teorias, métodos e procedimentos pedag6gicos aplicados as condi¢bes de seus educandos e que resultem em
maior eficécia e qualidade na execugdo dos objetivos educacionais, bem como na determinagéo de critérios para formagéo de
turmas, de acordo com orientacfes e normas da Secretaria de Educagéo; IV - pela aplicacdo de testes de avaliagdo externa, sem
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prejuizo de outros mecanismos implementados pelaescola.  Art. 10. As agdes do Plano de Gestdo da Escola - PGE referentes
as areas administrativa, financeira e pedagdgica seréo elaboradas em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria
de Educacdo e Esportes e com as especificidades da comunidade escolar.  Art. 11. Os Diretores de Escola teréo seus
desempenhos avaliados segundo os critérios e procedimentos regulamentados em norma propria.  Art. 12. O Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e 0 Regimento Escolar - instrumentos de autonomia da Escola - séo 0s documentos especificos que contém
todas as normas, deliberagdes administrativas, e as relagdes entre alunos, professores, direcdo, demais servidores e pais. § 1°
Cabe a Secretaria de Educagdo estabel ecer as diretrizes para elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP e do Regimento
Escolar, incluindo regras bésicas e comuns as unidades escolares, explicitando os direitos e deveres dos aunos, dos
professores, dos pais e dos demais servidores, bem como, de normas disciplinares, das fungdes do colegiado, de avaliacdo
externa e deveres do Diretor da Escola. § 2° Cabe & Escola, respeitado o &mbito de sua autonomia, elaborar o seu Projeto
Poalitico Pedagdgico - PPP e do Regimento Escolar, inserindo regras locai s adequadas a realidade da comunidade e dos aunos.
CAPITULO 11l DA SELECAO DOS CANDIDATOS Art. 13. O processo de selecdo dos candidatos a diretores escolares da
Rede Municipal de Ensino tera por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagdgica dos mesmos e contara com a
participagdo da comunidade escolar, representada pelo Conselho Escolar e Conselho de Educagdo. Art. 14. O processo de
selecdo terd edital proprio de acordo com as diretrizes estabel ecidas na presente lei, devera ser publicado pelo municipio e
afixado nos murais das escolas e tera os seguintes prazos. Divulgagéo do edital 120 dias antes do término do mandato; Prazo
deinscricdo de 30 dias; Prazo para andlise do PGE de 15 dias; Prazo de Recurso de 5 dias; Resultado final  Art. 15— Tendo o
candidato inscrito, seu plano aprovado, estara apto a concorrer ao cargo de diretor Escolar Art. 16 — outras regras e diretrizes
quanto ao processo de selecdo dos candidatos podera ser inserido no edital proprio de selecdo. Secso | DOS CRITERIOS

Art. 17. S&o requisitos para se candidatar: | — Ser Profissional do quadro do magistério na Rede Municipa de Ensino, com
graduacdo na érea de Educacdo; Il - ndo ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante
declaragéo emitida pelo Setor de Pessoal do municipio de Sitio Novo; |11 — Dedicar-se exclusivamente ao cargo de Diretor de
Escola, assinando termo de compromisso; |V - ndo esteja no cumprimento de estégio probatério, salvo se for efetivo em outro
concurso e atenda os itens do inciso I;  Art. 18. A inscricdo do candidato deverd ser realizada na Secretaria de Educagéo e
Esportes, mediante apresentacdo de ficha prépria de inscri¢do, da comprovagdo dos requisitos exigidos na presente lei e da
apresentacdo do plano de gestdo da unidade escolar - PGE que contemple a forma de gerir a administracdo financeira, a
coordenacdo pedagdgica durante o periodo, nos termos da sessdo |V do presente capitulo. § 1° Todo o processo, referente a
selecdo dos candidatos, sera devidamente registrado em livro ATA da Secretaria de Educacdo. § 2° A relacdo nominal dos
candidatos sera divulgada pela Secretaria de Educacio. Segéo || DA COMISSAO AVALIADORA  Art. 19. A comissio
avaliadora, responsavel por avaliar o PGE de acordo com arealidade escolar e atuagao profissional, bem como, a comprovagdo
dostitulos, serdformada: 2 integrantes da Secretaria de Educagdo e Esportes, 2 representantes de pais que compde o Conselho
Escolar 2 representantes do Conselho Municipal de Educacdo. Art. 20. N&o poderd participar da comissdo avaliadora os
profissionais candidatos. Secdo IIl DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 21 — A assembleia Geral com a participacdo da
Comunidade escolar avaliara os candidatos tendo como critério: | — Capacidade de Lideranga; || — Habilidade de trabalhar em
equipe; 111 — Viabilidade de implementacdo do PGE; IV — Relacionamento satisfatério com professores, pessoal técnico,
administrativo, alunos e pais e demais profissionais; V — Capacidade de organizacdo de rotinas e resolucdo de conflitos; VI —
Capacidade de gerenciar nos aspectos pedagdgicos e administrativos; Segfo IV DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA -
PGE Art. 22. O candidato elaborard o Plano de Gest&o da Escola - PGE, nas &reas administrativa, financeira e pedagdgica, em
consonancia com a Secretaria de Educagdo e Esportes. § 1° O Plano de Gestdo da Escola - PGE deve estabelecer: a) a
identificagdo da escola; b) diagndstico da situagdo atual da escola; c) A especificagdo das dimensBes pedagdgica,
administrativa e financeira, contemplando no minimo: Objetivos, metas e Plano de agdo § 2° O(a) candidato(a) devera elaborar
0 PGE e entregar no diadainscricido.  Sessio V DA DESIGNACAO Art. 23. Cabe ao Prefeito Municipal a designagdo e
nomeacdo dos Diretores de Unidade Escolar do Municipio de Sitio Novo, através da ordem de classificacdo da Assembleia
Geral; Art. 24. No ato da designacdo, o Diretor assinara termo de compromisso junto a Secretaria de Educacdo e Esportes,
comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribui¢des especificas da fungdo, responsabilizando-se: | - pela
aprendizagem dos alunos; |1 - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais e
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pelo Programa de Ensino; 111 - pelo cumprimento das diretrizes emanadas da Secretaria de Educagéo e Esportes. |V — Pelo
cumprimento do PGE; V - Dedicar-se exclusivamente ao cargo de Diretor de Escola;  Art. 25. O Diretor(a) podera permanecer
na funcdo por 04 (quatro) anos, podendo participar de uma nova escolha e permanecer por igua periodo. Art. 26. A dispensa
do Diretor podera ocorrer motivadamente nos seguintes casos. | - insuficiéncia de desempenho, evidenciada pelo
descumprimento das atribuicfes do art. 8 dessalei, que for constada comissdo de avaliagcdo constituida nos termos do art. 19;
Il - infrag8o aos principios da Administragdo Publica, ou a quaisquer obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua funcéo
publica; 111 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado. Art. 27 — Cabe ao Prefeito Municipal, amparado
por relatorio vinculante da comissdo avaliadora, exonerar os Diretores de Unidade Escolar do Municipio de Sitio Novo.  Art.
28 — Em casos de exoneracdo ou pedido de exoneragdo do cargo de diretor escolar, sera nomeado novo diretor pelo prefeito
municipal até o término do mandato em curso, o qual devera cumprir o PGE do diretor anterior. Art. 29 — nos casos de
afastamento superior a 30 dias, sera nomeado pelo prefeito municipal um substituto que devera cumprir o PGE no periodo de
afastamento. CAPITULO IV DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO DAS ESCOLAS PELA SECRETARIA DE
EDUCACAO E ESPORTES Art. 30. O Diretor é o responsavel pelo resultado do desempenho dos alunos juntamente com o
corpo docente, cabendo-Ihes implementar as estratégias a serem usadas com os a unos de rendimento ndo satisfatorio, afim de
garantir o sucesso escolar de todos. Parégrafo Unico. Compete ao Diretor encaminhar, por escrito, a Secretaria de Educacdo e
Esportes, lista de professores que ndo possuam habilidades e conhecimentos adequados para o desempenho de suas fungoes,
desde que esgotadas todas as possibilidades de intervencdo pedagdgica e administrativa pela Escola.  Art. 31. A supervisio
das escolas pela Secretaria de Educacdo e Esportes serd exercida por meio dos Técnicos que tém como fungéo apoiar,
fortalecer e desenvolver mecanismos de responsabilizacdo nas unidades escolares visando a melhoria da qualidade do ensino,
além de ser 0 elo da Secretaria de Educagéo e Esportes com as escolas. CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS  Art.
32. Paraas Unidades onde ndo houver candidato(a) para os cargos, os mesmos serdo de livre nomeag&o do Prefeito.  Art. 33.
O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios estabelecidos na presente lel e no edital serd automaticamente eliminado(a) do
processo de escolha.  Art. 34. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros constatados em
qualquer fase do processo de escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que posterior a nomeagéo, acarretara na eliminagdo
do(a)candidato(a). Art.35. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as disposicOes em
contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranhdo, em 11 de outubro de 2022
ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito Munici pal
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Codigo identificador: 46mudkqqcmv20221013161051
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIONOVO - MA
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Secretaria Municipal de Plangamento, Orcamento e Gestéo.
Av. Leonardo de Almeida, S/N, Centro - Sitio Novo - MA
Cep: 65.925-000

Antonio Coelho Rodrigues
Prefeito Municipal

Janete Martinsda Silva Rodrigues
SecretariaMunicipal de Plangamento, Orcamento e Gestao.

| nfor magoes: prefeitura@sitionovo.ma.gov.br
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