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Secr etaria de Plangjamento, Or camento e Gestao.

EDITAL

Edital N°01/2023 — Gestao Democr atica — Eleicéo de Diretor Escolar

Edital N° 01/2023 — Gestdo Democrética — Elei¢do de Diretor Escolar, ABERTURA A Prefeitura Municipal de Sitio
Novo MA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ n° 05.631.031/0001-64, com sede na Av. Leonardo de Almeida,
s/n, Centro, nesta cidade, no uso de suas atribuic¢fes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicio Federal e demais disposicBes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA arealizacZo de eleicdo através do
Edital n° 001/2023, para provimento de vagas, para 0s CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, conforme a Lei Municipal N° 0500 de 05 de julho de 2023. CAPITULO | 1 — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1°. O processo de selegfo do Diretor Escolar das Escolas da Rede Piblica Municipal de
Sitio Novo seraregulado por este Edital e suas eventuais corregdes, caso existam. Art. 2°. Este Edital estabelece as regras para
a organizacao, realizacdo e contagem dos votos nas elei¢des para a escolha do Diretor Escolar das Escolas da Rede Publica
Municipal de Sitio Novo. Art. 3°. A selecdo do Diretor Escolar das Escolas da Rede Publica Municipal de Sitio Novo sera
baseada em critérios técnicos e ocorrerd por meio de elei¢bes diretas, com a participacdo da comunidade escolar. Art. 4°. A
Secretaria de Educacdo, por meio da Comisséo Eleitoral Central a ser designada por ato do Chefe do Executivo ou pelo
Secretério Municipal de Educagdo, coordenaré e executara o processo de elei¢do do Diretor Escolar das Escolas Publicas, com
a observancia das normas deste Edital. Art. 5°. O processo eleitora seguird o cronograma definido no ANEXO 1, que
acompanha este Edital, e sera realizado em cada escola qualificada para o processo eleitoral, podendo haver modificagdes no
calendario se necessario. Art. 6°. A relagdo das Escolas Publicas em que ocorrera o processo de elei¢do do Diretor Escolar esta
disponivel no ANEXO Il deste Edital. Art. 7°. Poder&o votar na elei¢c8o do Diretor Escolar: | — Professores e funcionérios da
escola que estejam trabalhando, hé& pelo menos 06 (seis) meses antes das elei¢oes; |1 — Alunos matriculados regularmente,
comprovando frequéncia, que tenham pelo menos 12 anos de idade ou estejam cursando 0 5° ano ou superior; |11 — Pais, maes
ou responsaveis legais (com direito a um voto por familia) dos alunos menores de 12 anos, desde que comprovem frequéncia
escolar. Art. 8°. A gestdo das unidades escolares sera exercida por: | — Diretor Escolar; |1 — Diretor Adjunto Escolar; Il —
Orientador Escolar; IV — Coordenador Administrativo. Parégrafo Unico. Na auséncia do Diretor Escolar, o diretor adjunto
assumiré provisoriamente a responsabilidade pela direco da Unidade de Ensino. 2 — DOS OBJETIVOS Art. 9°. O processo
eleitoral para o cargo de Diretor Escolar € um mecanismo da gestdo democrética que busca promover a participagdo ativa de
todos os membros da comunidade escolar. Pardgrafo Unico. O processo eleitoral tem uma natureza formativa e transparente.
Art.10° Contribuir para a construcéo coletiva da organizag@o da escola em termos pedagdgicos, relacionais, administrativos e
financeiros. Art.11°. Garantir que a gestdo democrética tenha um caréter educativo, compreendendo o propésito e o significado
das suas instancias de democratizagdo e a relagdo com a sua fungdo. Art.12°. Reconhecer a importancia da funcéo do diretor
escolar no contexto ingtitucional da educacdo e na dindmica de transformagdo. Art. 13°. Vaorizar alideranga comunitéria na
gestdo escolar, por meio da escolha feita pela propria comunidade escolar. 3 — DOS CANDIDATOS Art.14°. Aqueles que
desgjam se candidatar a eleicdo direta para o cargo de Diretor Escolar das Escolas da Rede Publica Municipal de Sitio Novo,
devem atender aos requisitos estabelecidos e estar familiarizados com as diretrizes definidas neste Edital. Art.15°. Ser&o
elegiveis para os cargos de Diretor Escolar agueles que atenderem aos seguintes critérios, comprovados por meio de
documentos ou declaragdes. | — Ter experiéncia na docéncia, exigéncia minima de trés anos; |1 — Possuir formag&o completa
em Pedagogia ou em outra &rea de licenciatura, tendo o diploma de graduacéo credenciado ao MEC; Il — Ter concluido
satisfatoriamente o periodo de estagio probatério; 1V — Estar disponivel para cumprir uma carga horaria de trabalho de 40
horas semanais, distribuidas em todos os turnos, se necessario, para o cargo pretendido; V — N&o estar sujeito a processos
administrativos; VI — N&o estar em licengas médicas continuas; VIl — N&o possuir reducdo de carga horaria no cargo ou
atividade em que ocupa; VIII — Ser residente neste municipio ha pelo menos trés anos, comprovados de forma documental.
Parégrafo Unico. Caso o candidato exerca fungdes em mais de uma escola, s6 podera se candidatar em uma delas, e, so podera
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votar na escola que se candidatar, sendo vedado votar em mais de uma escola mesmo que exerca fungBes em outra escola.
Art.16° Os interessados em se candidatar a eleicdo direta para o cargo de Diretor Escolar das Escolas da Rede Publica
Municipal devem preencher os seguintes critérios adicionais: | - Apresentar declaracdo afirmando estar apto a movimentar
conta bancéria em instituicdes financeiras. Il - Apresentar declaragdo assinada pelo candidato, atestando que ndo possui
condenacdo definitiva por crime ou contravencdo, nem sofreu penalidades disciplinares de demissdo ou destituicdo de cargo
publico. 111 - Estar em dia com a entrega dos documentos escolares exigidos para o exercicio do cargo, conforme 0s prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipa de Educacdo. § 1° Caso o candidato tenha exercido a funcéo de gestor nos Ultimos
dois anos, deve apresentar uma Declaracdo de Quitacdo de Prestacdo de Contas do Programa PDDE/Secretaria Municipal de
Educacdo. § 2° Serd impedido de concorrer aquele que tiver pendéncias financeiras relacionadas a recursos publicos de
programas governamentais (federais, estaduais e municipais) recebidos pela escola. Art.17°. Nas escolas em gque, mesmo apos
as eleicdes, ndo houver candidato, o Diretor Escolar serd indicado pelo Prefeito Municipal, seguindo critérios técnicos
definidos pela secretaria. Art. 18°. Nos casos em que as escolas ndo atenderem ao nimero minimo de alunos estabel ecido neste
Edital para arealizacdo das elei¢bes, 0 cargo de Diretor Escolar seraindicado pelo Prefeito Municipal, observando os critérios
técnicos definidos pela Secretaria M unicipal de Educagdo (SEMED). Caso o candidato exerga fun¢es em mais de uma escola,
s podera se candidatar em uma delas, e, sO poderd votar na escola que se candidatar, em observancia o paragrafo Unico do
artigo 15 deste edital. 4 —- DAS VAGAS Art. 19°. Ser&o ofertadas vagas para o cargo de Diretor Escolar naquel as escolas que
tenham um ndmero minimo de 200 matriculas. Art. 20°. Para se candidatar ao cargo de Diretor Escolar das Escolas da Rede
PdblicaMunicipal, o candidato deve preencher afichadeinscrico e entregar na SecretariaMunicipal de Educagéo juntamente
com copias dos seguintes documentos: | - Ficha de inscricdo devidamente preenchidos, conforme Anexo 111 deste edital. |1 -
Plano de Gestéo da Escola (PGE), conforme Anexo V. 111 — Copias autenticadas dos documentos pessoais: RG e CPF. |V -
Comprovante de residéncia. V — Documento que declare a residéncia minima de trés anos neste municipio. VI — Comprovante
de formagdo académica de graduagdo e, se aplicavel, pés-graduacdo. V11 — Cdpia do termo de posse e portaria de lotagdo (para
servidores efetivos) ou primeiro e Ultimo contracheques (inicial e atual para servidores contratados). VIII - Declaracdo de
disponibilidade para cumprir uma carga horéria de 40 horas semanais para o cargo de Gestor/Diretor Escolar com dedicacdo
exclusiva, conforme Anexo V. IX — Cépia autenticada dos diplomas de graduagdo e pés-graduacdo. § 1° Os documentos
devem ser apresentados em sua forma original e cOpias para fins de conferéncia durante o processo de inscrigdo. § 2° O
candidato deve preencher aficha de inscricdo (Anexo Il1), na qual declara estar ciente das condicfes exigidas para participar
do processo seletivo democrético, bem como das normas estabel ecidas neste edital. Pardgrafo Unico. O Plano de Gestéo da
Escola (PGE) deve incluir objetivos e metas para melhorias na escola e no ensino, alinhados com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), o Documento Curricular do Territdrio Maranhense (DCTMA) e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
unidade escolar. Deve também abordar estratégias para a preservacdo do patrimdnio publico, a participaco da comunidade nas
atividades da escola, a gestédo dos recursos financeiros, além do acompanhamento e avaliagdo das agBes pedagdgicas e
administrativas. Art. 21°. O candidato que ndo apresentar o Plano de Gestéo da Escola (PGE) ou ndo participar de qualquer
uma das etapas estabel ecidas neste edital serd automaticamente desclassificado. 5— DA HOMOLOGAGCAO Art. 22°. Anexo |;
6 —DASELEICOES Art. 23°. Anexo |; Art. 24°. A seleco do Diretor Escolar das Escolas da Rede Publica Municipal de Sitio
Novo MA serd conduzida em duas fases: | - Primeira fase: Os interessados dever&o se inscrever e apresentar sua Proposta de
Trabalho a Comisséo Eleitoral, localizada na sede da SEMED; Il - Segunda fase: A Eleicdo Direta seré redlizada entre os
membros da comunidade escolar de cada Institui¢éo de Ensino, por meio de votagdo direta e andnima, a ser realizada em um
Unico dia. Art. 25°. Para que a eleicdo seja validada, € necessério que, no minimo, 50% dos eleitores registrados na lista de
votagdo participem do processo eleitoral. Art. 26°. O candidato a diretor sera considerado eleito se obtiver amaioria dos votos
vélidos. Parégrafo Unico. Em caso de empate, serdo aplicados o0s seguintes critérios de desempate: | - Sera declarado eleito o
candidato com a maior qualificacgo académica; Il - Se 0 empate persistir, 0 candidato mais velho sera classificado como
vencedor. 7 — DOS ELEITORES Art. 27°. Os eleitores serdo identificados por meio de um cadastro €eleitoral, realizado no
periodo de ( 07/08 a 11/08/2023). | - E responsabilidade da Escola realizar uma Assembleia Geral com a Comunidade Escolar
paraformar a Comissdo Eleitoral Escolar, encarregada de cadastrar, coordenar e acompanhar o processo eleitoral naescola até
a conclusdo da votagéo no dia da eleicdo. |1 - O cadastro consistird em uma lista com os nomes dos el eitores aptos a votar,
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sendo necess&rio 0 nimero de registro de identidade ou documento equivalente, que sera utilizado para controle no dia da
eleicdo. Art. 28°. Nenhum eleitor podera votar mais de uma vez na mesma unidade de ensino, mesmo que represente diferentes
segmentos da comunidade escolar ou ocupe multiplos cargos, fun¢es ou empregos publicos. Art. 29°. Apenas um dos pais ou
responsével pelo auno tera direito de participar do processo eleitoral. 8 1° - O pai ou responsavel que tiver filhos matriculados
em mais de uma escola da Rede Municipal poderd votar em cada uma delas apenas umavez. § 2° - Ser4 permitido apenas um
voto expresso pelo pai, mée ou responsavel legal do aluno, independentemente do nimero de filhos matriculados na mesma
escola. § 3° - Todos os eleitores deverdo se credenciar na Unidade de Ensino como votantes, até 2 (dois) dias antes da elei¢do.
§ 4° - A Comissdo Eleitoral Escolar é responsavel pelo credenciamento dos eleitores aptos a votar. Art. 30°. O servidor que
exerce fungBes em mais de uma escola tera direito a votar em somente uma delas. Art. 31°. No momento da votagdo, o eleitor
devera apresentar & mesa receptora um documento que comprove sua identidade (identidade ou outros). Paragrafo Gnico:
Alunos da escola com idade igual ou superior a 12 (doze) anos poderéo apresentar certiddo de nascimento como identificacéo,
caso ndo possuam um documento oficial de identificagdo com foto. Art. 32°. Votar por procuragdo ndo é permitido. Art. 33°.
Servidores afastados para interesses pessoais, licenca ndo remunerada ou que estejam a servigo de outro 6rgéo ou entidade da
Administracdo Direta, Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios ndo poderdo participar. Art. 34°.
Os votos serdo depositados em urnas disponiveis no local de votagdo e serdo contabilizados ao final do processo. 8 — DA
COMISSAO ELEITORAL CENTRAL Art. 35°. A Comisso Eleitoral responsavel pelo processo de eleicio seraformada pela
SEMED e terd a seguinte composicdo: | - 1 (um) representante da Coordenagdo Pedagdgica; Il - 1 (um) representante da
Sociedade Civil; 111 - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo; 1V - 1 (um) representante do Conselho do
FUNDEB; V - 1 (um) representante da SEMED; VI - 1 (um) representante do setor juridico; VII — 1(um) representante do
Poder Legidativo Municipal. Art. 36°. Ndo podem fazer parte da Comissdo Eleitoral os candidatos, seus cOnjuges,
companheiros, parentes e afins até o segundo grau. Art. 37°. Compete a Comissdo Eleitoral: | - Plangjar, organizar, coordenar e
presidir o processo de selecdo do candidato pela comunidade; 11 - Divulgar amplamente as normas e critérios relacionados ao
processo de selecdo; 111 - Avaliar, junto com a Secretaria Municipal de Educacdo, as inscri¢es dos candidatos, aprovando-as
ou rejeitando-as; 1V - Convocar uma Assembleia para que o candidato apresente sua proposta de trabalho aos profissionais da
educacdo e, posteriormente, a comunidade; V - Providenciar o material de votagdo, alista de eleitores por segmento e as urnas,
V1 - Credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os com crachas; VIl - Registrar e assinar as atas de
todas as reunifes e decisdes em um livro especifico; VIII - Receber as solicitages de impugnacdo por escrito referentes ao
candidato ou ao processo e emitir um parecer dentro de 24 horas apds o recebimento da solicitacdo; I X - Designar, credenciar e
instruir com antecedéncia os membros das mesas receptoras e escrutinadoras; X - Armazenar as cédulas e as fichas de votagdo,
juntamente com a lista de eleitores, em envelopes lacrados e assinados por todos os membros, arquivando-os na escola; XI -
Divulgar o resultado final do processo de selecéo e enviar adocumentacdo para a Secretaria de Educacdo; XII - Enviar paraas
comissdes eleitorais escolares todo 0 materia de apoio as eleigdes, incluindo as urnas; XIIl - Resolver as dividas ou
impugnagdes surgidas durante as el ei¢les e que ndo foram decididas pela Comissdo Eleitoral Escolar; XIV - Registrar adatae
0 horério de recebimento de todos os materiai s €/ou documentos rel acionados a eleicéo; XV - Assessorar a Comissao Eleitoral
Escolar em casos ndo previstos nestalei; XVI - Estabel ecer normas complementares sobre o processo de el ei¢cdo, se necessério;
XVII - Atuar como instancia de recurso para as decisdes das Comissdes Eleitorais Escolares; XVIII - Resolver casos ndo
previstos. 9 — DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR Art. 38°. Cada unidade de ensino terd uma Comissio Eleitoral
Escolar, composta por: | - 2 (dois) representantes dos professores; 11 - 1 (um) representante dos servidores; I11 - 1 (um)
representante dos alunos com 14 anos ou mais; IV - 1 (um) representante dos pais ou responsavel. § 1° Caso a escola ndo
cumprao requisito do item 111, deverd adicionar mais um representante de outro segmento. § 2°: A unidade de ensino realizara
uma Assembleia Geral para escolher a Comissdo Eleitoral Escolar e enviarg, por meio de oficio, em até 3 dias Uteis, alistados
membros e seus respectivos segmentos a Comissao Eleitoral Central. § 3% A direcdo da escola deverd divulgar em locais
visiveis e publicos da unidade escolar os nomes dos membros da Comisséo Eleitoral Escolar. § 4° Ap6s sua formagdo, a
Comissdo Eleitoral Escolar elegeréd seu presidente. § 5° Se algum membro da Comisséo praticar qualquer ato contrério as
normas do processo eleitoral, ele sera substituido apds a comprovacdo da irregularidade e parecer da Comisséo Geral da
Secretaria Municipal de Educaggo. Art. 39°. N&o podem fazer parte da Comisséo Eleitoral Escolar: | - Os candidatos, seus
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cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o segundo grau. 11 - O servidor que ocupa o cargo de Gestor. Art. 40°. Compete a
Comissdo Eleitoral Escolar: | - Coordenar o processo eleitoral na escola; 11 - Divulgar o processo eleitoral na comunidade
escolar; Il - Mobilizar a comunidade escolar para participar da eleicdo; |V - Divulgar o cronograma das elei¢des nas escolas;
V - Convocar e cadastrar os eleitores; VI - Fornecer aos candidatos as regulamentacfes e o cronograma das elei¢des; VII -
Enviar relatérios detalhados do nimero de el eitores cadastrados para a Comisséo Eleitoral Central; VIII - Determinar locais na
escola paraainstalagéo das urnas e a apuragdo dos votos; | X - Expor em local visivel alista de candidatosinscritos ao cargo de
Diretor Escolar, informando a comunidade votante; X - Acompanhar o processo eleitoral; X1 - Estabelecer locais para afixacéo
de propaganda eleitoral, respeitando o patriménio escolar; XII - Preparar umalista em ordem alfabética dos votantes e afixa-la
naescola; XIlI - Supervisionar, conduzir e validar os trabalhos da elei¢do e apuracdo; X1V - Divulgar o resultado do pleito no
mural da escola; XV - Elaborar a ata do resultado final; XVI - Enviar oficialmente a Comisséo Eleitoral Central a ata do
resultado final. Parégrafo Unico. A Comissdo Eleitora Escolar pode encerrar os trabalhos eleitorais antes do prazo
estabel ecido, desde que todos os votantes rel acionados nas listagens tenham comparecido, devendo comunicar imediatamente a
Comissdo Eleitoral Central antes do inicio daapuracéo. Art. 41°. Os membros da Comissdo Eleitoral Escolar devem conduzir o
processo de formaimparcial, sendo proibida qualquer manifestacdo de apoio aos candidatos. Art. 42°. A diregcdo da escola deve
disponibilizar todos o0s recursos humanos e materiais necessarios a Comissdo Eleitoral Escolar, para que elapossa cumprir suas
atribuicdes com eficiéncia. Art. 43°. A diregdo da escola deve liberar, quando necessério, os servidores que fazem parte da
Comissdo Eleitoral Escolar, garantindo o funcionamento regular das atividades escolares. 10 — DA FISCALIZACAO Art. 44°,
Cada candidato tem permissao parater dois fiscais, um titular e um suplente, que devem ser escol hidos entre os funcionarios
da escola e credenciados pelo Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar. Esses fiscais tém o direito de relatar quaisquer
irregularidades ao Presidente da Mesa de Votagdo, a fim de que sgjam registradas na Ata. Art. 45°. Os candidatos tém
permissdo para realizar suas campanhas eleitorais, desde que sigam as regras estabel ecidas neste Edital. Art. 46°. estabelece
gue as Comissdes Eleitorais Central e Escolar séo responsaveis por fiscalizar a propaganda eleitoral. Art. 47°. Determina que
as campanhas eleitorais s podem ser realizadas a partir do quinto dia apds a homologagéo das candidaturas pela Comisséo
Eleitoral, e devem encerrar 24 horas antes do dia da elei¢do. Art. 48°. Algumas proibic6es durante o periodo de campanha
eleitora: | — Exposicdo de faixas e cartazes dentro da escolg; |1 — Distribui¢do de panfletos e brindes promocionais como forma
de propaganda ou aliciamento de eleitores; 111 — Realizagdo de festas na escola que ndo estejam previstas no calendério; IV —
Aparicdo nos meios de comunicacdo sem autorizagdo prévia da Comissdo Eleitoral; V — Atos que oferecam promessas
inviaveis ou vantagens de qualquer natureza; VI — Utilizag8o de simbolos, frases ou imagens associadas aos 6rgdos do
governo; VIl — Utilizagdo de materiais da escola para promover a campanha. 12 — DAS APURACOES Art. 49°. A apuracéo
dos votos sera realizada em uma sesséo publica apds o encerramento da votagdo que ndo serainterrompida até a conclusdo. §
1°. A Comisséo Eleitoral Escolar seraresponsavel pela apuracéo; § 2°. Poderd acompanhar a apuragcéo um fiscal por candidato.
§ 3°. Os resultados serdo registrados em um mapa de totalizaco e em uma ata assinada pel os membros da Comisséo Eleitoral
Escolar. Art. 50°. Antes de iniciar a apuragcdo, a Comissdo Eleitoral Escolar resolverd os casos de votos em separado, se
houver. Art. 51°. Serdo considerados nulos os votos com irregularidades: | — Como cédulas que ndo correspondam ao modelo
padrdo; Il — Indicarem mais de um candidato; 111 — Conterem expressdes ou manifestagdes além do voto, ou apresentarem
dados de candidatos ndo elegiveis. Pardgrafo Unico. As dlvidas na contagem dos votos serdo resolvidas pela Comissao
Eleitoral Escolar, com possibilidade de recurso a Comissdo Eleitoral Central. Art. 52°. O processo eleitoral poderé ser anulado:
| — Se os votos nulos forem superiores aos votos vélidos; || — Comprovada a coagdo por parte dos candidatos ou atos que
causem desordem na escola durante o processo eleitoral, inviabilizando suarealizac8o. Art. 53°. Apds a conclusdo da apuracso,
aComissdo Eleitoral Escolar emitiraum documento de conclusdo assinado pelos membros. Art. 54°. O presidente da Comissao
Eleitoral Escolar entregard todo o material de votagdo a Comissdo Eleitoral Central ap6s a divulgacdo dos resultados na
unidade de ensino. Art. 55°. A Comissdo Eleitoral Escolar divulgara o resultado da eleicdo em um local publico na unidade de
ensino logo apos a contagem dos votos. Art. 56°. O resultado da eleicdo ser& comunicado por escrito a Comisséo Eleitoral
Central em até 1 dia (til ap6s a divulgacso do resultado na escola. 13 — DA IMPUGNAGCAO Art. 57°. Assegura o direito de
impugnacdo de qualquer candidato que descumpra a legislagdo eleitoral em vigor. Pardgrafo Unico. Qualquer membro da
comunidade escolar pode, devidamente fundamentado, solicitar por escrito aimpugnagdo apds o registro do candidato, sendo
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gue: | —A Comissdo Eleitoral Escolar analisara em primeirainstancia; 11 — A Comissdo Eleitoral Central analisara em segunda
instancia. Art. 58°. A Comissdo Eleitoral Escolar deve informar a chapa impugnada sobre aimpugnagdo e dar a oportunidade
para que ela se manifeste dentro de um prazo de 24 horas. 14 — DOS RECURSOS Art. 59°. Garante o direito de recurso a
qualquer candidato ou membro da comunidade escolar, no prazo de até 1 dia, a partir do evento que se desgja contestar. § 1°. O
recurso tem efeito apenas de revisdo, exceto no caso de recurso contra sangdes aplicadas pela Comissdo Eleitoral Escolar
devido ao descumprimento das proibic¢des estabel ecidas no Artigo 48° deste edital, que sera recebido com efeito suspensivo. §
2°. Os recursos devem ser feitos por escrito e devidamente fundamentados, enderecados & Comissdo Eleitoral Escolar, que
registrard o recebimento e encaminhara imediatamente a Comissdo Eleitoral Central para julgamento. 8§ 3°. O(a) recorrido(a)
seré notificado(a) do recurso e terd um prazo de 1 dia ap6s a notificagcdo para se manifestar. Art. 60°. Antes de encaminhar o
recurso a Comissdo Eleitoral Central, a Comissdo Eleitoral Escolar deve analisa-lo previamente e emitir um parecer opinativo,
conforme o Artigo. Parégrafo Unico. A Comissdo Eleitoral Central realizardaandlise juridicaem dltimainsténcia, preenchendo
0s requisitos de admissibilidade. Art. 61°. Estabel ece que ndo sera aceito recurso contra a votagdo ou apuragdo se ndo houver
registro de possiveis irregul aridades perante a mesa durante a votacdo ou contagem dos votos. 15— DA POSSE E MANDATO
Art. 62°. O mandato de Diretor Escolar serd de 02 (dois) anos, sendo permitido concorrer a uma reelei¢do. Art. 63°. A posse
dos diretores eleitos ocorrerd no dia (anexo 1). § 1° Os diretores el eitos assinardo no ato da posse Termo de Compromisso de
Gestéo. § 2° Durante o periodo que antecede a nomeagdo e posse dos candidatos eleitos, o diretor continuara no comando das
atividades da escola e devera redlizar periodo de transicdo, fazendo repasse de todas as informagfes necessarias a0 bom
funcionamento da escola, para o diretor eleito. 16 — VALORES DE REMUNERACAO Art.64°. Observadas as disposicdes e
regras impostas no ANEXO VI em que constam os valores das remuneragdes, neste Edital. 17 — DAS DISPOSICOES
GERAIS Art. 65°. Proibe qualquer forma de pressdo ou interferéncia que possa constranger a liberdade e o desempenho dos
membros das Comissies Eleitorais. Art. 66°. Os candidatos que estdo exercendo funcbes administrativas, de gestdo ou regéncia
de classe serdo liberados de suas atividades 24 horas antes das elei¢des. Art. 67°. Determina que os diretores devem cumprir o
mandato estabelecido pela legislagdo aplicavel. Art. 68°. No caso de falta de candidatos ou de ndo atingir o quérum minimo
para a homologac&o da eleicdo, a designacdo do diretor sera feita exclusivamente pela Secretaria Municipa de Educagao,
sendo ratificada pelo Chefe do Executivo Municipal. Art. 69°. Encerrado o mandato, o diretor retornard ao exercicio de seu
cargo efetivo, quando for o caso, com todos os direitos e vantagens relacionados a ele. Art. 70°. Em caso de vacancia, 0
candidato classificado em segundo lugar no processo eleitoral assumira a posi¢do. § 1°. Se o segundo colocado ndo puder
assumir, 0 novo gestor escolar sera nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal. § 2°. No caso de candidato Gnico, vacancia
ou ndo acangar 50% dos votos validos, o cargo serd preenchido por indicagdo do Prefeito Municipal. Art. 71°. A inscri¢éo do
candidato implica na aceitagdo das normas estabel ecidas neste Edital e em possiveis comunicados e retificagdes divulgados
pela SecretariaMunicipa de Educacdo (SEMED). O candidato ndo pode aegar desconhecimento das normas estabel ecidas no
Edital e suas alteragdes. Art. 72°. Os casos néo previstos serdo decididos pela Comissio Eleitoral Central, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacio - SEMED, observando as legislagdes pertinentes. DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 73°.
Ositens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Sitio Novo/MA, no enderego eletronico http://sitionovo.ma.gov.br/. | - E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacBes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletronico oficid da Prefeitura Municipa de Sitio Novo/MA
http://sitionovo.ma.gov.br/, €, no mural da Secretaria Municipal de Educagdo. Il - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condicBes, ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
gue jatenha sido divulgado o resultado deste Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminacao,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe segjam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 111 - Os prazos estabelecidos neste
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a
apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas. 1V - Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos
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candidatos, em todas as etapas do seletivo, sdo de uso exclusivo da Secretaria de Educagdo, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato. V - O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia
guanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgfes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. 1V - O ndo comparecimento do candidato a
qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do concurso. Art. 74° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Sitio
Novo MA, 25 de junho de 2023. Anténio Coelho Rodrigues Prefeito Municipal

Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho

Codigo identificador: jemfrec6rg20230718170722

ANEXOS

ANEXOS - Edital N° 01/2023 — Gestao Democr atica — Eleicao de Diretor Escolar
ANEXO | CRONOGRAMA FASE PERIODO DATA LOCAL Horério Divulgagdo do Edital 17/07 Diario oficial 20h00
Periodo das inscrigdes 19 a 25/07 SEMED Das 8h00 as 11h30 Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE) 25 a 31/07
educacaositionovo@yahoo.com.br Homologacdo das InscricBes apds a Aprovagdo do PGE 01/08 SEMED 20h00
Interposi¢&o de recursos 02 e 03/08 SEMED 18h00 Resultado dos recursos 04/08 SEMED 18:00 Campanha 05 a11/08 23h59
Eleicdo e apuragdes 13/08 ESCOLAS Das 8h00 as 17h00 Homologacéo final 14/08 SEMED 20h00 Posse dos €eleitos 01/09
SEMED 08h00 ANEXO Il RELACAO DASESCOLAS N° INEP NOME DA ESCOLA ENDERECO 01
21273464 EM.SantaTeresinha Av.Leonardo de Almeida 02 21124477 EM.Coronel J.Pereira Pov.Paciéncia 03 21123080
CE.Deputado L.Roque Av. Leonardode Almeida 04 21124515 EM .Prof2 Gerusal_eite Av. Leonardo de Almeida 05 21124515
Escola Municipal TiaDulce Av.Hermenegildo G.Ferreira 06 21123020 EM.Amig. Do Saber Rua Cesaltino Mota
ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO Eu,
, portador(a) do documento de identidaden® ,
CPF , residente e domiciliado(@ a
,n° Jairro: ,nacidade de .exerco a profissdo de
. Por meio deste declaro interesse em
participar do processo de Gestao Democratica, Elei¢do e Posse do cargo de Diretor Escolar, para atuar na Unidade de Ensino
. Estou ciente de estar entregando todos os documentos
requeridos no edital referente ao processo. Assinatura do(a) candidato(a) ANEXO IV PLANO DE GESTAO ESCOLAR
(PGE) IDENTIFICACAO DA ESCOLA Nome da Escola

Unidade: Municipio:
Enderego: -

Bairro:

Telefone:

Etapas da Educacdo Bésica

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE Nome completo:

Endereco:

Formacéo académica

Especializacéo:

Funcdo atual:

VISAO, MISSAO E VALORES: A definicdo clara da
visdo de futuro, misso e valores da escola, ou seja, a direcdo naqual se deseja caminhar e 0s principios que norteardo todas as
acOes. OBJETIVOS E METAS: Estabelecimento de objetivos gerais e especificos que a escola pretende alcancar em um
determinado periodo de tempo (2023-2025). Esses objetivos devemn ser mensurdvels, realistas e alinhados com a viséo e a
missdo da escola. ESTRATEGIAS E ACOES: Descricéo das estratégias e agdes que serdo adotadas para atingir os objetivos
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estabelecidos. ORGANIZACAO E ESTRUTURA: Definicao clara das fungdes, responsabilidades e estrutura organizacional
da equipe gestora da escola. I1sso inclui a distribuicdo de tarefas, a coordenacdo das areas pedagOgica, administrativa e
financeira, bem como a definicdo de canais de comunicacdo interna. Plangjamento das acfes para aprimorar a gestéo.
GESTAO PEDAGOGICA: Descricio das estratégias para promover uma gestdo pedagogica eficiente, como a definicio de
diretrizes curriculares, avaliacdo do desempenho dos alunos, promoc¢do da formag&o continuada dos professores e o estimulo a
participacéo ativa dos estudantes. AVALIACAO E MONITORAMENTO:Estabelecimento de indicadores e mecanismos de
avaliag8o para acompanhar o progresso e a efetividade das agbes implementadas. 1sso envolve a definico de critérios,
metodologias e periodicidade das avaliagbes, bem como a criagdo de um sistema de monitoramento continuo.
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE:Incentivo e promog&o da participago ativa dos pais, responsaveis e comunidade local
no processo de gestdo escolar. Isso pode envolver a criac8o de conselhos escolares, reunides periddicas, parcerias com
instituigbes locais e projetos de envolvimento comunitario. AVALIACAO PERIODICA E REVISAO:Definicio de momentos
periodicos de avaliagdo e revisdo do Plano de Gestéo Escolar, para fazer gjustes, correcfes de rota e identificar novas
necessidades, mantendo-o atudlizado e ainhado com os desafios e mudancas do  ambiente

educacional. Assinatura do(a) candidato(a) ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE Eu,

, portador(a)dodocumentodei dentidaden® _,CPF: ,
residente e domiciliado(a) a ,n°
__,bairro: ,nacidade de , declaro parafins que

tenho disponibilidade de horério para trabalhar mediante as condi¢des estipuladas neste edital. Estando ciente que escalado
para tal jornada e horério, inerenteaocargo, deverei cumpri-los. Por ser verdadefirmo a presente. Sitio Novo,_
de de Assinaturado(a)declarante ANEXO
VI VALORES CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL QUANT. SALARIO R$ AREA FORMACAO DIRETOR
ESCOLAR —-ESCOLA ACIMA DE 501 ALUNOS 40 horas 04 R$ 4.900,00 Formacao de Nivel Superior na area da educacéo
DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA DE 401 A 500 ALUNOS 40 horas 02 R$ 4.792,00 Formag&o de Nivel Superior na drea da
educacdo DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA DE 301 A 400 ALUNOS 40 horas 02 R$ 4.696,00 Formacédo de Nivel Superior
na area da educacdo DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA DE 201 A 300 ALUNOS 40 horas 03 R$ 4.592,00 Formag&o de Nivel
Superior na érea da educagiio DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA ATE 200 ALUNOS 40 horas 09 R$ 4.497,00 Formagéo de
Nivel Superior nadreadaeducacdo O candidato que concorre ao cargo de gestor escolar pode optar entre o sal&rio atualmente
recebido e 0 sal&rio descrito no quadro. Essa decisdo dependera de uma andlise individual e das prioridades do candidato. O
salério descrito no quadro representa uma oportunidade de remuneragdo condizente com as responsabilidades do cargo de
gestor escolar.
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Cadigo identificador: jizsc2m0gtl20230718170714
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