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Secr etaria de Plangjamento, Or camento e Gestao.

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024 - CONTRATO N° 094/2025.
ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO SEC. MUN. INFRA ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO - EXTRATO DE CONTRATO - EXTRATO DE CONTRATO N° 094/2025 EXTRATO
DE CONTRATO N° 094/2025 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024 PROCESSO ADMINSTRATIVO N°
001.001.030/2024-SINFRA. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SITIO NOVO/MA, CNPJ sob o n
05.XXX.XXX/0001-64. CONTRATADO: ARSS CONSTRUCOES LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
INSCRITA NO CNPIYMF SOB O N° CNPJ SOB O N° 23.XXX.XXX/0001-03, COM SEDE NA RUA CEZALTINO MOTA,
SN, CENTRO - SITIO NOVO/MA, CEP: 65925-000. OBJETO: CONTRATACAO EVENTUAL E FUTURA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE SITIO NOVO —
MA. (RECUPERACAO DA ESTRADA VICINAL QUE LIGA O ASSENTAMENTO BATALHA Il A ESTRADA
PRINCIPAL (ACESSO A REGIAO DA SERRA DA CINTA) — EXTENSAO TOTAL = 6,5 KM). Lei Federal 14.133/21 e
suas alteragdes; DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: 11 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO Programade Trabal ho/Projeto/Atividade: 26.782.0710.3113.0000 - Recuperagé@o/Abertura
de Estradas Vicinais Natureza de Despesa: 4.4.90.51.00 - Obras E InstalagBes Fonte de Recursos: 500 — Recursos ndo
vinculados de impostos 750 — Recursos De Contribuicdo De Intervengdo No Dominio Econdmico — CIDE. VIGENCIA
CONTRATUAL: O prazo de vigéncia deste termo de contrato € aquele fixado no termo de referéncia, com inicio na data de
02/06/2025 e encerramento em 31/12/2025, prorrogavel na forma do artigo 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021. VALOR
CONTRATUAL: O vaor do presente Termo de Contrato € de R$ 106.762,51 (cento e seis oito mil, setecentos e setenta e dois
reais, e cinquenta e um centavos). Sitio Novo-Maranho, 02 de junho de 2025. ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito

Municipal

Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Assistente de Gabinete
Codigo identificador: jgq7syui2ecz20250606140609

EXTRATO DE CONTRATO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024 - CONTRATO N° 095/2025.

ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO SEC. MUN. INFRA ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO - EXTRATO DE CONTRATO - EXTRATO DE CONTRATO N° 095/2025 EXTRATO
DE CONTRATO N° 095/2025 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024 PROCESSO ADMINSTRATIVO N°
001.001.030/2024-SINFRA. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SITIO NOVO/MA, CNPJ sob o n
05.XXX.XXX/0001-64. CONTRATADO: ARSS CONSTRUCOES LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
INSCRITA NO CNPIMF SOB O N° CNPJ SOB O N° 23.XXX.XXX/0001-03, COM SEDE NA RUA CEZALTINO MOTA,
SN, CENTRO - SITIO NOVO/MA, CEP: 65925-000. OBJETO: CONTRATACAO EVENTUAL E FUTURA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE SITIO NOVO —
MA. (RECUPERACAO DA ESTRADA VICINAL QUE LIGA O POVOADO SANTA MARIA AO ASSENTAMENTO
PATIS-EXTENSAO TOTAL =6,5KM). Lei Federal 14.133/21 e suas ateragdes, DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade
Orcamentariaz 11 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO Programa de
Trabalho/Projeto/Atividade: 26.782.0710.3113.0000 - Recuperacdo/Abertura de Estradas Vicinais Natureza de Despesa:
4.4.90.51.00 - Obras E InstalagBes Fonte de Recursos: 500 — Recursos ndo vinculados de impostos 750 — Recursos De
Contribuigéo De Intervencdo No Dominio Econdmico — CIDE. VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia deste termo
de contrato é aquele fixado no termo de referéncia, com inicio na data de 02/06/2025 e encerramento em 31/12/2025,
prorrogavel naforma do artigo 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021. VALOR CONTRATUAL: O valor do presente Termo de
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Contrato é de R$ 110.418,76 (cento e dez mil, quatrocentos e dezoito reais, e setenta e seis centavos). Sitio Novo-Maranhéo,
02 de junho de 2025. ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito Municipal

Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho

Assistente de Gabinete

Codigo identificador: tht27mzghgh20250606140646

EXTRATO DE CONTRATO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024 - CONTRATO N° 096/2025.
ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO SEC. MUN. INFRA ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO - EXTRATO DE CONTRATO - EXTRATO DE CONTRATO N° 096/2025 EXTRATO
DE CONTRATO N° 096/2025 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024 PROCESSO ADMINSTRATIVO N°
001.001.030/2024-SINFRA. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SITIO NOVO/MA, CNPJ sob o0 n
05.XXX.XXX/0001-64. CONTRATADO: ARSS CONSTRUCOES LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
INSCRITA NO CNPJMF SOB O N° CNPJ SOB O N° 23.XXX.XXX/0001-03, COM SEDE NA RUA CEZALTINO MOTA,
SN, CENTRO - SITIO NOVO/MA, CEP: 65925-000. OBJETO: CONTRATACAO EVENTUAL E FUTURA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE SITIO NOVO —
MA, (RECUPERAGCAO DA ESTRADA VICINAL QUE LIGA O POVOADO NOVA VENEZA AO POVOADO BOA
LEMBRANCA — EXTENSAO TOTAL = 240 KM). Lei Federal 14.133/21 e suas ateragdes; DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: 11 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO Programa de Traba ho/Projeto/Atividade: 26.782.0710.3113.0000 - Recuperacdo/Abertura de Estradas Vicinais
Natureza de Despesa: 4.4.90.51.00 - Obras E I nstalag6es Fonte de Recursos: 500 — Recursos n&o vinculados de impostos 750 —
Recursos De Contribui¢do De Intervencdo No Dominio Econdmico — CIDE. VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de
vigéncia deste termo de contrato é aquele fixado no termo de referéncia, com inicio na data de 02/06/2025 e encerramento em
31/12/2025, prorrogavel naformado artigo 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021. VALOR CONTRATUAL: O valor do presente
Termo de Contrato é de R$ 476.325,03 (quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e vinte e cinco reais, e trés centavos). Sitio

Novo-Maranh&o, 02 de junho de 2025. ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito Municipal

Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Assistente de Gabinete
Cadigo identificador: 8pObxpygzdh20250606140623

DECRETO

DECRETO N° 24/2025-GP. - SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL.
DECRETO N° 24/2025-GP. DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E
ESTABELECE CRITERIOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E COORDENADOR ADMINISTRATIVO DAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SITIO NOVO/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO o disposto no Art. 3,
inciso VIII, Art. 64 e 67 daLei n°9.394/96 (LDB); CONSIDERANDO aLei n°13.005/2014 do Plano Nacional de Educacéo
e legislagOes correlatas;, CONSIDERANDO, aLei do FUNDEB n° 14.113/2020, art.14, § 1° CONSIDERANDO, ainda, a
Lei Municipal n° 0500/2023. DECRETA: CAPITULO | DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA Art. 1°. O
processo de escolha democrética para o exercicio das FuncBes Gratificadas de Diretor Escolar e de Coordenador
Administrativo das Instituigdes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal observara os principios da autonomia,
cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democrética do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei,
valorizag8o dos profissionais da educacdo, promogdo da integracdo entre instituicdo de ensino e comunidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade socia da educacéo bésica publica. Parégrafo
unico. As Instituices de Ensino da Educagdo Bésica deverdo organizar e executar seu plangjamento com base no principio da
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gestdo democrética, compreendida como o processo de tomada de decisdes conjuntas rel ativas ao plangjamento, a organi zacdo,
aexecucado, ao acompanhamento e a avaliacdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras. Art. 2°. As Institui¢des
Municipais de Ensino com mais de 71 (setenta e um) alunos regularmente matriculados passardo pelo processo seletivo para
escolha de Diretor Escolar. As Instituicbes com até 70 (setenta) alunos regularmente matriculados serdo submetidas ao
processo sel etivo para a escolha de Coordenador Administrativo.  CAPITULO || DOS CRITERIOS PARA HABILITACAO
AO CARGO Art. 3. Osinteressados em se inscrever no processo de escolha democrética para os cargos de Diretor Escolar e
Coordenador Administrativo da Rede Publica Municipal de Sitio Novo/MA deverdo atender aos seguintes critérios,
devidamente comprovados por meio de documentos e declaragdes. | — Ter formac&o de nivel superior na area da educagao;
Il — Ter atuado durante 02 (dois) anos letivos completos na Rede Municipal de Ensino de Sitio Novo/MA até a data da
inscricao. Il = Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horéria, com dedicag@o exclusiva, a ser firmada em
declaraco; IV — N&o ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos; V — N&o ter prestacdo de contas pendentes no exercicio atual da(s) funcao(Bes) até a data da
inscrigdo para a eleicéo; VI — N&o estar sobre licengas médicas reiteradas; VII — Né&o estar usufruindo licenga de
interesse particular, permuta ou cessao; VIl — N&o ocupar cargo eletivo regido pelajustica eleitoral. § 1° Os profissionais
de educacdo de que trata o caput deste artigo poderdo concorrer para a Gestéo Escolar em apenas uma Unidade Educativa. § 2°
Nao serd permitida a inscricdo do servidor que esteja respondendo a processo administrativo ou cumprindo penalidade
disciplinar até a data dainscri¢io no processo de qualificagdio. CAPITULO |1l DO EDITAL Art. 4°. A Secretaria Municipal
de Educacgdo publicaraedital no Di&rio Oficial do Municipio com as diretrizes referentes a condugéo do processo de escolha do
Diretor Escolar e do Coordenador Administrativo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do periodo de
inscricdes.  Art. 5°. O Edital conterd, no minimo: | — Critérios e etapas do processo de qualificacdo; |1 — Cronograma das
etapas; |11 — Prazo parainscri¢do, andlise e homologagéo dos inscritos; 1V — Prazos para interposi¢ao e resposta dos recursos,
V —Formade fiscalizagdo; VI — Disposi¢des sobre a designagao, a posse e o exercicio dafungdo;  Pardgrafo Unico. Os casos
omissos em relacdo ao Edital serdo decididos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha Democrética
(CAPED) para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo. CAPITULO IV DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA —CAPED Art. 6°. A CAPED
sera composta por 05 (cinco) membros, sendo: 01 (um) representante da Secretaria Municipa de Educagdo, 01 (um) da
Coordenacdo Pedagdgica, 01 (um) da Sociedade Civil, 01 (um) do Conselho Municipal de Educacdo e 01 (um) da Secretaria
Municipa de Plangjamento, Orcamento e Gestéo. Art. 7°. Compete & CAPED a coordenacdo gera do processo de escolha
democrética para 0 exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar e Coordenador Administrativo, bem como a
resolucdo dos recursos eventualmente interpostos. CAPITULOV DOS CRITERIOS PARA A PROVA ESCRITA Art. 8. A
Prova escrita dar-se-a de forma objetiva e discursiva a ser elaborada por uma Banca Examinadora, e observara os seguintes
critérios: | — As provas abordaréo contelidos programaticos compativeis com o nivel de escolaridade exigido parao cargo; Il —
Sera obrigatéria a apresentacéo de documento de identificacdo oficial com fotografia no momento da aplicacdo da prova; |11 —
O cart8o-resposta devera ser preenchido exclusivamente pelo proprio candidato, utilizando caneta esferograficade tintaazul ou
preta; 1V — Durante arealizagdo da prova, sera terminantemente proibida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, bem como o uso de telefone celular, aparelhos eletronicos, reldgio, calculadora, livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacBes; V — O candidato deverd assinalar uma Unica alternativa por questdo no cartdo-resposta.
Questes com mais de uma alternativa marcada, sem marcagao ou com rasuras receberdo nota zero; VI — Ao término daprova,
o(a) candidato(a) devera entregar, obrigatoriamente, ao chefe de sala, o caderno de provas e o cartéo-resposta devidamente
assinados; VIl — O ndo comparecimento a prova implicard a eliminagdo do candidato, sendo caracterizado como desisténcia;
VIl — Caso sgja constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacdo comprobatéria apresentada,
especialmente no que se refere a titulos e experiéncia profissional, o candidato terd a respectiva pontuagdo anulada e sera
excluido da Selecéio Piblica.  CAPITULO VI DA NOMEACAO Art. 9°. Cabe a0 Chefe do Poder Executivo Municipal a
nomeacdo para as Funcgdes Gratificadas de Diretor Escolar e de Coordenador Administrativo, quando houver, das Instituicdes
de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal, apds prévia submissio ao processo de escolha democrética previsto neste
Decreto, para o exercicio pelo periodo de 02 (dois) anos. Art. 10. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor
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Escolar e 0 Coordenador Administrativo, quando houver, respeitado o disposto no art. 3° deste Decreto, até a edi¢do de novo
processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar, nas seguintes hipdteses. inexisténcia de candidatos inscritos; Il.
vacancia; na criacdo de nova Ingtituicdo de Ensino. Parégrafo Unico. Na auséncia de candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos neste Decreto, o Chefe do Poder Executivo poderd designar, um Diretor Escolar e/ou um Coordenador
Administrativo, observados os critérios previstos no Art. 3°.  Art. 11. A vacancia se dara por pedido de exoneracdo,
falecimento ou dispensa motivada da fungéo, assegurado o direito de defesa.  Art. 12. Cabera ao Chefe do Poder Executivo,
em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos do Diretor Escolar ou do Coordenador Administrativo,
mediante necessidade avaliada e requerida pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), designar um substituto em
caréter temporério, pelo periodo em que perdurar o afastamento. CAPITULO VII DA AVALIACAO DOS SERVIDORES
NOMEADOS Art. 13. O Diretor Escolar e 0 Coordenador Administrativo terdo como chefiaimediata o Gestor da Secretaria
Municipal de Educacdo, responsavel pela manutencdo das instituicGes da Rede Publica Municipal de Ensino.  Art. 14. A
Secretaria Municipal de Educagcdo (SEMED) podera redlizar, a qualquer tempo, a avaliagdo do exercicio das fungdes de
Diretor Escolar e de Coordenador Administrativo, com base nos seguintes instrumentos: | — Monitoramento da aplicacéo do
Plano de Gest&o Escolar; 11 — Acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional Participativa e respectivo Plano de
Acdo; |1l —Registros devisitasda SEMED; |V — Denuncias realizadas pela comunidade escolar encaminhadas formalmente a
SEMED; V — Cumprimento de orientagdes e encaminhamentos pela SEMED; VI — Registro de frequéncia das Reunides
Administrativas e Formativas convocadas pela SEMED; VII — Monitoramento do cumprimento dos prazos e processos
inerentes a Gestéo Escolar; VIl — Observancia da assiduidade na Institui¢do de Ensino (monitoramento do registro de ponto);
IX — Andlise do processo de prestagio de contas. CAPITULO VIII DAS OBRIGACOES DO DIRETOR ESCOLAR E
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Art. 15. O Diretor Escolare e o Coordenador Administrativo respondem civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, conforme disposto em lei.  Art. 16. O Diretor Escolar e 0
Coordenador Administrativo deveréo atender e respeitar todas as normativas municipais e federais atinentes as suas funcdes.
Pardgrafo Unico. Compete, especialmente, ao Diretor Escolar e ao Coordenador Administrativo observar a Matriz Nacional
Comum de Competéncias pertinente a cada fungdo. Art. 17. Sem prejuizo da eventual apuracdo de responsabilidade
administrativa, o Diretor Escolar e o Coordenador Administrativo poderéo ser dispensados, a qualgquer tempo, do exercicio de
suas fungdes, em caso de inobservancia do disposto neste Capitulo ou de insuficiéncia na avaliacdo prevista no Art. 18,
garantido o contraditério e a ampla defesa.  CAPITULO I1X DISPOSICOES GERAIS  Art. 18. Os casos omissos deste
Decreto serdo dirimidos pela Secretaria de Educag@o. Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrério, em especial o Decreto n° 078/2022. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SITIO NOVO, Estado do Maranho, em 06 de junho de 2025. ANTONIO COELHO RODRIGUES PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho

Assistente de Gabinete

Codigo identificador: 2ngt1pmfn120250606160612
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIONOVO - MA
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Secretaria Municipal de Plangamento, Orcamento e Gestéo.
Av. Leonardo de Almeida, S/N, Centro - Sitio Novo - MA
Cep: 65.925-000

Antonio Coelho Rodrigues
Prefeito Municipal

Janete Martinsda Silva Rodrigues
SecretariaMunicipal de Plangamento, Orcamento e Gestao.

| nfor magoes: prefeitura@sitionovo.ma.gov.br
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