ESTADO DO MARANHAO

SITIO NOVO - MA

! .DIARID-OFIGIAL ELETRONICS.

Instuido pela lei municipal n® 450 - 2019, de Dezembro de 2019.
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Secr etaria de Plangjamento, Or camento e Gestao.

LEI

LEI N°0502/2023.
Dispde sobre a Criag8o da Secretaria da Habitacdo e Regularizacdo Fundidria, ateraosanexos! ell daLei n°357/2013, e d&
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des
constitucionais e legais, faz saber atodos, que a CAMARA MUNICIPAL de Sitio Novo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;
Art. 1° - Conforme descrito no Capitulo 111 da Lel n® 357/2013, no seu Art. 5°, fica definida a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, e discriminado no item IV, que relaciona os Orgéos da Administracio Especifica: “Art 5° - A estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal fica constituida dos seguintes 6rgdos’: 1V- Orgdos da Administracio especifica: | -
Secretaria de Habitagio e Regularizacio Fundidria CAPITULO VII DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Secdo | X Secretaria de Habitag8o e Regularizagdo Fundidria Artigo 2° - A Secretaria Municipa de Habitag8o e Regularizacdo
Fundiéria, tem por finalidade conduzir o processo de legislagdo permanente de moradores de areas urbanas irregularmente
ocupadas parafins de moradia, promovendo, também, melhorias no ambiente urbano e na qualidade de vida, contribuindo para
0 pleno exercicio da cidadania; Fazer cumprir os fins sociais da propriedade urbana no &mbito do Municipio de Sitio Novo
MA; Redlizar o plangamento operacional, a articulagdo, a coordenacdo, a integragdo e a execucdo do processo de
regularizacdo fundiaria urbana; Fazer estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econdmica e habitacional de pessoas e/ou
familias afim de assegurar a regularizacdo fundiéria proposta por lei; Utilizar toda a estrutura do Municipio de Sitio Novo/MA
em prol da regularizag@o fundiaria através de ag8o articulada com Orgdos e secretarias do municipio; Viabilizar através da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), pleitos administrativos e/ou judiciais, em qualquer insténcia e esfera de poder, que
tenham como finalidade auxiliar a Politica de Regularizago Fundidria do Municipio de Sitio Novo/MA; Instaurar e processar
0 Usucapido Administrativo Urbano do &mbito do Municipio de Sitio Novo para fins de regularizagéo fundiéria, bem como
encaminhar ao setor juridico providéncias necessdrias para que se promovaagtes judiciais, com base no Estatuto das Cidades e
nas demais leis correlatas; emitir titulo definitivo de iméveis. Parégrafo Unico — A Secretaria Municipal de HabitacZo e
Regularizagcdo Fundidria, fica vinculada a seguinte estrutura organizacional: - Secretaria Adjunta de Habitagcdo e
Regularizacdo Fundidria; - Assessoria Técnica; - Chefe de Secao de Emissdo de Titulos. Art. 3° - As despesas decorrentes da
execucdo desta Lel correrdo a conta das dotagcBes orcamentérias proprias consignadas no Orcamento em vigor. Art. 4° - Em
consequéncia das ateracdes introduzidas por esta Lei na Estrutura Administrativa, ficam criados, os cargos de provimento em
comissdo, de acordo com os quantitativos e simbolos discriminados no Anexo | ell destaLel. Art. 5° - EstaLei entraem vigor
na data de sua publicag8o, revogando-se as disposi¢es em contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO
NOVO, Estado do Maranh&o, em 05 de julho de 2023. ANTONIO COELHO RODRIGUES PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Cadigo identificador: ogbl9gsv8k20230707160725

LEI N°0501/2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR UM IMOVEL URBANO DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO A
SENHORA MARIA NIVALCY DOS SANTOS SILVA. O Prefeito do Municipio de Sitio Novo, ANTONIO COELHO
RODRIGUES, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas por Lel, apresenta ajudiciosa apreciacdo da
colenda Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei: Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar a Senhora
Maria Nivalcy dos Santos Silva, brasileira, casada portadora do R.G. 000025583694-5 e CPF 022.886.773-86 um lote urbano
com as seguintes caracteristicas: Inicia-se a descricdo deste perimetro ao SUL no Marco M- 1, definido pelas coordenadas
UTM - E: 311.206,497 m e N: 9.350.024,086 m, confrontando com a RUA ANTONIO BATISTA, numa e distancia de 15,00
m, até o Marco M-2, rumo ao OESTE, definido pelas coordenadas UTM - E: 311.191,712 m e N: 9.350.026,621 m,
confrontando com o PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL, numa e distancia de 25,00 m, até o Marco M-3, rumo ao
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NORTE, definido pelas coordenadas UTM - E: 311.194,691 m e N: 9.350.051,443 m, confrontando com 0 mesmo, numa e
distancia de 09,68 m, até o Marco M-4, rumo ao LESTE, definido pelas coordenadas UTM - E: 311.204,235 m e N:
9.350.049,807 m, confrontando com o Sr. EUZEBIO RODRIGUES DE ARRUDA, numa e disténcia de 25,82 m, até o Marco
M-1, Ponto inicial dadescricdo deste perimetro, representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 45° WG,
tendo como o Datum o WGS84. Todos os azimutes e distancias, &reas e perimetros foram calculados no plano de projecdo
UTM”. Artigo 2° - A Referida doacdo se da em consequéncia da desocupacéo da Donatéria da &rea do Mercado Publico
Municipa onde fixava moradiaa mais de 20 (vinte) anos. Artigo 3° - A donataria ndo podera ceder o imével objeto desta lei,
no todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente, a outros sem autorizacdo prévia e por escrito do Municipio. Artigo 4° - Durante
avigéncia desta Lei, qualquer encargo civil, administrativo e tributério que incidir sobre o imével cedido em doag&o ficard a
cargo da donatéria. Artigo 5° - A falta de cumprimento de qualquer dispositivo desta Lei, a modificacdo da finalidade da
doacdo ou a extingdo da donatéria fardo o imével, com todas as benfeitorias e instalagdes nele introduzidas, reverter
automaticamente e de pleno direito a posse ao Municipio, as quais, como parte integrante daquele, ndo dara direito a nenhuma
indenizacdo ou compensacdo. Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices em
contr&rio. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE N SITIO NOVO, Estado do Maranho, em 05 de julho de 2023.
ANTONIO COELHO RODRIGUES PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Cadigo identificador: gggwpbbekhy20230707160709

LEIl N°0500/2023.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” ANTONIO COELHO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Sitio
Novo, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: Art. 1° Ficam criados, no Quadro Funcional da Secretaria de Educagdo, os
seguintes cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo: Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto,
Orientador Escolar e Coordenador Administrativo. Art. 2° A descri¢do dos cargos bem como carga horéria e remuneragdo séo
determinadas conforme o Anexo | e Il da presente lei. Art. 3° As despesas com a execucdo desta lei correr8po por conta das
dotacBes orcamentarias préprias, suplementadas se necess&rio. Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando as disposicdes em contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranhao,
em 05 de julho de 2023. ANTONIO COELHO RODRIGUES PREFEITO MUNICIPAL ANEXO | CARGOS
COMISSIONADOS CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL QUANT. SALARIO R$ AREA FORMACAO
DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA ACIMA DE 501 ALUNOS 40 horas 04 R$ 4.900,00 Formacao de Nivel Superior na &rea
da educacdo DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA DE 401 A 500 ALUNOS 40 horas 02 R$ 4.792,00 Formacdo de Nivel
Superior na area da educacdo DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA DE 301 A 400 ALUNOS 40 horas 02 R$ 4.696,00 Formacao
de Nivel Superior na &rea da educagdo DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA DE 201 A 300 ALUNOS 40 horas 03 R$ 4.592,00
FormagZo de Nivel Superior na area da educagdo DIRETOR ESCOLAR — ESCOLA ATE 200 ALUNOS 40 horas 09 R$
4.497,00 Formagdo de Nivel Superior na érea da educacdo DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR 40 horas 06 R$ 3.900,00
Formacdo de Nivel Superior na &rea da educagdo ORIENTADOR ESCOLAR ACIMA DE 501 ALUNOS ATENDIDOS 40
horas 06 R$ 4.345,63 Formagdo de Nivel Superior na &rea da educacdo ORIENTADOR ESCOLAR DE 401 A 500 ALUNOS
ATENDIDOS 40 horas 04 R$ 4.285,63 Formagao de Nivel Superior na area da educacéo ORIENTADOR ESCOLAR DE 301
A 400 ALUNOS ATENDIDOS 40 horas 04 R$ 4.232,63 Formag&o de Nivel Superior na &rea da educacdo ORIENTADOR
ESCOLAR DE 201 A 300 ALUNOS ATENDIDOS 40 horas 03 R$ 4.174,63 Formagao de Nivel Superior na érea da educacéo
ORIENTADOR ESCOLAR ATE 200 ALUNOS ATENDIDOS 40 horas 09 R$ 4.125,63 Formag&o de Nivel Superior na &rea
da educacdo COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 horas 06 R$ 3.100,00 Formacdo de Nivel Superior na area da
educacio ANEXO IIATRIBUICOES DOS CARGOS DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINACAO:
Diretor Escolar CLASSIFICACAO GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades
Profissionais CARREIRA: Profissional da Educagdo CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas ATRIBUICOES DO
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CARGO Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com o Departamento
Municipal de Educacdo; Plangjar a execucdo do Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboragdo de curriculo e
caend&rio escolar e outros afins e organizagdo das atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e as
necessidades do ensino, solicitando a cooperag@o do conselho de professores, para assegurar bons indices de rendimento
escolar;Analisar o plano de organizag&o das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicagOes, para verificar aadequagdo do mesmo
as necessidades do ensino. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de
materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige; Estabelecer o regulamento da escola, tragcando normas de discipling, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado aformagéo fisica, mental, intelectua e espiritual dosaunos; Atualizar-se no
tocante a legislagcdo oficial, consultando cAdigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo o0s
padrfes exigidos; Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional, os trabalhos pedag6gi co-
administrativos da escola enviando relatérios e outros informes ou prestando pessoa mente os esclarecimentos solicitados para
possibilitar-lhes o controle do processo administrativo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato. ESPECIFICACOES Formago de Nivel Superior
na &rea da educacio. DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINACAO: DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
CLASSIFICACAO GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais
CARREIRA: Profissional da Educagdo CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas ATRIBUICOES DO CARGO Assessorar
o Diretor no tocante a pesquisa, ao plangjamento, ao controle, coordenacdo e comando da Escola e avaliagdo do processo
educacional e responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor; Desempenhar fungdes de gjuda ao bom funcionamento da
unidade; Cumprir as determinagdes do Diretor da escola e de superiores, Cuidar do quadro de presenca e hor&rio de
professores e demais servidores; Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato; Substituir o Diretor em seus impedimentos legais. ESPECIFICACOES Formagéo
de Nivel Superior na &rea da educagio. DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINACAQ: ORIENTADOR
ESCOLAR CLASSIFI CA(;AO GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades
Profissionais CARREIRA: Profissional da Educagdo CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas ATRIBUICOES DO
CARGO Implementar a execucdo do projeto pedagdgicol/instrucional, acompanhar o desenvolvimento do trabalho
docente/autor, assessorar o trabalho docente, administrar a progresséo da aprendizagem, observar o processo de trabalho em
salas de aula, visitar rotineiramente as escolas, acompanhar a producéo dos alunos, acompanhar a trajetéria escolar do aluno,
elaborar textos de orientagdo, produzir material de apoio pedagdgico, observar 0 desempenho das classes, andlisar o
desempenho das classes, reunir-se com conselhos de classe, observar conselhos de classe e de escola, analisar as reunides de
conselho de classe e de escola, analisar a execugdo do plano de ensino e outros regimes escolares, sugerir mudancgas no projeto
pedagdgico, coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem, fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do
projeto pedagdgico, coletar diferentes propostas de coordenagdo, supervisdo e orientacdo como subsidios, administrar recursos
de trabalho, administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos, intervir na aplicagdo de medidas disciplinares,
aplicar sangdes disciplinares em consonéncia com o regimento escolar, emitir pareceres para autorizacdo de escolas
particulares, organizar encontro de educandos, interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos
processos ensinar; Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional , construir sistema de avaliagdo, construir
instrumentos de avaliagdo, valorizar experiéncias pedagdgicas significativas, detectar eventuais problemas educacionais,
propor solugdes para problemas educacionais detectados, assegurar-se da consonancia da concepgdo de avaliacdo com 0s
principios do projeto pedagdgico, possibilitar aavaliagdo da escola pelacomunidade, avaliar o desempenho das classes/turmas,
avaliar o processo de ensino e de aprendizagem, verificar o cumprimento das metas, avaliar ainstituicdo escolar, participar da
avaliacdo proposta pela instituicdo, avaliar o desempenho profissional dos educadores, avaliar a implementacédo de projetos
educacionais, avaliar os planos diretores, participar das avaliagOes externas, avaliar os processos de maturacdo cognoscitiva,
psicomotora, lingUistica e graf operceptiva da criancga, propor agdes que favorecam a maturacdo dacrianga, elaborar projetos de
recuperacdo de aprendizagem, analisar resultados das avaliagOes, Viabilizar o trabalho coletivo , criar mecanismos de
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participagcdo/interacdo, criar espagcos de participacdo/interacdo, organizar 0S espacos e 0S mecanismos de
participagdo/interagdo, estruturar os tempos pedagdgicos, estimular a participacdo dos diferentes sujeitos, equalizar
informagOes, contribuir para que as decisdes expressem o coletivo, estimular a transparéncia na condugdo dos trabalhos,
organizar reunides com equipes de trabal ho, val orizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdgico, estimular
a participacdo nas ingtituicBes associativas, criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo,
planejar reuniGes com equipes de trabal ho, formar equipes de trabalho, promover estudos de caso; Coordenar a (re) construgéo
do projeto pedagdgicol/instrucional , levantar necessidades educacionais e sociais, caracterizar o perfil dos alunos, fornecer
subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais, contextualizar historicamente a escola,
levantar recursos materiais, humanos e financeiros, identificar os principios norteadores da escola/instituicdo, explicitar os
principios norteadores do projeto pedagdgico, estabel ecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagdgico
da escola, fornecer subsidios tedricos, tracar objetivos educacionais, tracar metas educacionais, plangar acdes de
operacionalizacdo, articular a agdo da escola com outras institui¢des, articular a agdo conjunta da escola com as institui¢ces de
protecdo a crianca e ao adolescente, assessorar as escolas no planejamento e no atendimento & demanda por vagas, administrar
a demanda por vagas, participar da elaboracdo e reelaboracdo de regimentos escolares, buscar assessoria para viabilizar o
projeto pedagdgico/instrucional, assessorar as escolas/instituicoes, estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as
modalidades de ensino, promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a significagdo do docente, do discente, da
instituicdo escolar e dafamilia; Elaborar projeto instruciona , identificar contexto de aprendizagem, identificar publico alvo,
elaborar objetivos, mapear competéncias, mapear contetido, definir estratégias de ensino, definir midias, definir abordagem de
comunicacdo, descrever atividades, dimensionar carga horéria, propor estratégias de participaco/interacdo, propor alocacdo de
recursos (humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos), propor mecanismos de acessibilidade, criar mecanismos de
usabilidade, definir escopo, definir processos de avaliagdo, tracar cronograma de execucdo; Desenvolver projeto
pedagdgico/instrucional , orientar autor sobre projeto pedagdgico/instrucional, mediar informacfes entre autor e equipe de
producdo, participar da criagdo do projeto grafico, roteirizar material, adequar linguagem textual e imagética, elaborar
atividades, garantir a integridade instrucional, compatibilizar carga horaria por atividades, orientar equipe de producéo,
acompanhar equipe de producdo, acompanhar processo de revisdo, descrever estrutura do ambiente de aprendizagem, validar
materia revisado, realizar controle de qualidade, validar produto final; aprofundar areflexdo sobre curriculos e metodol ogias
de ensino, aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos, selecionar referencial tedrico,
selecionar bibliografia. ~ ESPECIFICACOES Formacdo de Nivel Superior na &rea da educagio. DESCRICAO E
ESPECIFICACAO DO CARGO DENOMINAGCAO: Coordenador Administrativo CLASSIFICACAO GRUPO
OCUPACIONAL: Nivel Superior CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais CARREIRA: Profissional da
Educagdo CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas ATRIBUICOES DO CARGO Administrar, orientar e coordenar
programas, setores e acdes vinculados a sua lotagdo. Coordenar as atividades administrativas funcionais de suporte as
atividades de ensino. Assessorar 0s 0rgaos a qual se vincula na elaboracdo e publicacfes de Editais. Distribuir os servicos
administrativos e zelar pelo cumprimento dos mesmos. Redigir, expedir toda correspondéncia relativa ao servigo
administrativo, submetendo-a antecipadamente a aprovagdo da Diregdo. Manter organizados os relatérios e documentos
referentes ao corpo docente e técnico-administrativo. Manter atualizado o registro da frequéncia dos técnico-administrativos e
encaminhar a documentacdo relativa as férias dos docentes e técnico-administrativos. Receber atestado e justificativa das
auséncias dos docentes e técnico-administrativos submetendo-os antecipadamente a Diregdo. Manter em ordem a
documentacdo dos docentes efetivos e substitutos e prestar esclarecimentos quando solicitado. Comunicar aos érgéaos
competentes irregul ari dades referentes aos docentes e técnico-administrativos. Receber as solicitagdes de passagens e di&rias e
os relatérios ao final das mesmas. Solicitagc@o e gerenciar o controle do material de consumo e permanente. Administrar os
servigos de terceiros e a merenda escolar. Administrar a manutengédo das dependéncias fisicas e materiais permanentes do
Colégio de Aplicagdio. Montar processos para a contratacio de docentes efetivos e substitutos. ESPECIFICACOES Formagéo
de Nivel Superior na area da educacéo.
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Cadigo identificador: 9405ndqvhzy20230707160707
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LEI N°©0498/2023.

Dispde sobre a criagdo da funcdo gratificada e do cargo em comissdo de Agente de Contratagéo, Pregoeiro e a Comissdo de
Contratacdo, regulamenta a Equipe de Apoio, previstos nadaLei Federal 14.133/2021 e d4 outras providéncias.O PREFEITO
MUNICIPAL DE SITIO NOVO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber atodos os cidaddos
gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a presente Lei:Art. 1° Fica criado o cargo de Agente de Contratacdo no
Municipio de Sitio Novo, que sero nomeados em cargo de confianga pelo Prefeito e empossados mediante Portaria, no qual se
compromete a cumprir fielmente os deveres do cargo.Art. 2° O Agente de Contratacdo € pessoa designada pela autoridade
competente, deve atender aos seguintes requisitos: | — ser, preferencialmente, servidor efetivo dos quadros permanentes da
Administracdo Publica;ll — responda individualmente pelos atos praticados no procedimento licitatério, inobstante a
possibilidade de contar com equipe de apoio para auxilio em suas atividades;|I1 — quando se tratar de pregdo, que tenha
realizado curso de capacitacdo para exercer a atribuicdo nos termos definidos em decreto, ndo se aplicando as disposi¢ies
contidas no art. 3°. Parégrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento a regra prevista no inciso | do caput deste artigo, a
autoridade deverd justificar a escolha e nomeagéo de servidores temporérios ou detentores de cargos em comissao para o
exercicio dafuncdo. Art. 3° No prazo estabelecido no art. 176 daLei Federal 14.133/2021, e enquanto o municipio tiver menos
gue 20.000 habitantes, o agente de contratacdo, 0 pregoeiro e a equipe de apoio, poderdo ser escolhidos entre os servidores
ocupantes de cargos em comissdo. Art. 4° A autoridade referida no Art. 2° devera observar o principio da segregacdo de
funcbes, vedada a designacdo do mesmo agente publico para atuacdo simultanea em funges mais suscetiveis ariscos, de modo
a reduzir a possibilidade de ocultagio de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contrataco. Paragrafo Unico. O
disposto no caput deste artigo, inclusive os requisitos estabel ecidos, também se aplica aos 6rgdos de assessoramento juridico e
de Controle Interno da Administracdo. Art. 5° O Agente de contratacdo sera auxiliado por equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagcdo da equipe. Art. 6° A equipe de apoio sera
nomeada pelo prefeito municipal e ser4 composta por no minimo 2 (dois) servidores preferencialmente efetivos dos quadros
permanentes da administracdo. Art. 7° Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais, 0 agente de contratacdo podera ser
substituido por Comissdo de Contratagdo formada, por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo solidariamente por
todos os atos praticados pela Comissdo, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada de reunido em que houver sido tomada a decisdo, ou em termo separado. Parégrafo Gnico. Em
licitagdo que envolva bens ou servigos especiai s cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela Administracéo, podera ser
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar 0s agentes publicos
responséveis pela conducdo da licitaco. Art. 8° O Agente de contratagdo tem natureza técnica no ambito do Poder
Executivo. Art. 9° O Pregoeiro é o responsavel pela condugdo do certame em licitagdo na modalidade pregéo. Art. 10. As
regulamentactes inerentes ao cargo e ou funcédo nos termos dessa Lei, seréo reguladas por Decreto do Executivo. Art. 11. O
Agente de Contrataggo, Equipe de apoio e Comissao de Contratagdo, estdo subordinados diretamente a SecretariaMunicipal de
Administragdo. Art. 12. O Agente de Contratacdo e Comissdo de Contrataco contardo com Assessoramento Juridico da
Procuradoria Geral, Assessoria JuridicaMunicipal €/ou de Assessoria Juridica especializada contratada para o desempenho das
fungBes essenciais & execugdo da disposicdo da Lei Federal 14.133/2021. Art. 13. A Comissdo de Contratag&o é o conjunto de
agentes publicosindicados pela Administrago, em cardter permanente ou especial, com afuncdo de receber, examinar ejulgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares. Art. 14. Podera o chefe do Poder Executivo, por sua Unicae
exclusivadiscricionariedade realizar a contratagéo de profissional s para assessoramento técnico da Comisso de Contratagéo e
Agente de Contratagcdo. Art. 15. Cabera a autoridade méxima do érgéo ou da entidade, ou a quem as normas de organizacdo
administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das fungdes
essenciais a execucdo desta Lel que preencham os seguintes requisitos: | - sgjam, preferencialmente, servidor efetivo dos
quadros permanentes da Administracdo Pblica; 11 - tenham atribuicdes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuam
formac&o compativel ou qualificacio atestada por certificac8o profissional emitidapor escolade governo criada e mantidapelo
poder publico; e lll - ndo sgjam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem tenham
com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil. Paragrafo anico. Na inviabilidade do cumprimento do quanto disposto no inciso | deste artigo,
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serd permitido que tais agentes sgjam servidores temporarios ou estatutarios. | - servidores temporérios sdo agueles que
exercem atividade temporaria de excepciona interesse publico pois seu vinculo permanece apenas enquanto durar a
necessidade que o fundamentou; Il —servidores estatutarios sdo aqueles que podem ocupar cargos efetivos ou cargos em
comissdo. Art. 16. E vedado ao agente publico designado para atuar na &rea de licitagdes e contratos nos casos previstos nessa
Lei, ressalvados os casos previstos em lei: | - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que: a)
comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos de participacdo de
sociedades cooperativas; b) estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou do domicilio dos
licitantes; ¢) sejam impertinentes ou irrel evantes para o objeto especifico do contrato; |1 - estabelecer tratamento diferenciado
de natureza comercial, legal, trabalhista, previdencidria ou qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive
no que se refere a moeda, modalidade e local de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia
internacional; Il - opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente, retardar ou deixar de praticar
ato de oficio, ou pratic&lo contra disposi¢@o expressaem lei. § 1° N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo
ou da execucdo do contrato agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo
gue disciplinaamatéria. § 2° As vedacdes de que trata este artigo estendem-se aterceiro que auxilie a condugéo da contratacéo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de empresa que
preste assessoria técnica. Art. 17. Durante o periodo de convivéncia legislativa previsto no art. 191 da Lei
Federal 14.133/2021, serdo observadas as seguintes regras transitorias: | - o presidente da comissdo de licitagcdo e/ou
Pregoeiro serdo designados Agentes de Contratagdo quando a Administracdo passar a licitar de acordo com o novo regime
juridico instituido pela Lei Federal 14.133/2021; e |l - as atuais comissdes de licitag8o, permanentes ou especiais, passardo a
ser designadas de Comissies de Contratacdo, para fins de aplicacdo da Lei Federal 14.133/2021, na condugdo dos seguintes
procedimentos: @) pré-qualificacdo, registro cadastral e procedimento de manifestagdo de interesse, previstos nos arts. 80 e 87
daLe Federal 14.133/2021; e b) licitagdes na modalidade concorréncia para contratagdo de bens e servicos especiais, sob o
regime juridico da Lei Federal 14.133/2021, a critério da autoridade competente. Art. 18. Se houver licitagdo na modalidade
didlogo competitivo no &mbito do Poder Executivo, modalidade previstano art. 32 daLei Federal 14.1332021, serd conduzida
por Comissao especia de contratacdo, que deverd ser integrada por, no minimo, 03 (trés) servidores com vinculo efetivo dos
guadros permanentes da Administracdo ou nos termos do Parégrafo Unico do art. 14 desta Lei. Art. 19. Em caso de
afastamento ou impedimento do presidente, membro de comissao, pregoeiro ou integrante de equipe técnica ou de apoio, 0
substituto designado pela autoridade competente, fara jus a gratificacdo do servidor, pelo prazo que durar o
afastamento. Pardgrafo unico. Nao havera prejuizo a gratificacdo do substituido nos casos de férias, licenca maternidade e
licenca salde. Art. 20. Fica criada a Fungdo Gratificada e o Cargo em Comissdo de Agente de Contratagdo, conforme
denominagdo e valores dos Anexos | desta lei. 81° A Funcdo Gratificada serd atribuida exclusivamente ao Agente de
Contratacdo pertencente aos quadros de cargos efetivos ou comissionados da Administracdo. §2° O Cargo em Comissdo sera
atribuido ao Agente de Contratagcdo ndo pertencente aos quadros de cargos efetivos da Administragdo. Art. 22. Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, em
05 de julho de 2023. ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito Municipal ANEXO | Cargo em Comissio Quantidade
Vaor Simbolo Agente de Contratagio 1 R$ 3.750,00 CC-AG ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito Municipal
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Cadigo identificador: rjoadlyhj5720230707160705

LEI N°0499/2023

"Dispde sobre as Diretrizes Orgamentaria para exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias." ANTONIO COELHO
RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Sitio Novo, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicéo Federal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Organica do Municipio de Sitio Novo, as Diretrizes Orgamentaria do
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municipio para exercicio 2024, compreendendo: | —  as metas e prioridades da Administraco Publica Municipal; I1 — a
estrutura e organizacdo dos orgamentos; 111 - asdiretrizes dasreceitas; IV - asdiretrizes das despesas; V -  as disposi¢oes

sobre alteragBes tributérias VI -  as disposi¢des relativas a divida publica municipal VI - as disposi¢des gerais CAPITULO
| ASMETAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL Art. 2° As metas e as prioridades para o
exercicio de 2024 so as especificadas no Anexo |, de Metas e Prioridades que integra esta Lei, estdo estruturadas de acordo
com o Plano Plurianual para 2022/2025, as quais teréo precedéncia na alocagéo de recursos Lei Orcamentéria. § 1° Os valores
constantes no Anexo de que trata este artigo possuem caréter indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o
plangjamento, podendo ser atualizados pela lei orgamentaria ou através de créditos adicionais. § 2° As metas e prioridades de
gue trata o caput deste artigo bem como as respectivas acdes planejadas para 0 seu atingimento, poderdo ser ateradas, se
durante o periodo decorrido entre a apresentacéo desta Lel e a elaboragcdo da proposta orcamentaria para 2024 surgirem novas
demandas ou situagBes em que haja necessidade da intervencdo do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais
ocorridos. § 3° Na hip6tese prevista no 8 2°, as dteragBes do Anexo de Metas e Prioridades serdo evidenciadas em
demonstrativo especifico, a ser encaminhado juntamente com a proposta or¢amentéria para o proximo exercicio. CAPITULO
IIDA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS Art. 3° - O projeto de lei orcamentéria para o exercicio de
2024, compreendendo o Orcamento Fiscal e 0 Orcamento da Seguridade Social referente aos Poderes do Municipio, seus
0rgdos e Fundos, sera elaborado conforme as diretrizes estabel ecidas nesta L e, observadas as normas da Constitui¢do Federal,
dalei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal, daLei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e demais legislagdo vigente. Art. 4° - Para os efeitos desta Lel entende-se por: — fungdo: o maior
nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico; — subfungdo: uma particdo da funcdo que
visa agregar determinado subconjunto de despesa do setor plblico; — programa: um instrumento de organizagdo da acdo
governamental que visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos e que serd mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual; — projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, que envolve um
conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfei coamento
da acéo de governo; — atividade: um instrumento de programac&o para alcancar o objetivo de um programa, que envolve um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo
da acdo de governo;— operagdes especiais. as despesas que ndo contribuem para a manutencéo das a¢fes de governo, das quais
ndo resulta um produto e que ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos; — unidade orcamentaria: o
menor nivel de classificagdo institucional, agrupada em 6rgéos orcamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagdo ingtitucional . Parégrafo Unico. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de projetos, atividades e operagdes especiais, especificando os respectivos valores, objetivos e metas, bem como a
unidade orcamentéria responsavel pela acdo. Art. 5° - Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orcamentaria Anual e
nos quadros gque a integram Serdo expressos em pregos correntes. Art. 6° - Acompanhardo a proposta or¢camentaria, além dos
guadros exigidos pela legislagdo em vigor: | — demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal; |1 — demonstrativo dareceita
corrente liquida; — demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencao e no desenvolvimento do ensino fundamental,
para fins do disposto no art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias da Constituicdo da
Republica, com aredacéo dada pela Emenda a Constituicdo n° 14, de 12 de setembro de 1996; — demonstrativo dos recursos a
serem aplicados em programas de salde, para fins do disposto no § 1° do art. 158 da Constituic¢do do Estado; — demonstrativo
dos recursos a serem aplicados nas agles e servigos publicos de salde, para fins do disposto na Emenda a Constituicdo da
Republica n°® 29, de 13 de setembro de 2000; — demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da
Constituicdo da Republica e naLei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000; — demonstrativo da Receita Corrente
Ordinéria do Municipio, desdobrada em categorias e subcategorias econémicas, fontes, rubricas alineas e subalineas. Art. 7° -
Na programag&o de investimento em obras da administragéo publicamunicipal, serd observado o seguinte: — as obrasiniciadas
terdo prioridade sobre as hovas; — as obras novas, desde que estejam de acordo com alei do PPA, serdo programadas se: - for
comprovada sua viabilidade técnica, econdémica e financeira; - ndo implicarem anulacdo de dotagdes destinadas a obras
iniciadas. Art. 8° - A elaboracdo do projeto de lei orcamentaria para 2024 e a execucdo darespectivalel deverdo levar em conta
a obtencgéo do superavit primério, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscas, constante nesta Lei. Art. 9°- A LOA
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conterd dotacdo para Reserva de Contingéncia, no valor de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o
exercicio de 2024, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto
noinciso Il do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101/00. Art. 10° - A Lel Orcamentéria ser& apresentada com aformae
com o detalhamento indicado no Artigo 15 § 1° da Lel n°4.320/64, deveri atender ao previsto naLei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, que estabel ece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, na Portaria
42, de 14 de abril de 1999 e na Portaria Ministerial n® 163, de 04 de maio de 2001 e alteragbes, mais o previsto nesta L ei, de
acordo com as disponibilidades de recursos financeiros e compreendera: - texto da lei; - quadros orcamentarios
consolidados; 111 - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta Lei; IV - discriminacéo da legislagdo da receita, referente aos orcamentos fiscal e da seguridade socia. V - Relagdo dos
projetos e atividades, com detalhamento de prioridades e respectivos val ores or¢ados, de acordo com a capacidade econdmica -
financeira do Municipio. Paragrafo Unico - Os quadros orcamentérios a que se refere o inciso 1l deste artigo, incluindo os
complementos referenciados no art. 22, inciso 111, da Le no 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes: - evolucdo da
receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e seus desdobramentos em fontes; — evolucéo da despesa do
Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesa; - resumo das receitas dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Socia, por categoria econdmica e origem dos recursos; - resumo das despesas dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categoria econdmica e origem dos recursos; — receitas e despesas dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as categorias econémicas, conforme o Anexo | daLei no 4.320, de 1964, e
suas alteracBes; - despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, de acordo com a classificagdo constante da Lei no
4.320, de 1964, e suas alteragdes; - despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo Poder e Org&o, por grupo
de despesa e destinagéo de recursos; - despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a fungéo, subfuncéo,
programa e grupo de natureza de despesa; Art. 11° - Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes, as metas e as
prioridades especificadas no Anexo de Metas e Prioridades — anexo | - que integra esta Lel, as quais terdo precedéncia na
alocacdo de recursos, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas, para a elaboracdo do orgamento do
exercicio financeiro de 2024, e deverd obedecer aos principios da universalidade, da unidade e da anuidade, bem como
identificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvimento pela Administragdo. 8 1° - O Programa de Trabalho, a que se refere
0 presente artigo, devera ser identificado, no minimo, ao nivel de fun¢o e subfuncao, natureza da despesa, projeto atividades e
elementos a que deverd acorrer na realizacdo de sua execucdo, nos termos da alinea "c", do inciso |1, do art. 52, da Lei
Complementar n°® 101/2000, bem assm do Plano de Classificagdo Funcional Programatica, conforme dispbe a Lei n°
4320/64. Art. 12° O Executivo fica autorizado, nos termos da Congtituicdo Federal, a: | - abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) do Orcamento da Despesa, observado o disposto no artigo 43, daLei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964. § 1° N&o onerardo o limite previsto no inciso | deste artigo, os créditos. | -
destinados a suprir insuficiéncias nas dotacBes orcamentarias, relativas a pessoa ativos, inativos e pensionistas, encargos
previdenciérios, divida publica e precatériosjudiciais. |1 - abertos mediante a utilizagdo de recursos naformaprevistano artigo
43,810 inciso I1l, daLei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do Or¢amento
da Despesa. § 2° Observado o limite a que se referem o inciso | do Art. 20, fica o Poder Executivo autorizado & |- alocar
recursos em grupo de despesa ou elemento de despesa ndo dotados inicialmente com a finalidade de garantir a execucéo da
programacdo aprovada na Lei Orcament&ria Anual. Il- transpor, remanejar ou transferir recurso, dentro de uma mesma
categoria de programacdo, em decorréncia de atos relacionados a organizacdo e o funcionamento da administragdo
municipal. 1I- em cumprimento ao que dispbe expressamente o art. 167, VI, da Constituicdo Federal, as transposicles, 0s
remanejamentos e as transferéncias de recursos orgamentarios, quando realizados no ambito de um mesmo érgéo e na mesma
categoria de programacdo, independem de autorizagdo legidativa. 11l - Os créditos adicionais aprovados pela Camara de
Vereadores sero considerados abertos com a sancgéo, publicac@o da respectiva Lei; Art. 13° - Os orcamentos fiscal e da
Seguridade Social compreenderdo a programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, devendo a correspondente execugéo orcamentaria e financeira ser registrada na sua
totalidade em sistema consolidado e integrado. Art. 14° - Na elaboracéo do Orgcamento da Seguridade Socia serdo observados
as diretrizes especificas da area. Art. 15° - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
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resultante de impostos e transferéncias oriundas de impostos incluidos dos recursos provenientes do FUNDEB na manutencéo
e no desenvolvimento do ensino, conforme dispdem a Constituicéo Federal, no seu art. 212, aLei 9.394/1996 enaenalLe n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020 e suas ateracdes. Art. 16° - O Municipio contribuira com 20% (vinte por cento), das
transferéncias provenientes do FPM, IPI/Exp, do ITCD, ICMS, IPVA edo ITR, paraformagdo do Fundo de Manutencéo e de
Desenvolvimento do Ensino para a Educacdo Bésica (Fundeb), com aplicacdo no minimo de 70% (sessenta por cento) para
remuneracdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio de suas atividades e no méximo 30% (quarenta por
cento) para outras despesas. Art. 17° - O Municipio aplicarq 15% (quinze por cento), no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida ao produto da arrecadac&o dos impostos a que serefere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts.
158 e 159, inciso I, alinea b e § 3° da Constituicdo Federal, em acles e servigos publicos de salde. Art. 18° - A criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que venha a ser acrescida a execugdo orcamentaria de 2024, a qualquer
tempo, devera atender ao disposto nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000. § 1° Os
servigos comuns de duracdo continuada poderdo ser prorrogados até sessenta meses, salvo 0s servicos cujo objeto ndo sgja
caracterizado como de duragdo continuada. § 2° Qualquer contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2024 e o empenho da
despesa sera feito com o valor cuja exigibilidade seja até esta data, sendo que os contratos de servicos de duragdo continuada
serdo prorrogados, antes do término de sua vigéncia, ou até que perdure a permissividade do prazo citado no parégrafo
anterior. Art. 19° - S8o vedados quai squer procedimentos pel os ordenadores de despesa que viabilizem a execucéo de despesas
sem comprovada e suficiente disponibilidade orcamentéria. Art. 20° - A classificac8o e a contabilizacdo dos ingressos de
receitas e despesas orcamentarias - empenho, liquidagcdo e pagamento, pelos érgéos, entidades e fundos integrantes dos
orcamentos, fiscal e da seguridade social, serdo registradas na data de suas respectivas ocorréncias. Art. 21° - Fica autorizado,
durante a execucdo orcamentaria de 2024, o remanejamento, a transposi¢ao e a transferéncia de recursos, por decreto, aluz do
art. 167, inciso VI da Constitui¢do da Republica. CAPITULO Il DAS DIRETRIZES DA RECEITA Art. 22° - A receita
devera estimar a arrecadacdo de todos os tributos de competéncia municipal, assim como os definidos na Constituicdo
Federal. Art. 23° - Na proposta or¢camentaria a forma de apresentacéo da receita deverd obedecer a classificacéo estabelecidana
Lel n° 4.320/64. Art. 24° A receita orcamentéria serd discriminada pelos seguintes niveis: | - Categoria Econdmica; Il -
Origem; Ill - Espécie; IV - Desdobramento; e V - Tipo. § 1° A Categoria Econdmica da receita, primeiro digito de
classificag8o, esta assim detalhada: | - Receitas Correntes- 1; ell - Receitas de Capital - 2. § 2° A Origem, segundo digito da
classificag8o das receitas, identifica a procedéncia dos recursos publicos em relacdo ao fato gerador no momento em que os
MesMos ingressam no patrimonio publico. § 3° A Espécie, terceiro digito, que possibilita uma qualificacdo mais detalhada dos
fatos geradores dos ingressos de tais recursos. § 4° O Desdobramento, quarto ao sétimo digito, tem o objetivo de identificar as
particularidades de cadareceita, § 5° O Tipo, oitavo digito, tem afinalidade de identificar o tipo de arrecadacdo a que se refere
aquela natureza, sendo: “0", quando se tratar de natureza de receita ndo valorizavel ou agregadora; “1”, quando se tratar da
arrecadacdo Principal dareceita; “2”, quando se tratar de Multas e Juros de Mora da respectiva receita; “3”, quando se tratar
de Divida Ativa da respectiva receita; e “4”, quando se tratar de Multas e Juros de Mora da Divida Ativa da respectiva
receita. 8 6° O Municipio poderd, ainda, efetuar desdobramentos de niveis de receitas, a partir do 9° digito, observado o
disposto no plano de contas padréo publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional ou TCE-MA, com intuito de proporcionar
maior transparéncia a elaboragéo e execucdo do orgamento. Art. 25° - Na elaboragéo da Proposta Orcamentéria, as previsdes de
receita observardo as normastécnicaslegais, previstas no art.12 daLei Complementar n°® 101/2000, de 04/05/2000. Art. 26° - O
orcamento municipa devera consignar como receitas orgamentéarias todos os recursos financeiros recebidos pelo Municipio,
inclusive os provenientes de transferéncias que Ihe venham a ser feitas por outras pessoas de direito publico ou privado, que
sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios, subvengdes ou doactes, excluidas apenas agquelas de natureza extra-
orcamentéria, cujo produto ndo tenham destinac&o a atendimento de despesas publicas municipais. Art. 27° - Na estimativadas
receitas seréo considerados os efeitos das modificagdes na legislacdo tributéria, que serdo objetos de projetos de leis a serem
enviados a Camara Municipal, no prazo legal e constitucional. CAPITULO |V DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS Art. 28°
— As dotagdes Orcamentérias destinadas as despesas com pessoal e encargos sociais, em cada Poder, serdo estimadas, para o
exercicio de 2024, com base na folha de pagamento de junho de 2023, projetada para o exercicio, considerando os eventuais
acréscimos legais. 1° A reparticdo dos limites globais ndo podera exceder os seguintes percentuais, conforme estabelece o art.
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19, inciso |11 daLel Complementar n° 101/2000. | — 6% (seis por cento) para o Poder Legidativo; |1 —54% (cinquenta e quatro
por cento) para o Poder Executivo. 2° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo seréo computadas
as despesas. | —de indenizagéo por demissdo de servidores ou empregados; |1 — relativas aincentivos ademissdo voluntéaria; 111
— derivadas da aplicacéo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constitui¢do Federal; IV — decorrentes de decisio
judicial e da competéncia de periodo anterior a0 da apuragdo. Art. 29° — A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos no § 1° do art. 54 desta L ei serarealizada ao final de cada quadrimestre. § 1° - Paragrafo Unico. Se a despesa total
com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder que houver incorrido no excesso: | —
concessdo de vantagem, aumento, regjuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo previstano inciso X do art. 37 da Constituicéo Federadl; |1
— criagdo de cargo, emprego ou funcdo; Il — ateracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; IV —
provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das éreas de educagao, salide e seguranca; V — contratagdo de horaextra. § 2°- Na
hipétese de ser atingido o limite prudencial de quetratao art. 22, paragrafo Unico, daLei Complementar federal n°® 101/2000, a
contratacdo de horas extras ficavedada, salvo: | - no caso do disposto noinciso |1 do § 6° do art. 57 da Constituicdo Federal; 11
- nas situagdes de emergéncia e de calamidade publica; 111 - para atender as demandas inadiaveis da atencéo basica da salide
publica; IV - para manutencdo das atividades minimas das instituicBes de ensino; V - nas demais situacfes de relevante
interesse publico, devida e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder. Art. 30° — Se a despesa total com
pessoal, do Poder ou érgéo, ultrapassar os limites definidos no art. 29, sem prejuizo das medidas previstas no art. 55 desta L ei,
0 percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢co no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos 88 3° e 4° do art. 169 da Constituicéo Federal. 1° No caso do inciso |
do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, 0 objetivo podera ser alcancado tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto
pela reducdo dos valores a eles atribuidos. 2° E facultada a reducdo temporéria da jornada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos a nova carga horéria. 3° Ndo alcancada a reducéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar 0 excesso, o ente
nado podera: | —receber transferéncias voluntarias; |1 — obter garantia, diretaou indireta, de outro ente; 111 — contratar operagdes
de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducdo das despesas com
pessoal. Art. 31° — O Executivo fica autorizado conceder qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo aos servidores, a
criagcdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisso ou contratagdo de pessoal,
a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou indireta, desde que observado o disposto no artigo
seguinte. Art. 32° — Todo e qualquer ato que provoque aumento da despesa total com pessoal somente serd editado e tera
validade se: | — houver prévia dotagdo Orcamentaria suficiente para atender as despesas com pessoa e aos acréscimos dela
decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal; 1| — for comprovado o atendimento do limite de
comprometimento da despesa com pessoal estabelecido no art. 29in destaLei; 111 —forem observadas as restricoes e limitagtes
contidas na Lel 101/2000. § 1° - O disposto no caput compreende, entre outras. | — a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao; |1 —a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou a ateracdo de estrutura de carreiras; 111 —a admisséo
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo.Art. 33° O Regjuste Anual da remuneracéo de pessoal hos termos do inciso X, do
art. 37, da Constitui¢do Federal, sera corrigido de acordo com a disponibilidade financeira do Tesouro Municipal, respeitado o
limite estabelecido no inciso |1, do art. 19 e no inciso Ill, do art. 20, da Lei Complementar n® 101, de 2000, na forma do
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal; Art. 34° - O total das despesas do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o limite de 7% (sete por cento) do
somatdrio da Receita Tributéria e das Transferéncias previstas no 8 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizadas
no exercicio anterior, conforme dispde o art. 29A da Congtituicdo Federal, cuja redacdo foi aterada pela Emenda
Constitucional n°. 58. § 1° - O Poder Legislativo encaminhara sua proposta or¢amentéria ao 6rgéo central de orcamento,
Secretaria de Financas e Orcamento, em tempo hébil para consolidac&o das propostas orcamentérias da Administracdo Publica
Municipal. § 2° O duodécimo devido ao Poder Legislativo serd repassado até o dia 20 de cada més, sob a pena de crime de
responsabilidade do Prefeito, conforme disposto no art. 29-A, § 2°, inciso |1, da Constituicéo Federal. § 3° A despesatotal com
folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70%
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(setenta) por cento de sua receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1°, da Congtituicdo Federal, e conforme o
disposto daLe Organicado Municipio; Art. 35° - De acordo com o artigo 29 da Constituicéo Federal no seuinciso VI, o total
da despesa com a remuneracdo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita do
municipio. Art. 36° - As despesas com pagamento de precatdrios judiciarios correréo a conta de dotages consignadas com esta
finalidade em operacBes especiais e especificas, que constardo das unidades orcamentérias responséveis pelos débitos. Art. 37°
- Os projetos em fase de execucdo desde que revalidados a luz das prioridades estabel ecidas nesta lei, teréo preferéncia sobre
0S hovos projetos. Art. 38° - A Lei Orcamentéria podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a
serem executados por entidades de direito privado, mediante convénios e contratos, desde que sgjam da conveniéncia do
governo municipal e tenham demonstrado padréo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados. Art. 3%° - O
Municipio devera investir prioritariamente em projetos e atividades voltados a infancia, adolescéncia, idosos, mulheres e
gestantes buscando o atendimento universal a salde, assisténcia social e educacdo, visando melhoria da qualidade dos
servigos. Art. 40° - O Poder Executivo, com a necesséria autorizag8o L egislativa, podera firmar convénios com outras esferas
governamentais € ndo governamentais, para desenvolver programas nas &reas de educagdo, cultura, salde, habitaco,
abastecimento, meio ambiente, assisténcia social, obras e saneamento bésico. Art. 41° A despesa orcamentdria sera
discriminada por: | - Orgéo Orcamentério; Il - Unidade Orcamentéria |11 - Funcdo; IV - Subfuncdo; V - Programa; VI -
Projeto, Atividade ou Operacdo Especial; VIl - Categoria Econdmica; VI - Grupo de Natureza da Despesa; | X - Modalidade
de Aplicag8o; X - Elemento de Despesa; e X| - Fonte de Recursos. § 1° A Categoria Econdmica da despesa esta assim
detalhada: | - Despesas Correntes - 3; e |l - Despesas de Capital - 4. 8§ 2° Os Grupos de Natureza da Despesa constituem
agregacdo de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados: | -
Pessoal e Encargos Sociais - 1; Il - Juros e Encargos da Divida - 2; |1l - Outras Despesas Correntes - 3; 1V - Investimentos -
4; V - Inversdes Financeiras, - 5; e VI - Amortizac8o da Divida - 6. § 3° A Modalidade de Aplicagdo destina-se aindicar se 0s
recursos serdo aplicados: | - diretamente, pela unidade detentora do crédito orcamentério ou, mediante descentralizacdo de
crédito orcamentario, por outro 6rgdo ou entidade integrante do Orcamento Fiscal ou da Seguridade Social; e Il -
indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus 6rgados, fundos ou entidades ou por
entidades privadas sem fins lucrativos. § 4° Na especificacdo da modalidade de aplicacdo de que trata o paragrafo anterior sera
observado, no minimo, o seguinte detalhamento: | - transferéncias a Unido - 20; Il - transferéncias a Estados e ao Distrito
Federal - 30; 111 - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo aFundo - 31; 1V - transferéncias a Municipios - Fundo
aFundo - 41; V - transferéncias ainstitui¢cdes privadas sem fins lucrativos - 50; VI - transferéncias a institui¢cdes privadas com
fins lucrativos - 60; VII - transferéncias a IngtituicBes Multigovernamentais - 70; V11| - transferéncias a consorcios publicos
mediante contrato de rateio - 71; IX - execugdo orcamentéria delegada a Consorcios Publicos - 72; X - transferéncias a
consorcios publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que tratam os 88 1° e 2° do art. 24 daLei Complementar
n° 141, de 2012 - 73; XI - aplicagdes diretas - 90; XII - aplicagdo direta decorrente de operagdo entre 6rgéos, fundos e
entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91; XIlI - aplicagdo direta decorrente de operacéo de
orgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social com consorcio publico do qual o ente
participe - 93; e XIV - reserva de contingéncia - 99. § 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os
codigos da modalidade de aplicagdo incluidos na Lei Orcamenté&ria Anual para 2024 e em seus Créditos Adicionais. § 6° A
especificacdo da despesa serd apresentada por unidade orcamentéria até o nivel de elemento de despesa. § 7° A Lei
Orcamentaria Anual para 2024 contera a destinag&o de recursos, classificados por Fontes, regulamentados pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda, e pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o - TCE/ MA. §8° O
Municipio podera incluir, na Lel Orcamentéria, outras Fontes de Recursos para atender suas peculiaridades, além das
determinadas no § 7° deste artigo; 8§ 9° As fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria serdo regulamentadas por decreto
do Poder Executivo. § 10. Os recursos legal mente vincul ados a finalidades especificas ser&o utilizados apenas para atender ao
objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daguele em que ocorrer 0 ingresso. § 11. As receitas oriundas de
aplicacbes financeiras terdo as mesmas fontes dos recursos originais; 8 12. Durante a execugdo orcamentaria, as fontes de
recursos previstas poderdo ser alteradas ou novas poderdo ser incluidas, exclusivamente pela Secretaria Municipal de Finangas
e Orcamento, mediante Decreto, com as devidas justificativas. 8 13. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
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atualizagbes dos Planos de Contas da Receita e da Despesa, durante a execucdo orcamenté&ria. CAPITULO V DAS
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES TRIBUTARIAS Art. 42° - O Para fins de aperfeicoamento da Politica e da
Administracdo Fiscais do Municipio, 0 Poder Executivo poder4 encaminhar a Cémara Municipal, Projetos de Lei
complementar dispondo sobre ateracbes na Legislagdo Tributéria, notadamente: |. Alteracdo e Atudizagdo do Codigo
Tributario Municipal; 1. Aperfeicoamento e a Atualizac8o da Legislacdo Tributéria referente ao Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza — ISS e o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU; 111. Adequagéo, Inovacéo e
Atuaizacdo da Legislacdo Tributaria referentes as Taxas Municipais. O Projeto de Lel que conceda, amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributéaria, somente serd aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar
n° 101, de 2000. Par&grafo Unico. Os efeitos orcamentérios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poder&o ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente. Art. 43° - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentéria para o exercicio
de 2024 com vistas a expansdo da base tributéria e consequente aumento das receitas préprias, contemplara medidas de
aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, dentre as quais. - edicdo de normas e aplicagdes de condutas e
procedimentos que determine a evolugdo dos sistemas de formagdo, tramitagdo e julgamento dos processos tributério-
administrativos, visando a racionaizagdo, simplificagdo e agilizacdo; - edicdo de normas e aplicacBes de condutas e
procedimentos que determine a evolucdo aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranca e arrecadacdo de tributos,
objetivando a sua maior exatidéo; |11 - edi¢éo de normas e aplicactes de condutas e procedimentos que determine a evolugéo
aperfeicoamento dos processos tributério-administrativos, por meio da revisdo e racionaizagdo das rotinas e processos,
objetivando a modernizacdo, a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestacéo de
servigos; 1V - aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da prética de infragdo da legislagdo tributéria,
incluindo ainscricdo do contribuinte inadimplente na divida ativa e, se for 0 caso a consequente execucdo fiscal. Art. 44° - A
estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideracdo, adicionalmente, o impacto de ateracdo na
legislacdo tributéria, com destaque para: - atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio; - revisdo, atualizagcdo ou
adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predia e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de céculo, condi¢bes de
pagamentos, descontos e isencBes, inclusive com relacdo a progressividade deste imposto. 111 - revisdo da legislagdo sobre o
uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal; 1V - reviso da legislacdo referente ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza; V - revisdo dalegislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo I ntervivos de Bens Iméveis
ede Direitos Reais sobre Iméveis; VI - revisdo das i sen¢Bes dos tributos municipais, paramanter o interesse publico e ajustica
fiscal; VII - instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga; VIII - a ingtituicdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja
ingtituidos. CAPITULO VI DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL Art. 45° - Todas as despesas
relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as atenderdo, constaréo da Lei Orcamentéria
Anual. § 1° E obrigatéria a inclusdo no or¢camento de 2024, dotacBes necessérias ao pagamento de seus débitos, oriundos de
sentencas transitadas em julgado, constantes de precatorios judicidrios apresentados até 1° de julho de 2024, fazendo-se o
pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados monetariamente. Art. 46° - As despesas com
amortizacao, juros e outros encargos da Divida Publica, deverdo considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes
concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orcamento Anual a Camara Municipal. CAPITULO VII DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 47° - Deveréa haver um equilibrio entre a receita e a despesa para o periodo do orcamento de
2024, orientado no que segue: | — se verificado, ao final de um bimestre, que a realizac8o da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo
por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e de movimentacéo
financeira; 1l — no caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicdo das dotacfes cujos
empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional as reducdes efetivadas; |1l — ndo sera objeto de limitagcdo as
despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servigo da divida, & coleta e areciclagem de lixo, ailuminagdo publica e a gastos com agua, luz e telefone; V — para efeito de
limitagdo de empenho sera utilizada a seguinte ordem de critério: a) reducdo das despesas gerais de manutencéo dos 6rgaos,
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gue ndo afetem seu regular funcionamento; b) reducdo dos gastos com servicos terceirizados; €) suspensdo de programas de
investimentos ainda néo iniciados; d) reduc@o de ocupantes de cargos em comissao; €) reducdo de gastos com pessoal néo
estavel; f ) reducdo de gastos com pessoa de regime CLT; g) reducdo de gastos com pessoa estavel. VI - Na ocorréncia de
calamidade publica, serdo dispensadas a obteng@o dos Resultados Fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto
perdurar essa situagdo, nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n® 101/2000. Art. 48° - A Secretaria
Municipa de Administragdo e Modernizagéo fard publicar junto a Lel Orcamentéria Anual , 0 quadro de detalhamento da
despesa, por projeto, atividade, elemento de despesa e seus desdobramentos e respectivos valores Art. 49° - Caso o projeto da
Lel Orcamentaria ndo sgja aprovado até 31 de dezembro de 2024, a sua programagéo podera ser executada até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotacdo, em cada més, até que seja aprovado pela Camara Municipal, vedado o inicio de
qualquer projeto novo. Art. 50° - O projeto de lel orcamentaria do municipio, para o exercicio de 2024, serd encaminhado a
camara municipal até 03 (trés) meses antes de encerramento do corrente exercicio financeiro e devolvido para san¢do até o
encerramento de sessdo legislativa. Art. 51° - A execucdo da Le Orcamentéria de 2024 e dos créditos adi cionais obedecerd aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragdo Publica, ndo
podendo ser utilizada parainfluir na apreciacdo de proposi¢des legislativas em tramitacdo na Camara Municipal. Art. 52° - As
entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-8o a fiscalizagdo do Poder Executivo, com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos. Art. 53° - As despesas
empenhadas e ndo pagas até o fina do exercicio serdo inscritas em restos a pagar e teréo validade até 31 de dezembro do ano
subseguente, inclusive para efeito de comprovagao dos limites constitucionais de aplicagéo de recursos nas areas da educagéo e
da salide. Parégrafo Unico - Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e constatada, excepciona mente, a necessidade
de manutencdo dos restos a pagar, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar sua validade, condicionado a existéncia de
disponibilidade financeira para a sua cobertura. Art. 54° - N&o poder@o ter aumento real em relagdo aos créditos
correspondentes ao orgamento de 2024, ressalvados 0s casos autorizados em Lei prépria, 0s seguintes gastos: | - de pessoal e
respectivos encargos, que ndo poderdo ultrapassar o limite de 54% (cinqlienta e quatro por cento) das receitas correntes, no
ambito do Poder Executivo, nos termos da alinea "b", do inciso I1l, do art. 20, da Lei Complementar n® 101/2000; Il -
pagamento do servico dadivida; e lll - transferéncias diversas. Art. 55° Ficam incorporados no Plano Plurianua 2022/2025 as
alteragdes dos titul os e valores dos Programas e A¢des e seus atributos, assim como as novas agles or¢amentarias criadas nesta
Lei e naLei Orcamentaria para exercicio 2024. Art. 56° - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o
disposto no art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal, serd efetivada, quando necessario, mediante decreto do Poder Executivo
Municipal. Art. 57° - Fica o Poder Executivo Municipa a incluir, na Lei Orcamentéria Anual 2024 e em seus Créditos
adicionais, financiamento em decorréncia de operagdes de créditos junto a instituicbes financeiras nacionais. § 1° As
programacfes a serem custeadas com recursos de operacdes de créditos ainda ndo formalizadas, deverdo ser identificadas no
orcamento, ficando a suaimplementacdo condicionada a efetiva realizacdo dos contratos. § 2° Para consecucéo e efeito do § 1°
deste artigo, deve-se observar o disposto § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar 101, de 04 maio de 2000, e
no inciso Il do caput art. 167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢des estabel ecidos pelo
Senado Federal. Art. 58° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, aos 05 dias do més de julho de
2023. ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito Municipal
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