REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SITIO NOVO-MA.

CAPITULO|
DA INSTITUICAO
Art1% O presente Regimento regula as atividades e atribuicdes do

CMS/SITIO NOVO-MA, regulamentado pelas Leis Federais 8.080, de 19/09/1990 e
8.142, de 28/12/1890, pela Lei Municipal 340/2011.

DA DEFINICAO
Art. 2°: O CMS/SITIO NOVO - MA, érgao colegiado, de carater permanente,
deliberativo, normativo e fiscalizador, constitui instancia maxima municipal no que diz

respeito ao planejamento, acompanhamento do gerenciamento, avaliagdo e controle da
execugao da politica municipal de salde e seu financiamento.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAO
Art. 3% O CMS/SITIO NOVO - MA, no exercicio de suas atribuicdes,

observara a legislagdo e normas Federal, Estadual e Municipal bem como as diretrizes
aprovadas pelas conferéncias de salide.

CAPITULO il
DA COMPOSICAD
Art. 4° O CMS sera composto em conformidade com a Lei 1.023/15, Art.
3°, por 12 {(doze) membros, sendo 50% destes representantes de entidades de
usuarios, 25% representantes de entidades dos trabalhadores de salde, 25%
representantes do governo, de prestadores de servicos privados conveniados, ou
sem fins lucrativos, sendo a quantidade de membros definida em:
I - 02 titulares e 02 suplentes representantes do Governo Municipal:
a) Representantes da Secretaria Municipal de Satde;
- 02 Titulares e 02 suplentes representantes de entidades de
trabalhadores da Satde:

a) Representante dos profissionais municipais prestadores dos @ﬂ
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servigos do SUS;

HI — 04 titulares e 04 suplentes Representantes de Entidades de Usuarios:
a) 01 titular e 01 suplente representante de organizacgio religiosas
e Associagéo Indigena;
b) 02 titulares e 02 suplentes representantes das Entidades ou
Associagdes Comunitarias e Cooperativas;

¢) Oftitular e 01 suplente representante do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais.

CAPITULO IV
DA ELEICAQ, DAS INDICAGOES E SUBSTITUICOES

Art. 5° As entidades com representatividade no CMS/Sitio Novo — MA,
serdo escolhidas mediante inscrigdo prévia a ser realizada durante a Conferéncia
Municipal de Satde.

§ .1° - Um Conselheiro sé podera representar uma entidade.

§ 2° - Serd considerada come existente, para fins de participacdo no
CMS/Sitio Novo- MA, a entidade que comprovar estar regularmente constituida,
funcionando ha mais de um ano, bem como registrada em orgdo competente, quando
for o caso.

§ 3° - A indicag@o dos representantes do Governo Municipal ser de livre
escolha do prefeito, conforme previsto em lei.

§. 4° - O exercicio do mandato dos Conselheiros ter vigéncia de dois anos,
podendo ser prorrogado ou reconduzido por igual periodo.

§ 3° - Cada um dos representantes sera um Conselheiro e devera ter um
suplente, indicado formalmente pela entidade que representa, para a sua substituicao.
O suplente indicado podera participar, sem direito a voto, e com direito a vOZ, mesmo na
presenga do representante efetivo, em todas as atividades do CMS/SISITO NOVO - MA
que implique na presenga do representante efetivo.

§ 6° O suplente assumird automaticamente todas as fungdes e direitos de
Conselheiro, inclusive o de voto, na auséncia do efativo.

§ 7° - Nos impedimentos legais do Presidente, sera realizada uma nova
eleicdo, entre os conselheiros para a escolha do novo President%;



CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Art. 8": S&o atribuigbes do Conselho Municipal de Satde:

I. Zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n°. 340/2011, que reestrutura o
CMS/ Sitio Novo- MA da outras providéncias: bem como pelo cumprimento das
atribuigbes estabelecidas em Leis que impliguem em questdes de interesse sanitario
da municipalidade.

ii. Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento Interno.

Art. 7 830 atribuigbes dos membros do CMS/Sitio Novo- MA:

| — Aprovar a Politica Municipal de Satide;

Il - Apreciar, avaliar e aprovar estratégias para o controle da execucao da
Palitica e do Plano Municipal de Saude;

HI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia a saude
prestada por ¢érgéos e entidades pUblicas e/ou privadas no &mbito do municipio de
Sitio Novo- MA;

IV - Avaliar, acompanhar e fiscalizar a programagao e execugdo
orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Salde, fiscalizando a
movimentag&o dos recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude;

Vil - Acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos Servigos
prestados & populagio pelas pessoas fisicas e juridicas, de natureza puUblica ou
privada, integrantes do Sistema Unico de Satde — SUS no ambito municipal;

VIl - Incentivar e participar da implantagdo e funcionamento dos
Conselhos Locais dos Servigos Publicos Municipais de Satide em cada Unidade de
Saude;

IX - Ter acesso garantido aos diversos sistemas de informagado em satde,
devendo ser estabelecidos mecanismos adequados que visem a melhor
compreensao das informagdes geradas;

X - Participar da(s) comissédo (8es) organizadora(s) da(s) Conferéncia(s)
Municipal(ais);

Xl - Estabelecer agbes de informagao, educagdo e comunicag&o em
salde e divulgar as funcgdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos
e decisdes por todos os meios de comunicago, inciuindo informagdes sobre as

das, datas e local d ibes:
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Xl - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com a prestacdo de
contas e informacdes financeiras;

Xll-Avaliar trimestralmente as Prestagdes de contas da SEMUS,
previamente as Audiéncias Publicas,

XIV - Participar das Audiéncias Publicas Ordinarias e Excepcionais;

XV- Verificar se os critérios estabelecidos pelo Municipio relativos a
instalacéo de novas unidades prestadoras de servicos de satide, no ambito do SUS
municipal, estdo consoantes com o diagndstico de satde do Municipio,
necessidades epidemioldgicas e sociais:

CAPITULO VI
DA CONVOCAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 8": O CMS reunir-se-& ordinariamente uma vez ao més necessitando de
convocagao previa com a remessa da pauta e documentos que subsidiem as
discussdes, no minimo de 48 horas de antecedéncia, e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do Conselho por 50% + 01 (cinquenta por cento mais umy
de seus membros, para aprovagéo e deliberar sobre matéria urgente e inadiavel.

Art. 9°: Na impossibilidade de participagdo do Conselheiro Titular em
reunioes, o mesmo ficara responsével em comunicar 2o seu suplente.

Art. 10°: As reunies extraordindrias serdo convocadas para deliberar sobre
materias urgentes, e ou inadiaveis devendo ter quorum de metade mais um dos
membros do CMS, conforme representagtes.

Art. 11°: As sessdes destinam-se & discuss&o e votagio de toda matéria
constante da pauta ou objetivo da convocacéo extraordinaria.

Paragrafo dnico: No caso de ndo esgotamento da pauta durante a sesséo
estabelecida na convocatéria, 0 CMS pedera prorrogar o tempo de duragéo da sesséo
ou marcar nova data para a continuidade dos trabalhos.

CAPITULO VIl
DAS REUNIOES, DELIBERAGOES E FUNCIONAMENTO.
Art. 12: O CMS se reunira com a presenga de (30%) trinta por cento mais
um de seus membros conforme representagdes, considerando-se os suplentes que

estiverem substituindo os titulares, sendo as atividades coordenadas por sua Mesa—
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Diretora, devendo os participantes assinar lista de presenga.

Art. 13: O CMS deliberara pela maioria simples dos votos dos presentes,
conforme representac@o, considerando os suplentes que estiverem substituindo os
fitulares, sendo a votagao em aberto.

Art. 14: Qualquer membro do CMS presente na reunido podera pedir vistas
da matéria antes que a mesma entre em votagao.

Art. 15: Encermrada a discussao do ponto em questéo, a pedido de qualquer
membro do Conselho o procedimento de votag¢ao seguira:

A)  Enunciado da(s) proposta(s);

B) Abertura para pedidos de esclarecimentos;

C) Regime de votagédo, onde nao sera mais concedida a palavra a
nenhum conselheiro.

§1° - N&o serdo permitidos votos por procuragao.

§2° - Cada representagéo tera direito a um unico voto.

§3° - O presidente do CMS/ Sitio Novo- MA tera aléem do voto comum, o de
qualidade, quando ocorrer 0 empate na votagao.

Art. 16: As deliberagbes do CMS serdo registradas em Ata. A Ata devera ser
aprovada pelo Conselho antes de sua difusao publica.

Paragrafo inico: De cada sess&o ordinaria ou extraordinaria do CMS sera
lavrada Ata Circunstanciada, da qual devera constar;

a)  Dia, hora e local de sua realizagdo, nome de quem a presidiu e
pauta da reunido;
b) Nomes dos membros presentes;

Art. 17: As Atas e listas de presengas do CMS poderao ser informatizadas
ou registradas em livro proprio.

Art. 18: A plendria do CMS podera alterar as resolugbes de qualquer outra
de suas instancias delegadas para tanto, pelo voto de 50% (cinquenta por cento) mais
um de seus membros, conforme representagoes.

Art. 19: Sao instrumentos rotineiros de funcionamento de reunido:

a) Pedido de limitagao do tempo de intervengdo de cada conselheiro,
b} Garantia de palavra;

c} Pedido de aparte do conselheiro no direito da palavra,

d) Pedidode esclareciment{%



e) Pedido de justificagao;

Art. 20: As reunides ordinarias e extraordindrias da plenaria do CMS serdo
de carater publico e aberto,

§1° - O CMS, guando entender oportuno, podera, através dos seus 6rgéos
integrantes, convidar para participar das suas reunides e atividades, técnicos ou
representantes de instituiges ou da sociedade civil organizada, desde que diretamente
envolvidos nos assuntos que estiverem sendo tratados.

Art. 21: O CMS, em qualquer instancia, somente podera deliberar com a
presenga de 30% (trinta por cento) mais um dos membros, conforme representagdes,
considerando os suplentes que estiverem substituindo os titulares.

Art. 29: As decistes do Conselho serdo expressas através de resolugdes, e
quando estas implicarem decisdes normativas ou procedimentos serdo baixadas as
portarias respectivas a tais resolugbes pela SMS.

CAPITULO VIlI
DOS ORGAOQS INTEGRANTES.
Art. 30: O Conselho Municipal de Salide tem a seguinte organizagao:
A - Plenério
B - Mesa Diretora
C - DAS COMISSOES SETORIAIS E/OU TECNICAS

DO PLENARIO
Art. 31: O Plendrio do Conselho Municipal de Salde é o 6érgdo de
deliberagao, configurado pela Reunido Ordinaria ou Extraordindria dos conselheiros

nomeados, que cumpra os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.
Art. 32: Compete aos membros integrantes do plenério:
A - Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do CMS justificando

ao Presidente do Conselho antecipadamente, as faltas que ocorrerem;

B - Requerer, justificadamente, gue contenha na pauta, assuntos que devam
ser objetos de discussao e deliberag@o do CMS, bem como preferéncia para exame de
materia de caréter de urgéncia, aprovado pelo plenério;

C - Representar o CMS quando designado por seu pienéﬁ%



ordinarias e extraordinarias, do érgao;
D- Pelo registro das reunides do CMS;

E- Por todos os assuntos administrativos, econdmico-financeiros e técnico-
operacionais submetidos a apreciagéo e delibera¢do do plendrio;

F- Por dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e
deliberagdes do plenario;

G- Pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendagdes pelo
plenario do CMS;

H - Por encaminhar e fazer cumprir as deliberagées tomadas pelo CMS;

I - Por acompanhar e dar ciéncia aos conselheiros sobre a administragdo do
fundo municipal de satde.

Art. 36: Sao atribuicGes dos membros da Mesa Diretora:
I - Compete ao presidente do CMS:

A) Convocar e presidir reunides ordinéria e extraordinariamente do
Conselho Municipal de Saude:;

B) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho Municipal de
Salde;

C) Representar o Conselho Municipal de Saude judicial e extra-
judicialmente:;

D) Submeter a Ordem do Dia & aprovagéo do Plenario do CMS;

E) Assinar correspondéncias, portarias, resolugées, deliberagdes e assumir
compromissos em nome do CMS desde que aprovados pelo plenario;

F) Coordenar a execugao dos servicos administrativos do CMS;

G) Tomar parte nas discussdes e, quando for o caso, exercer direito do voto
de desempate;

H) Publicar e/ou encaminhar as Atas, Deliberagées e Resolugdes do CMS
aos 6rgaos competentes para providéncias.

ll. Compete ao vice-presidente do Conselho Municipal de Satde:

A} Substituir o Presidente em sua falta ou ]mpedime%



D - Requerer a convocagao de reunides extraordinarias do plendrio e mesa
diretora para discuss&o e deliberagio de assuntos urgentes e prioritarios;

E - Apresentar propostas de resolugbes e formular mogdes ou proposictes
no ambito de competéncia do CMS;

F - Solicitar diligéncias em processo que no seu entendimento ndo estejam
suficientemente esclarecidos.

G - Propor alteragoes deste Regimento Interno, nos termos deste regimento.

H - Exercer outras atribuicbes e atividades inerentes a sua funcao de
participante do CMS;

I - Votar e ser votado para integrar os orgéos dirigentes do CMS;
J - Eleger a Mesa Diretora do CMS e o Ouvidor Municipal de Satide;

L - Formar as comissdes de carater permanente ou temporario, conforme
necessidade;

M - Solicitar o reexame, por parte do plenario, de qualquer resolucao
exarada na reunido anterior, justificando possivel legalidade ou inadequagao técnica ou
de outra natureza.

Art. 33: Todas as votagdes nas plenarias serdo na modalidade voto aberto.

DA MESA DIRETORA
Art. 34: A mesa diretora sera composta por 01 Presidente, 01 Vice-
Presidente, eleitos para o periodo de 02 (dois) anos e permitida a sua prorrogagao ou
reconducao por igual perfodo, através do voto direto e aberto, por 50% (cinquenta por
cento) mais um, conforme representacbes e 01 (um) Secretario Executivo que sera

indicado pelo Governo Municipal.

§1° - Qualquer membro do CMS podera participar da composicao da mesa
diretora.

Art. 35: A Mesa Diretora do CMS serg responsavel:

A - Por encaminhar e fazer cumprir as deliberagtes tomadas pelo plenario;
B - Por acompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Satde:

C- Pela convocagdo, efetivagio e coordenacdo de todas as reuniﬁ%?;?“‘
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B} Assessorar 0 presidente no desempenho de suas
atribuicoes.

. Compete ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saide:

A) Expedir as convocagdes para comparecimento as reuniées do
Conselho para todos os membros titulares e suplentes;

B) Acompanhar as reunides do plenario, auxiliar o presidente e anotar
0s pontos mais relevantes visando a checagem da redacéo final da Ata;

C} Fazer aleitura das correspondéncias e atas;

D) Redigir e encaminhar a quem de direito for, as atas, resolugdes,
oficios e recomendagées do Conselho;

E) Dar encaminhamento as conclusées do plenario, inclusive revendo
a cada més a implementagio de conclusées de reunides anteriores;,

F} Responsabilizar pela manutengéo e organizagdo do arquivo do
Consetho;

G) Prestar assessoria e apoic administrativo e operacional ao
Conselho, Mesa Diretora e suas Comissées:

H) Organizar a comunicagdo e divulgagio das atividades do CMS,
desde que aprovado pelo plenario;

)  Manter contato com as entidades e demais orgéos com
representacao no Conselho Municipal de Satde:

J) Acompanhar e assessorar os Conselhos Locais e Regionais de
Salde;

K} Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento
de informagdes e andlises estratégicas produzidas nos varios orgéos e entidades
do poder executivo, legislativo, judiciario, do ministério publico e da sociedade,

processando-as e fomecendo-as aos conselheiros na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais;

L) Buscar permanentemente informages sobre a estrutura e

funcionamento dos Conseihos Estadual e Nacional de Saﬂo‘_gﬂ
=
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M) Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo
presidente do CMS, assim como pelo plenério.

DAS COMISSOES SETORIAIS E/OU TECNICAS

Art. 37: As Comissées poderdo ser criadas pelo CMS em carater
permanente ou temporario e terfio a finalidade de promover estudos que visem a
compétibilizag:éo de politicas e programas de interesse para a saude, no ambito do
Sistema Unico de Satide - SUS.

Art. 39: As ComissGes Intersetoriais do CMS deverao ter acesso a quaisguer
informacdes objetivando subsidiar a definigao de agbes e politicas de satde.

Art. 40: As comissdes serdo compostas por no minimo 03(rés) membros do
CMS, sendo garantida e assegurada a participagdo de pelo menos (01) uma
representacdo dos usuarios.

Art. 41: O prazo para tramitacdo das matérias nas Comissdes sera de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 42: Os conselheiros efetivos e suplentes perderao seus mandatos nos
seguintes casos:
a) Demiss@o do emprego, por rentncia, ou qualquer outra forma de
perda de vinculo com a instituicao que representa, devendo esse ser substituido
imediatamente por sua entidade:

b)  Quando faltar a 03 (Trés) reunides consecutivas, sem justificativa
aceita pelo CMS;

c) Quando ouvido o plenario do CMS e apos conclusao de processo
sindicante por comiss&o constituida para este fim e concluido for gue o conseltheiro
titular ou suplente, tenha incorrido em ato incompativel com a sua condigdo de
conselheiro municipal de salide, ou seja, pratica lesiva aos principios do SUS.

Art. 43: As enfidades com direito a indicar representantes deverao,
obrigatoriamente, substituir seus representantes, segundo critérios ja definidos neste

Regime?}? |
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Art. 44: As entidades poderdo, oportunamente, substituir definitivamente
seus representantes quando considerarem que o desempenho do cumprimento do

cargo pelo representante nao estd correspondendo aos interesses especificos da
instituicdo ou aos da municipalidade.

§1°- As entidades apos notificadas pela mesa diretora CMS, terdo o prazo
maximo de 30(trinta) dias para indicar novo representante.

§2°- As entidades que n&o indicarem novos representantes no prazo maximo
de 30(trinta) dias serdo substituidas por entidades do segmento a que pertence no
CMS, em conformidade com o processo eleitoral para composigéo do Conselho.

Art. 45: Em caso de afastamento ou perda de mandato do conselheiro
titular, o suplente assumird automaticamente.

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46: O presente Regimento Interno poderd ser alterado parcial ou
totalmente atraves de proposta expressa de qualquer um de seus membros do CMS.

Art. 47: As propostas de alteragzo total ou parcial deste Regimento Interno
deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria do plendrio, convocada por escrito
para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e aprovadas por 50%
(cinquenta por cento) mais um, conforme representagbes.

Art. 48: Este Conselho se regera pela lei que o criou, pelas Leis que o
modificaram, por este Regimento Interno e pela Legislagéo pertinente.

Art. 49: Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos pelo plenario do
CMS e aprovados por 50% (cinquenta por cento) mais um, conforme representagoes.

Art. 50: As funcbdes de membro do conselho municipal de salde nao serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado de interesse publico relevante.

Art. 51: Sera realizado em cada povoado do municipio de Sitio Novo- MA
para esclarecer e divulgar os seus membros e seu papel do Conselheiro de Satde, e
sera eleito um membro em cada localidade para atuar junto ao Conselho de Satde.

Art. 52: Sera criado uma pagina na infernet ou faceboock do Conselho
Municipal de Saude para divulgar datas e horarios de reunides e temas que serio

debatidc%



Art. 53: Serd fixado em todos os estabelecimentos de Salde os nomes e
contato para a comunidade de cada conselheiro, titulares e suplentes.

Art. 54: Sera providenciado um numero de telefone para a Comunidade
entrar em contato com os Conselheiros.

Art. 55: Serd Divulgado regularmente em meios de comunicagéo
principaimente na Radio a divulgagdo do papel do conselheiro e seus membros,
estimulando assim a participagdo da comunidade junto ao Conselho.

Art. 56: Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao,
revogando-se todas as disposices contrarias.

Sitio Novo/MA., 03 de agosto de 2017.

e o e
“FCAD CARVALHO DOS REIS
Prefeito Municipal




