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Instuido pela lei municipal n® 450 - 2019, de Dezembro de 2019.
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Secr etaria de Plangjamento, Or camento e Gestao.

DECRETO

DECRETO N° 0140/2023-GP.

DECRETO N° 0140/2023-GP. Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o plano de contratagdes anual no &mbito do Municipio de Sitio Novo/MA. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Organicado Municipio, e tendo em vistao
disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, RESOLVE: DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1°. Este Decreto
regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de
contratacfes, no ambito do Municipio de Sitio Novo/MA. Definigdes Art. 2°. Parafins do disposto neste Decreto, considera-se:
| - autoridade competente - agente publico com poder de decisdo indicado formamente como responsavel por autorizar as
licitagBes, os contratos ou a ordenacdo de despesas realizados no ambito do 6rgdo ou da entidade, ou, ainda, por encaminhar os
processos de contratac8o para as centrais de compras de que trata o art. 181 daLei n®14.133, de 2021; |1 - requisitante - agente
ou unidade responsavel por identificar a necessidade de contratag@o de bens, servicos e obras e requeré-la; 111 - dreatécnica -
agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado, responsavel por analisar o documento de
formalizagdo de demanda, e promover a agregacdo de valor e a compilacdo de necessidades de mesma natureza; 1V -
documento de formalizacdo de demanda - documento que fundamenta o plano de contratacBes anual, em que a area
requisitante evidencia e detalha a necessidade de contratacdo; V - plano de contratagdes anual - documento que consolida as
demandas que o0 6rgdo ou a entidade plangja contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboracdo; VI - setor de
contratacfes - unidade responsavel pelo plangamento, pela coordenago e pelo acompanhamento das agdes destinadas as
contratagfes, no @&mbito do 6rgdo ou da entidade; e 8 1° Os papéis de requisitante e de &rea técnica poderdo ser exercidos pelo
mesmo agente publico ou unidade, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, detenha conhecimento técnico-operacional sobre
0 objeto demandado, observado o disposto no inciso |11 do caput. 8 2° A defini¢do dos requisitantes e das areas técnicas ndo
ensgiarg, obrigatoriamente, a criagdo de novas estruturas nas unidades organizacionais dos 6rgdos e das entidades. DO
FUNDAMENTO Objetivos Art. 3°. A elaboracdo do plano de contratagtes anua pelos érgéos e pelas entidades tem como
objetivos: | - raciondizar as contratagbes das unidades administrativas de sua competéncia, por meio da promogao de
contratagdes centralizadas e compartilhadas, afim de obter economia de escala, padronizagéo de produtos e servicos e reducéo
de custos processuais; Il - garantir o alinhamento com o plang/amento estratégico, o plano diretor de logistica sustentavel e
outros instrumentos de governancga existentes; |11 - subsidiar a elaboracéo das leis orcamentarias; 1V - evitar o fracionamento
de despesas; e V - sindlizar intengbes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o didlogo potencial com o mercado e
incrementar a competitividade. DA ELABORACAO Diretrizes Art. 4°. Até a primeira quinzena de maio de cada exercicio,
Controladoria InternaMunicipal elaborara o seu plano de contratagdes anual, o qual conterdtodas as contratacdes que pretende
realizar no exercicio subsequente, incluidas as contratacdes diretas, nas hipbteses previstas nos art. 74 e art. 75 daLel n° 14,
133, de 2021. Excegdes Art. 5°. Ficam dispensadas de registro no plano de contratacfes anual: | - asinformagdes classificadas
como sigilosas, nos termos do disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, ou abrangidas pelas demais hipoteses
legaisde sigilo; 11 - as contratagdes realizadas por meio de concessao de suprimento de fundos, nas hipoteses previstas no art.
45 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986; 111 - as hipdteses previstas nosincisos VI, VIl e VIII do caput do art. 75
dale n°14.133, de 2021; e IV - as pequenas compras e a prestacdo de servigos de pronto pagamento, de que trata o § 2° do
art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021. Procedimento Art. 6°. Para elaboracdo do plano de contratagdes anual, o requisitante
preencherd o documento de formalizaco de demanda com as seguintes informagfes: | - justificativa da necessidade da
contratacdo; Il - descri¢do sucinta do objeto; 111 - quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de
consumo anual; 1V - estimativa preliminar do valor da contratagéo, por meio de procedimento simplificado, de acordo com as
orientacOes da Controladoria Interna do Municipio de Sitio Novo/MA; V - indicac8o da data pretendida para a conclusdo da
contratacdo, afim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades do 6rgdo ou da entidade; V1 - grau de prioridade da
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compra ou da contratacdo em baixo, médio ou alto, de acordo com a metodologia estabelecida pelo 6rgdo ou pela entidade
contratante; V11 - indicag&o de vinculago ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para
a sua execucdo, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo redizadas;, e VIII - nome da area
requisitante ou técnica com a identificago do responsavel. Art. 7°. O documento de formalizacdo de demanda poderg, se
houver necessidade, ser remetido pelo requisitante a area técnica para fins de andlise, complementacdo das informagdes,
compilacdo de demandas e padronizac&o. Consolidagéo Art. 8°. Encerrado o prazo previsto no art. 4°, o setor de contratagtes
consolidara as demandas encaminhadas pelo requisitante ou pelas &reas técnicas e adotard as medidas necessarias para: | -
agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizagdo de demanda com objetos de mesma natureza com vistas a
racionalizacdo de esforcos de contratacdo e a economia de escala; |1 - adequar e consolidar o plano de contratagdes anual,
observado o disposto no art. 5° eIl - elaborar o calendério de contratacéo, por grau de prioridade da demanda, consideradas a
data estimada para o inicio do processo de contratacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira. § 1° O prazo para
tramitac&o do processo de contratagdo ao setor de contratages constara do calendario de que tratao inciso |11 do caput. § 2° O
processo de contratacdo de que trata o § 1° sera acompanhado de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, anteprojeto ou
projeto basico, considerado o tempo necessério para realizar o procedimento ante a disponibilidade da forga de trabalho na
instrucdo do processo. § 3° O setor de contratagdes concluird a consolidacdo do plano de contratagcdes anual até 30 de abril do
ano de sua elaboragdo e o encaminharé para aprovacio da autoridade competente. DA APROVACAO Autoridade competente
Art. 9°. Até a primeira quinzena de maio do ano de elaboracdo do plano de contratagBes anual, a autoridade competente
aprovara as contratagOes nele previstas, observado o disposto no art. 4°. § 1° A autoridade competente podera reprovar itens do
plano de contratacGes anual ou devolvé-lo ao setor de contratagdes, se necessario, para realizar adequactes junto as areas
requisitantes ou técnicas, observado o prazo previsto no caput. § 2° O plano de contratagBes anual aprovado pela autoridade
competente sera disponibilizado automaticamente no Portal Naciona de Contratages Publicas, observado o disposto no art.
10. DA PUBLICACAO Divulgagdo Art. 10. O plano de contratagdes anual dos 6rgéos e das entidades seré disponibilizado
automaticamente no Portal Nacional de Contratacbes Publicas. Pardgrafo Unico. O Municipio de Sitio Novo/MA
disponibilizara, em seu sitio eletrdnico, 0 endereco de acesso ao seu plano de contratagdes anual no Portal Naciona de
ContratacBes Publicas, ho prazo de quinze dias, contado da data de encerramento das etapas de aprovagao, revisio e ateracdo.
DA REVISAO E DA ALTERACAO Inclusfo, exclusio ou redimensionamento Art. 11. Durante o ano de sua elaborago, o
plano de contratagdes anual poderé ser revisado e aterado por meio de inclusdo, exclusdo ou redimensionamento de itens, nas
seguintes hipoteses: | - no periodo de 15 de setembro a 15 de novembro do ano de elaboragéo do plano de contratacdes anual,
para a sua adequagdo a proposta or¢camentaria do 6rgéo ou da entidade encaminhada ao Poder Legidativo; e Il - na quinzena
posterior a publicagdo daLei Orcamentaria Anual, paraadeguagdo do plano de contratagdes anual ao orgamento aprovado para
aquele exercicio. Paragrafo Unico. Nas hipbteses deste artigo, as alteracbes no plano de contratactes anual serdo aprovadas
pela autoridade competente nos prazos previstos nosincisos | e Il do caput. Art. 12. Durante o ano de sua execucdo, o plano
de contratagdes anual podera ser aterado, por meio de justificativa aprovada pela autoridade competente. Paragrafo Unico. O
plano de contratagdes anual atualizado e aprovado pela autoridade competente sera disponibilizado automaticamente no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, observado o disposto no art. 10. DA EXECUCAO Compatibilizagio dademanda Art. 13.
O setor de contratagOes verificard se as demandas encaminhadas constam do plano de contratages anual anteriormente a sua
execucdo. Paragrafo Unico. As demandas que ndo constarem do plano de contratacBes anual ensgjardo a sua revisao, caso
justificadas, observado o disposto no art. 12. Art. 14. As demandas constantes do plano de contratagfes anual seréo
formalizadas em processo de contratacdo e encaminhadas a0 setor de contratagdes com a antecedéncia necess&ria ao
cumprimento da data pretendida de que trata o inciso V do caput do art. 6°, acompanhadas de instrugdo processual, observado
o disposto no § 1° do art. 8°. Relatdrio deriscos Art. 15. A partir de julho do ano de execucdo do plano de contratacfes anual,
0 setor de contratagdo elaborara, de acordo com as orientagdes da Controladoria Interna do Municipio, relatérios de riscos
referentes a provavel ndo efetivacdo da contratacdo de itens constantes do plano de contratagdes anual até o término daquele
exercicio. 8 1° O relatdrio de gest&o de riscos tera frequéncia minimabimestral e sua apresentacéo devera ocorrer, no minimo,
nos meses de julho, setembro e novembro de cada ano. § 2° O relatdrio de que trata 0 8 1° seré encaminhado a autoridade
competente para adogdo das medidas de correcdo pertinentes. § 3° Ao final do ano de vigénciado plano de contratages anual,
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as contrataces planejadas e ndo realizadas serdo justificadas quanto aos motivos de sua hdo consecucgdo, e, se permanecerem
necessarias, serdo incorporadas ao plano de contratacdes referente ao ano subsequente. DISPOSICOES FINAIS Orientagtes
gerais Art. 16. Os procedimentos administrativos autuados ou registrados em conformidade com a Lel n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, aLei n®10.520, de 17 de julho de 2002, eaLei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, observardo o disposto neste
Decreto. Art. 17. Os casos omissos decorrentes da aplicacio deste Decreto serdo dirimidos pela SEPLAN, que poderd expedir
normas complementares e disponibilizar informagdes adicionais, em meio eletrdnico. Vigéncia Art. 18. Este Decreto entraem
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO
NOV O, Estado do Maranhao, em 01 de dezembro de 2023. ANTONIO COELHO RODRIGUES Prefeito Municipal
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Assistente de Gabinete
Cadigo identificador: tane67ro5ep20231214111225

PORTARIA

PORTARIA N° 1.723/2023-GP.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE DE MICROPLANEJAMENTO PARA ACOMPANHAR AS ACOES DAS
ATIVIDADESDE VACINACAO DE ALTA QUALIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SITIO NOVO, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, CONSIDERANDO que a fungio
de Conselheiro constitui servico publico relevante e ndo havera remuneracdo para os membros; CONSIDERANDO ainda, 0
que dispde 0 Art. 66, inciso VI, daLei Organicado Municipio de SITIO NOVO/MA, RESOL V E:Art. 1°. Ficainstituido o
COMITE MUNICIPAL DE MICROPLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE VACINACAO DE ALTA QUALIDADE
(AVAQ) DE SITIO NOVO MARANHAO, com a finalidade de cooperar com as politicas publicas para sistematizaczo,
planejamento e execucdo das agdes de vacinagio. Parégrafo Unico. O COMITE MUNICIPAL DE MICROPLANEJAMENTO
DAS ATIVIDADES DE VACINACAO DE ALTA QUALIDADE (AVAQ) DE SITIO NOVO MARANHAO, devera se
integrar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Salde, bem como, o cargo de Coordenador do Comité devera ser
vinculado a Coordenacdo da Vigilancia Epidemioldgica. Art. 2° - Este Comité serd interinstitucional e multiprofissional de
caréter eminentemente educativo, &ico, técnico, informativo, normativo, mobilizador e de assessoria, congregado por
instituicbes governamentais e da sociedade civil organizada. Com relagdo aos membros efetivos poderd haver substituicéo, a
depender do seu préprio desgjo na continuidade desta atividade. Na desisténcia, comunicar ao Comité e ao diretor da
instituicdo que representa. O Comité serd composto pelos seguintes membros com 01 (um) Representante Titular e seu
respectivo Suplente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Titular- Antonio Plinio Rodrigues Carvalho (Coordenador da
Imunizagdo Salide) Suplente — Valeria Reis Lopes SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Titular — Cleusivan Nunes
Costa Suplente — Sara Ajjicry Krikati SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Setor administrativo): Titular — Leonardo
Pereira Marinho Santos Suplente — Renato Nogueira da Costa SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ: Titular -
Iranilda de Morais Bueno Arruda. PARCEIROS: Titular — Janete Lopes Wszesinski. Suplente — Marta Marinho Santana
Diniz Art. 3°. Das atribui¢des e competéncias do Comité Municipal de Microplangjamento das Atividades de Vacinacéo de
Alta Qudidade (AVAQ): Acompanhar a formulagdo, validacdo da agenda de trabalho anual do
Microplangjamento; Acompanhar a elaboracéo de documentos técnicos; Colaborar na capacitagdo de recursos humanos para a
implementacdo das agdes de imunizagdo; Acompanhar a provisdo, alocacdo, disponibilizagdo dos recursos financeiros de
acordo com a agenda de trabalho anual; Coordenar as atividades de gestdo de risco e vigilancia de Eventos Supostamente
Atribuiveis a Vacinagdo ou Imunizag@o (ESAVI); Monitorar e avaiar os resultados preliminares e finais da AVAQ por meio
da col eta sistemética e andlise de dados levantados pelas Unidades de Salide do municipio; Em ambito escolar, apoiar com: a)
Determinacdo do periodo de execucdo das acBes de vacinacdo, considerando o calendé&rio académico; b) Plangjamento
conjunto com o corpo docente para 0 agendamento das agdes; ¢) Incorporacdo da pauta nas atividades de rotina de docentes e
funcioné&rios administrativos, Apoiar a identificacdo e intervencdo junto a grupos étnicos, migrantes e outras populagdes
vulnerévels; 1X. Colaborar na construgdo de materiais informativos de acordo com linguagens e caracteristicas especificas
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populacBes vulnerdveis, X. Coordenar as atividades de mobilizagdo social, incluindo mapeamento social; XI. Formular
campanhamidiética, com elaboragdo e emissdo de mensagens claras e breves pel os mei os de comunicacdo de massa; Art. 4°. A
funcdo de membro do Comité do Microplangjamento € de relevancia plblica, ndo sendo remunerada, e, portanto, garante asua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o membro do Comité, durante o periodo das reunides e agdes especificas da
mesma. Art. 5°. O Comité do Microplanejamento reunir-se &, ordinariamente, quinzenal mente e extraordinariamente quando
convocado pela Coordenacdo da mesma. Devera ser divulgado previamente o local e horério definido das reunifes. Art. 6° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Art. 7° - Esta portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. Art. 8° - Revogam-se as disposi¢es em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, em 13 de dezembro de 2023. ANTONIO COELHO RODRIGUES PREFEITO
MUNICIPAL
Publicado por: Raimundo Rodrigues Batista Filho
Assistente de Gabinete
Cédigo identificador: g04tsvhoun20231214151237
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