u Prefeitura Municipal
A= de Sitio Novo - MA

DECRETO N° 053/2020.

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DO MUNICIPIO
DE SITIO NOVO/MA DE ENFRENTRAMENTO E
PREVENCAO DA TRANSMISSAO DA COVID-
19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CARVALHO DOS REIS, Prefeito Municipal de Sitio Novo, Estado
do Maranh3o, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais, com fundamento
no § 2°, do artigo 101 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Classificagdo Pela Organizagao Mundial de Salde -
OMS, no dia 11 de marco de 2020, como Pandemia do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a edigdo pela Unido da Lei 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020 que prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de satide publica do
presente surto de COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria n® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do
ministério da salide, que dispde sobre Declaragdo de Emergéncia em Salide Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgao humana pelo novo
Coronavirus, especialmente a obrigagdo de articulagao dos gestores do SUS como
competéncia do Centro de Operagdes de Emergéncia em Saude Plblica;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia elaborado pelo Estado do
Maranhdo, bem como os Decretos Estaduais 35.661 e 35.662 de combate e
prevengao ao COVID-19; '

CONSIDERANDO que a Saude é direito de todos e dever dos entes
Federativos, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo
do risco de doenca e de outros agravos e acessos universais e igualitarios as agdes e
servigos para sua protecdo e recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituicdo da
Republica.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os procedimentos preventivos de
emergéncia a serem adotados pelo Poder Executivo do Municipio de Sitio Novo - MA
e seus servidores, pelo periodo de 30 (#rinta) dias, em razdo de Pandemia do novo
Coronavirus / COVID-19, podendo ser prorrogado por igual perl’od?zﬁn
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Art. 2° - Ficam suspensas:

a) as comemoragdes relativas a aniversarios, datas comemorativas e
demais eventos comemorativos publicos da cidade;

b) as aulas nas escolas publicas municipais e particulares, por tempo
indeterminado;

c) as missas, cultos, e reunides com mais de 15 pessoas em locais
fechados, teatros, cinemas, casas de shows e similares;

d) os servigos de transporte escolar;

e) as atividades coletivas com idosos e grupos de risco;

f) os eventos esportivos no municipio;

g) Eventos de qualquer porte e natureza ou aglomeragdes;

§ 1° - Os bares, restaurantes deverdo observar na organizagao de suas
mesas a distancia minima de 02 (dois) metros entre elas, caso contrario estara
impossibilitado de funcionamento, pois oferece risco a populagdo.

§ 2° - Os ajustes que se fagam necessarios ao calendario escolar da rede
publica municipal de ensino, de que trata a alinea “b”, serdao posteriormente
estabelecidos pela Secretaria da Educagdo, podendo, inclusive, a suspensao ser
considerada como recesso ou férias;

Art. 3° Durante o periodo de vigéncia do presente decreto, fica suspenso
o expediente em todos os érgdos da Administragao Publica municipal, podendo as
atividades serem realizadas na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 1° O trabalho em drgdos-meio considerados essenciais para O
funcionamento da Prefeitura, que ndo puder ser realizado de forma remota, devera
ser feito através de escala de plantdo, a ser fixada pelos responsaveis por cada pasta.

Art. 4° - Fica vedada a realizacdo de eventos da administragdo publica
com aglomeragdes de pessoas, cOmo reunides, congressos, seminarios, workshops,
cursos e treinamentos, pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo deste
Decreto, em especial, os que exijam a expedigao de licengas por parte do corpo de
bombeiros do Estado do Maranhdo e/ou da Delegacia de Policia local, exceto quando
a sua realizacdo for de extrema necessidade pUblicay
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Art. 5° - Considera-se servidor publico, nos termos deste Decreto, aquele
que exerce atividades no Poder Executivo Municipal como efetivo, comissionado,
empregado publico, temporario, estagiario, instrutor e contratado.

Art. 6° - O servidor que for diagnosticado e aquele com suspeita de
contaminacdo pelo novo Coronavirus ou, por HIN1, e estiver com a orientagao
médica de isolamento domiciliar ou hospitalar, devera enviar o Relatério Médico para
o endereco eletronico prefeitura@sitionovo.ma.gov.br

Art. 7° - Ficam estabelecidos nas repartigbes publicas os seguintes
procedimentos preventivos a disseminag&o do novo Coronavirus:

I - manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com janelas e portas
abertas, caso seja possivel;

II - afixar cartaz educativo, em local visivel aos servidores, com a
informac&o sobre os cuidados de satide preventivos ao contagio do nove Coronavirus;

111 - limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia;
IV - implantar o sistema de teletrabalho.

Art. 8° - O titular de 6rgdo ou entidade avaliara a quais servidores serdo
recomendados o sistema de teletrabalho, desde que possa ser realizado de forma
remota e ndo haja prejuizo ao servigo publico.

§ 1° - A avaliagao de que trata o caput observara a seguinte ordem de
prioridade:

I - servidores com 60 (sessenta) anos de idade ou mais;
II - servidores com histdrico de doencas respiratorias;
111 - servidoras gravidas;

IV - servidores pais com filhos em idade escolar que exijam cuidados e
cuja unidade de ensino tenha suspendido as aulas.

§ 2° - A unidade administrativa responsavel por gestdo e desenvolvimento
de pessoas requisitara os documentos médicos dos servidores enquadrados no inciso
II do § 1°.

§ 3° - Na hipétese do inciso V do § 1°, se ambos os genitores forem
servidores municipais, o sistema de teletrabalho sera somente para um dele(sﬂ
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§ 4° - A chefia imediata estabelecera as atividades a serem exercidas no
sistema de teletrabalho, com a indicagdo dos prazos de execugao e o
acompanhamento das entregas.

§ 5° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o titular do orgdo ou da
entidade deverd informar a Secretaria ao qual o servidor esta lotado, em formulario
proprio por ela estabelecido, a relagao dos servidores a serem submetidos ao sistema
de teletrabalho.

§ 6° - Sem prejuizo do disposto no § 5°, os servidores que retornarem de
férias ou afastamentos legais e que estiveram em paises estrangeiros
desempenhardo suas atividades por meio de teletrabalho durante o periodo de 15
(quinze) dias, contados da data de retorno ao Brasil, devendo comunicar o fato ao
titular do 6rgdo ou da entidade de sua lotacao, com documento que comprove a
realizacdo da viagem.

§ 7° - Os servidores sujeitos ao ponto eletronico que forem submetidos
ao sistema de teletrabalho ndo precisardo registrar seu controle de jornada.

§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos 6rgaos ou as entidades
que, por sua natureza ou em razao do interesse publico, desenvolvam atividades de
indispensavel continuidade, como as unidades de salde, policiamento civil e militar,
arrecadacdo, fiscalizacdo e o Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo, sem
prejuizo de outras atividades (a juizo dos respectivos dirigentes), as quais deverdo
ser priorizadas com as medidas emergenciais de higiene e assepsia.

§ 9° - O prazo maximo para o sistema de teletrabalho é de 30 (trinta
dias), com a possibilidade de ser prorrogado por: ato do Secretario Municipal de
Administracdo até o limite maximo previsto no caput do art. 1° deste Decreto.

§ 10 - Se em alguma unidade administrativa houver algum servidor
contaminado pelo novo Coronavirus, o titular do 6rgdo ou da entidade fica autorizado
a estabelecer o sistema de teletrabalho sem a observancia dos critérios relacionados
nos incisos do § 1°, com o dever de comunicar esse fato imediatamente a Secretaria
Municipal de Saude.

§ 11 - Para a execugdo dos preceitos deste artigo, considera-se
teletrabalho aquele prestado remotamente por servidor plblico ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, com a utilizacgdo de recursos tecnoldgicos, fora das
dependéncias fisicas do érgdo ou da entidade de sua lotagdo, e cuja atividade, nao
constituindo por sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados

efetivamente mensuraveis, com efeitos-juridicos equiparados aqueles da atuagao
presencial, nos termos deste Decreto:

&
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§ 12 - Os servidores que ndo possam realizar atividades por teletrabalho,
mas que ndo exergam atividades essenciais e se enquadrem no inciso I, II e IV do §
1° deste artigo devem ser dispensados do trabalho, por se enquadrarem no grupo
de risco de contaminagdo da epidemia, pelo prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 9° - Fica determinada aos titulares dos dérgdos e das entidades da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo a adocdo de providéncias, em
carater emergencial, para a aquisigdo de mascaras, alcool gel 70%, sabonete liquido,
papel-toalha e copos descartaveis e demais bens e servicos a serem disponibilizados
nas repartigdes publicas, e combate a pandemia, observadas as normas que regem
a matéria, em especial art. 4° da lei n® 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 (dispensa
de licitagdo). -

Paragrafo Unico: Aos viajantes que se deslocarem para Paises, Estados
onde ha casos confirmados do COVID-19, os mesmos ao chegarem ao municipio
serao submetidos ao monitoramento da Vigilancia em Satde para avaliagéo dos riscos
a populagdo e familiares como também a possibilidade de isolamento domiciliar,
quarentena (14 dias).

Art. 10 - Os profissionais da area da salde seguirdo o protocolo de
cuidado a salde estabelecido pelo Ministério da Salde.

Art. 11 - Fica criado o Comité Municipal de Prevencdo e Combate ao
COVID-19 que sera presidido pelo Prefeito(a) Municipal e composto pelos seguintes
membros:

I. Secretario(a) Municipal de Salide;

I1. Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo;
IT1. Secretario(a) Municipal de Educagao;

IV. Membro do Conselho Municipal de Saude;

V. Representante da Sociedade Civil;

VI. Médico Integrante da Rede Municipal;

VII. Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 12 - Ficam suspensas as férias e licengas dos profissionais de salide
para que possam compor o quadro clinico do Plano de Contingéncia a ser seguido
pelo Municipio de Sitio Novo- MA nesse periodo de crise, devendo ser reprogramadas
eventuais férias previstas para gozo no respectivo periodo
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Art. 13 - Ficam suspensas as cirurgias, exames como por exemplo:
ultrassonografia, raio-x e exames laboratoriais, todos e quaisquer procedimentos
eletivos no ambito da rede municipal de salde.

Art. 14 - Fica instituido o Plano Municipal de Contingéncia do novo
Coronavirus/COVID-19 do Municipio de Sitio Novo - MA (Anexo I).

Art. 15 - A elevagdo de pregos, sem justa causa, de insumos e servicos
relacionados ao enfretamento do COVID-19, sera considerado abuso de poder
econdmico nos termos do inciso III do artigo 36 da Lei Federal n° 12.529/2011,
sujeitando quem a praticar as sangOes ali previstas.

Art. 16 - Os estabelecimentos que descumprirem o disposto nesse
Decreto ficarao sujeitos as penalidades previstas na legislacdo aplicavel.

Art. 17 - Medidas preventivas neste Decreto poder&o ser avaliadas a
qualquer momento, mesmo antes do prazo estipulado no mesmo.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do
Maranh&o, em 19 de margo de 2020.

Jgﬁo CARVALHO DOS EEIg

PREFEITO MUNICIPAL
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